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ПОЯСНЮВАЛЬНА ЗАПИСКА

Методичні рекомендація для підготовки до підсумкового модульного контролю здобувачів всіх форм навчання з навчальної дисципліни Державне та регіональне управління є одним із засобів діагностики якості вищої освіти здобувачів.
Мета ПМК: перевірка умінь застосовувати інтегровані знання програмного матеріалу дисципліни.

Змістовно ПМК пов’язан з освітньо-кваліфікаційною характеристикою, а саме вони дозволяють контролювати знання і уміння, що необхідні для проведення досліджень, впровадження їх результатів у практику діяльності організацій.

ЗМІСТ СТРУКТУРНИХ ЧАСТИН ПМК ТА КРИТЕРІЇ ОЦІНЮВАННЯ

Контроль проводиться у формі письмової відповіді на запитання ПМК. Відповідно до вимог щодо знань, вмінь та навичок здобувачів, кожний білет ПМК складається з теоретичної і практичної частин.

Підсумковий модульний контроль (ПМК) включає: тестовий (теоретичний) контроль та контроль практичний умінь та навичок. ПМК здійснюється по закінченню вивчення модуля 1 (дисципліни) на підсумковому контрольному занятті. До ПМК  допускаються лише ті здобувачі вищої освіти, які виконали всі види робіт, передбачені навчальною програмою, та при вивченні двох змістових модулів набрали за поточну діяльність мінімум 35 балів (сума змістових модулів = ЗМ1 + ЗМ2).

Загальна сума балів ПМК складає максимум 40 балів. ПМК  вважається зарахованим, якщо здобувач вищої освіти набрав не менше 25 балів.
Засоби діагностики рівня підготовки здобувачів вищої освіти: 

· тестування (30 тестів за варіантами).

· розв’язання 1 практичного завдання,

Структура білета:

· 30 тестів, одна вірна відповідь на запитання складає 1 бал; 30 х 1 бали = 30 балів.

· 1 практичне завдання – здобувачу вищої освіти виставляються від 0 до 10 балів (див. таблицю).

При розробці критеріїв оцінки за основу беруться повнота і правильність виконання завдання. Крім цього враховується здатність здобувача вищої освіти диференціювати, інтегрувати та уніфікувати знання.

Таблиця

Шкала оцінювання практичної частини
	Рейтингова оцінка, бали
	Критерії оцінки

	9-10
	Практичне (розрахункове, графічне) завдання виконано здобувачем вищої освіти самостійно без помилок, він вміє грамотно обґрунтовувати представлені результати, вміло оперує термінологією на основі глибоких знань програмного матеріалу

	7-8.5
	Практичне (розрахункове, графічне) завдання виконано здобувачем вищої освіти без помилок, обґрунтовуванні отримані результати, здобувач вищої освіти  продемонстрував знання програмного матеріалу, передбачене на рівні аналогічного відтворення, але припустив окремі несуттєві помилки

	5-6.5
	Практичне завдання виконано, проте здобувач вищої освіти не вміє грамотно інтерпретувати одержані результати

	1-4
	Практичне завдання виконано не у повному обсязі, зі значними помилками

	0
	Здобувач вищої освіти не зміг виконати практичне завдання


ПЕРЕЛІК ТЕОРЕТИЧНИХ ПИТАНЬ 

1. Розвиток науки державного управління

2. Особливості поняття «державне управління»

3. Системні характеристики державного управління

4. Структура дисципліни

5. Держава як суб’єкт управління суспільними процесами. 

6. Категорії державного управління.

7. Сутність функцій державного управління. 

8. Рівні державного управління.

9. Принципи державного управління.

10. Сутність та класифікація методів державного управління. 
11. Сутнісні характеристики (риси) організаційної структури державного управління. 
12. Моделі державного управління: світовий досвід. 

13. Державне регулювання економіки.

14. Соціальна політика держави.

15. Державне управління в адміністративно-політичній сфері. 
16. Специфіка управління у сфері культури та ідеології. 

17. Система органів державної влади. 

18. Законодавча влада в системі державного управління. 

19. Державне управління і виконавча влада.

20. Судова влада в системі державного управління. 

21. Сутність і види контролю у суспільстві. 

22. Сутність регіонального управління.

23. Державна регіональна політика.

24. Основні напрями регіонального управління.

25. Механізми реалізації регіональної політики держави.

26. Регіональне управління та місцеве самоврядування. 

27. Історичний досвід державного управління в Україні. 

28. Конституційна модель розподілу влади в Україні. 

29. Верховна Рада та державне управління. 

30. Інститут Президента та державне управління. 

31. Органи виконавчої влади.

32. Місцеве самоврядування у державному управлінні України. 

33. Центральні органи виконавчої влади (ЦОВВ) у системі державного управління. 

34. Кабінет міністрів України як вищий орган виконавчої влади. 

35. Міністерства України та їх повноваження. 

36. Територіальні органи центральних органів виконавчої влади.

37. Централізація та децентралізація у структурній організації державного управління.

38. Місцеві державні адміністрації в системі державного управління. 

39. Структура місцевих державних адміністрацій.

40. Компетенція місцевих державних адміністрацій.

41. Управління факультативними територіальними одиницями. 

42. Історичний аспект та конституційно-правові засади місцевого самоврядування в Україні. 

43. Державна політика у сфері місцевого самоврядування. 

44. Сучасна система місцевого самоврядування в Україні.

45. Асоціації та інші форми добровільного об’єднання органів місцевого самоврядування. 

46. Громадянин в державному управлінні. 

47. Загальнотеоретичні аспекти організації роботи органів державної влади в Україні. 

48. Сутність і особливості менеджменту органу державної влади.

49. Стратегічне управління та формування програми діяльності органу державної влади. 

50. Функціональний аналіз та контролінг діяльності органу державної влади. 

51. Інформаційне та комунікаційне забезпечення внутрішньої організації органу державної влади. 

52. Підготовка та прийняття рішень в органах державної влади. 

53. Зв’язки з громадськістю в системі управлінської діяльності органу державної влади. 

54. Забезпечення законності в державному управлінні. Специфіка юридичної відповідальності в державному управлінні.

55. Державна служба: поняття, риси, функції, принципи, види, організація.

56. Проходження державної служби та управління державною службою. 

57. Поняття ефективності в управлінні. 

58. Економічна оцінка ефективності функціонування органу державної влади. 

59. Державний контроль у сфері виконавчої влади.

60. Основні напрями взаємодії центральних та регіональних органів державної влади та органів місцевого самоврядування з трудовими колективами, підприємствами, установами і організаціями. 

61. Взаємовідносини органів державної влади й місцевого самоврядування із судовими та правоохоронними органами.

62. Взаємодія державних органів та органів місцевого самоврядування.

63. Проблеми взаємовідносин гілок державної влади в України у сфері управління. 

64. Реформування системи державного та регіонального управління. 

65. Державне та регіональне управління в контексті трансформаційних та глобалізаційних процесів. 

66. Поняття, система та завдання державного та регіонального управління як навчальної дисципліни.

67. Об’єкт державного управління та предмет вивчення.

68. Державне управління як системне суспільне явище та його ознаки.

69. Еволюція дослідження предмета державного та регіонального управління.

70. Місце державного та регіонального управління у системі суспільних наук, інших наук та галузях знань.

71. Навести перелік суб’єктів та об’єктів державного та регіонального управління, представити схематично взаємозв’язок між центральними, регіональними та місцевими органами управління.

72. Дайте визначення унітарній та федеративній організації державного управління, на прикладі України та Росії розгляньте їх особливості та охарактеризуйте зміст основних відмінностей.

73. Функції держави та класифікація функцій державного управління (основних, спеціалізованих та допоміжних).

74. Державне управління як система, що розвивається, та його принципи.

75. Суб’єкти та об’єкти державного та регіонального управління.

76. Юридичне та ресурсне забезпечення державного управління.

77. Основи побудови організаційної структури державного управління.

78. Унітарна та федеративна організація державного управління.

79. Рівні державного управління: загальнодержавне управління, управління на регіональному та місцевому рівнях.

80. Моделі державного управління: світовий досвід.

81. Проблеми взаємодії, структура та ієрархія державного управління (центральні, регіональні та місцеві органи управління) у розвинутих країнах світу: інституційний, функціональний та організаційний аналізи

82. Державне регулювання економіки, його цілі, функції, об’єкти. Роль держави у розвитку підприємництва.

83. Конкурентна та інноваційно-інвестиційна політика держави, методи та інструменти.

84. Засоби впливу на розвиток промислового і сільськогосподарського виробництва, сфери обігу і торгівлі.

85. Державне управління зовнішньоекономічним сектором.

86. Формування державою системи соціального захисту вразливих верств населення.

87. Державне управління в адміністративно-політичній сфері. Політика як наука, мистецтво і вид діяльності.

88. Специфіка управління у сфері освіти та науки, культури та ідеології.

89. Державне управління у сфері молодіжної політики, спорту, охорони здоров’я.

90. Вплив держави на розвиток інформаційного простору, формування суспільної свідомості.

91. Держане управління і сфера особистого життя людини.

92. Поняття, склад і структура парламенту, його повноваження.

93. Міністерства, комітети, інші державні інституції у системі виконавчої влади.

94. Судові органи і судові системи. Здійснення судової влади

95. Історичні форми управління регіональним розвитком.

96. Державна регіональна політика та політика територіально-адміністративних органів управління.

97. Основні напрями регіонального управління: управління природно-ресурсним потенціалом регіону, управління фінансовими, трудовими ресурсами.

98. Вплив органів державного управління на функціонування регіональних ринків.

99. Роль державного управління щодо розвитку соціальної інфраструктури регіону.

Місцеві бюджети як фінансова основа соціально-економічного розвитку регіону.

100. Державні та регіональні програми.

101. Історичний досвід та особливості функціонування та управління територій із спеціальним статусом.

102. Історичний досвід державного управління в Україні.

103. Верховна Рада, Інститут Президента та державне управління.

104. Загальна характеристика та управлінські зв’язки органів виконавчої влади України (центральні та регіональні).

105. "Субординація", "координація" і "реординація" між органами виконавчої влади.

106. Повноваження Міністерств України. Статус та функції державних комітетів (державні служби) України та інші центральних органів виконавчої влади.

107. Права, компетенції та функції територіальних органів центральних органів виконавчої влади

108. Навести приклад деконцентрації та децентралізації. Визначити, у чому полягає їх особливість у системі розподілу функцій з прийняття рішень між центром та суспільством?

109. Повноваження, порядок формування та роботи місцевих державних адміністрацій. 

110. Структура місцевих державних адміністрацій, їх діяльність. 

111. Відносини місцевих державних адміністрацій у системі вертикальних та горизонтальних зв’язків.

112. Управління факультативними територіальними одиницями. 

113. Господарсько-правовий механізм діяльності територій із спеціальним статусом.

114. Історичний аспект та конституційно-правові засади місцевого самоврядування в Україні. 

115. Правовий статус органів місцевого самоврядування в системі державного управління. 

116. Сучасна система місцевого самоврядування в Україні: територіальна громада, представницькі органи місцевого самоврядування. 

117. Асоціації та інші форми добровільного об’єднання органів місцевого самоврядування.

118. Всесвітня Декларація місцевого самоврядування, Європейська Хартія місцевого самоврядування та проблеми функціонував

119. Громадянин в державному управлінні. 

120. Поняття і основні характеристики громадянства. 

121. Права, свободи і обов’язки громадян: система закріплення. 

122. Взаємовідносини громадян і органів державного управління.

123. Загальнотеоретичні аспекти організації роботи органів державної влади в Україні. 

124. Сутність і особливості менеджменту органу державної влади, регламент його діяльності. 

125. Стратегічне управління та формування програми діяльності органу державної влади. 

126. Функціональний аналіз та контролінг діяльності органу державної влади. 

127. Інформаційне та комунікаційне забезпечення внутрішньої організації органу державної влади. 

128. Підготовка та прийняття рішень в органах державної влади. 

129. Зв’язки з громадськістю в системі управлінської діяльності органу державної влади. 

130. Роль та місце керівника в управлінні органами державної влади. 

131. Сутність лідерства в державному управлінні. 

132. Забезпечення законності в державному управлінні. 

133. Специфіка юридичної відповідальності в державному управлінні.

134. Державна служба: поняття, риси, функції, принципи, види, організація. 

135. Система правових актів про державну службу та правовий статус державних службовців.

136. Класифікація посад державних службовців.

137. Проходження державної служби та управління державною службою. 

138. Атестація державних службовців. 

139. Етика поведінки державних службовців. 

140. Управління державною службою. 

141. Державна кадрова політика. 

142. Підготовка, перепідготовка та підвищення кваліфікації державних службовців.

143. Бюрократія і бюрократизм у державному управлінні: світові тенденції та вітчизняна специфіка.

144. Поняття ефективності в управлінні. 

145. Чинники та критерії ефективності державного управління. 

146. Загальна соціальна ефективність державного управління. 

147. Ефективність діяльності управлінських органів і посадових осіб. 

148. Економічна оцінка ефективності функціонування органу державної влади. 

149. Демократичні процедури визначення ефективності державного управління. 

150. Державний контроль у сфері виконавчої влади в Україні, його зміст та правові засади. 

151. Здійснення державного контролю щодо виконавчої влади з боку суб’єктів інших гілок влади: парламентський контроль, прокурорський нагляд, судовий контроль, адміністративний нагляд міліції. 

152. Громадський контроль за діяльністю органів державного управління.

153. Основні напрями взаємодії центральних та регіональних органів державної влади та органів місцевого самоврядування з трудовими колективами, підприємствами, установами і організаціями. 

154. Взаємовідносини органів державної влади й місцевого самоврядування із судовими та правоохоронними органами: органами Служби безпеки України, органами прокуратури, органами внутрішніх справ.

155. Взаємодія державних органів та органів місцевого самоврядування з об’єднаннями громадян. 

156. Здійснення нагляду за діяльністю об’єднань громадян. Організація роботи із запитами громадян. 

157. Державні та адміністративні послуги з боку органів виконавчої влади та їх правове регулювання. 

158. Залучення громадськості до участі в управлінні державними і суспільними справами та контролі за функціонуванням органів влади.

159. Проблеми взаємовідносин гілок державної влади в України у сфері управління. 

160. Необхідність реформування системи державного та регіонального управління. 

161. Державне та регіональне управління в контексті трансформаційних та глобалізаційних процесів. 

162. Суть та основні напрями адміністративної реформи в Україні. 

163. Концептуальні засади реформування центральних та місцевих органів влади, напрями вдосконалення управління регіональним розвитком. 

164. Протидія корупції в органах державної влади та органах місцевого самоврядування.

165. Створення сучасного нормативно-правового, наукового та інформаційного забезпечення системи державного управління; зміцнення та формування нових фінансово-економічних основ функціонування державного управління; організація на нових засадах державної служби та служби в органах місцевого самоврядування; створення сучасної системи підготовки та перепідготовки управлінських кадрів; оновлення інституту відповідальності у сфері державного та регіонального управління; запровадження раціонального адміністративно-територіального устрою.

ПЕРЕЛІК ТЕСТОВИХ ЗАВДАНЬ

1.
ОРГАНІЗАЦІЯ - ЦЕ ПЕВНА СТРУКТУРА, ОСНОВУ ЯКОЇ СКЛАДАЄ КОЛЕКТИВ ЛЮДЕЙ, ПОВ'ЯЗАНИЙ ВЗАЄМОВІДНОСИНАМИ, ЯКИЙ МАЄ СВІЙ ОРГАН УПРАВЛІННЯ І ВІДОКРЕМЛЕНЕ МАЙНО У ВЛАСНОСТІ, ГОСПОДАРСЬКОМУ ВІДАННІ АБО ОПЕРАТИВНОМУ УПРАВЛІННІ.

а)вірно;
б)не вірно.
2.
ЗА ПРАВОВИМ СТАТУСОМ І ФОРМОЮ ГОСПОДАРЮВАННЯ ОРГАНІЗАЦІЇ ПОДІЛЯЮТЬСЯ НА:
а)комерційні і некомерційні;
б)приватні і державні;
в)підприємства, установи і господарські товариства;
г)малі, середні і великі.
3.
ЮРИДИЧНА ОСОБА, ЗОРІЄНТОВАНА НА ЗДІЙСНЕННЯ СУСПІЛЬНО-КОРИСНОЇ ДІЯЛЬНОСТІ, ФІНАНСОВО-ГОСПОДАРСЬКА ДІЯЛЬНІСТЬ ЯКИХ ЗДІЙСНЮЄТЬСЯ НА ОСНОВІ КОШТОРИСУ ДОХОДІВ І ВИДАТКІВ ТА НАДХОДЖЕНЬ ВІД ПРОВЕДЕННЯ ГОСПОДАРСЬКИХ І ФІНАНСОВИХ ОПЕРАЦІЙ, НЕОБХІДНИХ ДЛЯ ВИКОНАННЯ ЗАВДАНЬ, ПЕРЕДБАЧЕНИХ УСТАНОВЧИМИ ДОКУМЕНТАМИ - ЦЕ:

а)державна організація;
б)державний орган;
в)державна установа;
г)державне підприємство;
д)державна акціонерна компанія.
4.
ОРГАНІЗАЦІЯ, ЩО СТВОРЮЄТЬСЯ КОМПЕТЕНТНИМ ОРГАНОМ ДЕРЖАВНОЇ ВЛАДИ В РОЗПОРЯДЧОМУ ПОРЯДКУ НА БАЗІ ВІДОКРЕМЛЕНОЇ ЧАСТИНИ ДЕРЖАВНОЇ ВЛАСНОСТІ І ВХОДИТЬ ДО СФЕРИ ЙОГО УПРАВЛІННЯ - ЦЕ:
а)державна організація;
б)державний орган;
в)державна установа;
г)державне підприємство;
д)державна акціонерна компанія.
5.
ДО ХАРАКТЕРНИХ РИС ДЕРЖАВНИХ УСТАНОВ І ОРГАНІЗАЦІЙ НАЛЕЖАТЬ:
а)утворюються в порядку передбаченому Конституцією України і законами;
б)забезпечують реалізацію прав і завдань держави;
в)забезпечують податкові надходження до державного бюджету;
г)утворюють структуру виконавчої влади держави;
д)функціонують під впливом прямого, директивного державного регулювання.
6.
МЕНЕДЖМЕНТ ДЕРЖАВНИХ УСТАНОВ І ОРГАНІЗАЦІЙ - ЦЕ ЦІЛЕСПРЯМОВАНИЙ ВПЛИВ КЕРІВНИЦТВА НА КОЛЕКТИВИ ПРАЦІВНИКІВ ДЛЯ ВИКОНАННЯ ПОСТАВЛЕНИХ СУСПІЛЬНИХ ЗАВДАНЬ ТА ДОСЯГНЕННЯ ПЕВНОЇ МЕТИ ШЛЯХОМ РЕАЛІЗАЦІЇ ПЕВНИХ ФУНКЦІЙ І ВИКОРИСТАННЯ  ВІДПОВІДНИХ ТЕХНОЛОГІЙ, МЕТОДІВ ТА ПРИНЦИПІВ МЕНЕДЖМЕНТУ.

а)вірно;
б)не вірно.
7.
ДІЯЛЬНІСТЬ ДЕРЖАВНИХ УСТАНОВ І ОРГАНІЗАЦІЙ:
а)спрямовується на задоволення суспільних потреб;
б)повинна забезпечувати заплановані фінансові надходження до бюджету;
в)має відповідати принципам економічної ефективності організації;
г)зорієнтована на досягнення компромісу між інтересами держави, органів місцевого самоврядування, підприємницькими та громадськими структурами;
д)має здійснюватись в рамках політичних програм провладних партій;
є) регламентується нормативними актами, які визначають чіткі процедури і механізми застосування інструментарію менеджменту.
8.
ДЕРЖАВНЕ УПРАВЛІННЯ У ВУЗЬКОМУ РОЗУМІННІ - ЦЕ:
а)одночасні процеси формування політики і управління в рамках даного політичного курсу;
б)взаємозв'язок і взаємна діяльність законодавчої, виконавчої і судової гілок влади;
в)діяльність виконавчої гілки влади;
г)специфічний засіб спрямовуючого впливу на розвиток суспільних процесів.
9.
СИСТЕМА СТАЛИХ ВЕРТИКАЛЬНИХ І ГОРИЗОНТАЛЬНИХ ЗВ'ЯЗКІВ СУБ'ЄКТНО-ОБ'ЄКТНОГО ТА СТРУКТУРНО-ФУНКЦІОНАЛЬНОГО ХАРАКТЕРУ, ЩО ЗДІЙСНЮЮТЬСЯ В ПРОЦЕСІ ВИКОНАННЯ УПРАВЛІНСЬКО-СЛУЖБОВОЇ ДІЯЛЬНОСТІ - ЦЕ:
а)система державного управління;
б)закони управління;
в)принципи управління;
г)управлінські відносини.
10. ХАРАКТЕРНИМИ ОЗНАКАМИ РЕГІОНУ Є:
а)жорсткі адміністративні кордони;
б)інтегроване економічне середовище з переважно замкнутим виробничим циклом;
в)виробництво кінцевої продукції на основі регіонального розподілу праці;
г)наявність суперечностей між спеціалізацією і комплексністю;
д)єдина комунікаційна, транспортна і економічна системи.
11.
ДІЯЛЬНІСТЬ ДЕРЖАВНИХ УСТАНОВ І ОРГАНІЗАЦІЙ:
а)спрямовується на задоволення суспільних потреб;
б)зорієнтована на досягнення компромісу між інтересами держави, органів місцевого самоврядування підприємницькими та громадськими структурами;
в)повинна забезпечувати заплановані фінансові надходження до бюджету;
г)має відповідати принципам економічної ефективності організації;
д)має здійснюватись в рамках політичних програм провладних партій;
є) регламентується нормативними актами, які визначають чіткі процедури і механізми застосування інструментарію менеджменту.


12.
ОСОБЛИВЕ ДЕРЖАВНО-ПРАВОВЕ ЯВИЩЕ, ЯКЕ ОБУМОВЛЕНЕ СУСПІЛЬНО-ПОЛІТИЧНОЮ ПРИРОДОЮ, СОЦІАЛЬНО-ФУНКЦІОНАЛЬНОЮ РОЛЛЮ ЦІЛЯМИ ТА ЗМІСТОМ ДЕРЖАВНОГО УПРАВЛІННЯ В СУСПІЛЬСТВІ - ЦЕ:
а)державне управління;
б)державна політика;
в)державний орган;
г)організаційна структура державного управління;
д)регіональна політика.
13.
НЕДОЛІКАМИ, ЯКІ ХАРАКТЕРНІ ДЛЯ ПРИЙНЯТТЯ УПРАВЛІНСЬКИХ РІШЕНЬ НА СУЧАСНОМУ ЕТАПІ Є:
а)трансформація мети рішення в процесі його руху ієрархічними рівнями;
б)пріоритет регіональних інтересів над державними;
в)недостатнє інформаційне забезпечення процесу прийняття рішень;
г)відсутність достатньо кваліфікованих спеціалістів для прийняття обгрунтованих рішень.
14.
АДМІНІСТРАТИВНИЙ АПАРАТ ОРГАНУ ДЕРЖАВНОГО УПРАВЛІННЯ МАЄ ПОВНОВАЖЕННЯ:
а)управлінські;
б)рекомендаційні;
в)організаційні;
г)паралельні;
д)функціональні.
15.
ВИЗНАЧЕНА СТРУКТУРОЮ ТА ШТАТНИМ РОЗПИСОМ ПЕРВИННА СТРУКТУРНА ОДИНИЦЯ ДЕРЖАВНОГО ОРГАНУ, НА ЯКУ ПОКЛАДЕНО ВСТАНОВЛЕНЕ НОРМАТИВНИМИ АКТАМИ КОЛО СЛУЖБОВИХ ПОВНОВАЖЕНЬ - ЦЕ:
а)професійна діяльність;
б)посадова особа;
в)посада;
г)державний службовець.
16.
ДО ОСНОВНИХ ОЗНАК ПОСАДОВОЇ ОСОБИ В ОРГАНАХ ДЕРЖАВНОЇ СЛУЖБИ МОЖНА ВІДНЕСТИ:
а)це особи, які перебувають на державній чи громадській службі, тобто є службовцями, обіймають відповідні посади;
б)це особи, які прийняті на державну службу за конкурсом після проходження стажування;
в)це особи, які мають специфічні повноваження: державно-владного або розпорядчого характеру
г)це особи, прийняті на роботу в органи державної служби для реалізації визнаної державою програми діяльності державного органу.

17.
ЗАСІБ РОЗВ'ЯЗАННЯ СУПЕРЕЧНОСТЕЙ ЯВИЩА ЧИ ПРОЦЕСУ, ПОСЛІДОВНА РЕАЛІЗАЦІЯ ДІЙ, ЯКІ БАЗУЮТЬСЯ НА ОСНОВОПОЛОЖНИХ ПРИНЦИПАХ, ЦІЛЬОВІЙ ОРІЄНТАЦІЇ, ФУНКЦІОНАЛЬНІЙ ДІЯЛЬНОСТІ З ВИКОРИСТАННЯМ ВІДПОВІДНИХ ЇЙ МЕТОДІВ УПРАВЛІННЯ ТА СПРЯМОВАНІ НА ДОСЯГНЕННЯ ВИЗНАЧЕНОЇ МЕТИ - ЦЕ:

а)закони управління;
б)механізм управління;
в)принципи управління;
г)методи управління.
18.
ДО ОСНОВНИХ ФУНКЦІЙ УПРАВЛІННЯ НАЛЕЖАТЬ:
а)планування, організація, мотивація, контроль;
б)планування, організація, контроль;
в)прогнозування, планування, організація, координація, мотивація, контроль;
г)прогнозування, планування, організація, аналіз, мотивація.
19.
ДО ВІДМІННОСТЕЙ ДЕРЖАВНОГО ВІД УПРАВЛІННЯ КОМЕРЦІЙНИМИ СТРУКТУРАМИ НАЛЕЖАТЬ:
а)масштабність і складність;
б)пріоритет національних інтересів;
в)орієнтація на економічну ефективність;
г)соціальна справедливість;
д)колективна відповідальність;

є) персональна відповідальність;
ж)підвищені вимоги до раціональності рішень;
з)бюрократизація.
20.ДО СУБ'ЄКТІВ УПРАВЛІННЯ СОЦІАЛЬНО-ЕКОНОМІЧНИМ РОЗВИТКОМ РЕГІОНІВ НАЛЕЖАТЬ:
а)Президент України;
б)Верховна Рада України;
в)Кабінет Міністрів України;
г)обласні державні адміністрації;
д)районні державні адміністрації;
є) органи місцевого самоврядування.
21. ОСНОВНИМ НОРМАТИВНИМ ДОКУМЕНТОМ, ЩО РЕГЛАМЕНТУЄ ПОРЯДОК ПРОХОДЖЕННЯ ДЕРЖАВНОЇ СЛУЖБИ Є:
а)Закон України «Про державну службу»;
б)Закон України «Про державне управління»;
в)Закон України «Про державний апарат»;
г)Регламент роботи в органах державного управління;
д)Етичний кодекс державного службовця.

22 УПРАВЛІНСЬКЕ РІШЕННЯ - ЦЕ ТВОРЧА, ВОЛЬОВА ДІЯ СУБ'ЄКТА УПРАВЛІННЯ НА ОСНОВІ ЗНАННЯ ОБ'ЄКТИВНИХ ЗАКОНІВ ФУНКЦІОНУВАННЯ КЕРОВАНОЇ СИСТЕМИ І АНАЛІЗУ ІНФОРМАЦІЇ ПРО ЇЇ ФУНКЦІОНУВАННЯ, ЯКА ПОЛЯГАЄ У ВИБОРІ ЦІЛІ, ПРОГРАМИ І СПОСОБІВ ДІЯЛЬНОСТІ КОЛЕКТИВУ ПО ВИРІШЕННЮ ПРОБЛЕМИ АБО ЗМІНІ ЦІЛІ.

а)вірно;
б)не вірно.
23.ВИМОГАМИ, ЩО СТАВЛЯТЬСЯ ДО УПРАВЛІНСЬКИХ РІШЕНЬ В ДЕРЖАВНОМУ УПРАВЛІННІ Є:
а)всестороння обґрунтованість;
б)своєчасність;
в)економічна ефективність;
г)повноважність;
д)іміджевість.

24.
ПРИ ВИЗНАЧЕННІ РЕЗУЛЬТАТИВНОСТІ ДІЯЛЬНОСТІ ОРГАНІВ ДЕРЖАВНОГО УПРАВЛІННЯ ПЕРЕВАЖНО ВИКОРИСТОВУЮТЬСЯ КРИТЕРІЇ:
а)економічні і соціальні;
б)правові і соціальні;
в)економічні і правові;
г)правові, економічні і соціальні.
25.
ВЗАЄМОЗВ'ЯЗКИ МІЖ СУБ'ЄКТАМИ І ОБ'ЄКТАМИ ДЕРЖАВНОГО УПРАВЛІННЯ ПОДІЛЯЮТЬСЯ НА:
а)суб'єктні і об'єктні;
б)прямі і зворотні;
в)вертикальні і горизонтальні;
г)лінійні і функціональні.
26.
ПЕРВІСНИМ СУБ'ЄКТОМ ДЕРЖАВНОГО УПРАВЛІННЯ Є:
а)Президент України;
б)Прем'єр-міністр України;
в)органи місцевого самоврядування;
г)виконавча гілка влади;
д)громадські організації;

є) народ.
27.
СИСТЕМНИЙ ПІДХІД В УПРАВЛІННІ СКЛАДНИМИ СОЦІАЛЬНО-ЕКОНОМІЧНИМИ СИСТЕМАМИ - ЦЕ СУКУПНІСТЬ ПРИНЦИПІВ МЕТОДІВ І ІНСТРУМЕНТІВ ВІДПОВІДНО ДО ЯКИХ ВІДБУВАЄТЬСЯ ДІЯЛЬНІСТЬ КЕРІВНИКІВ ТА ПЕРСОНАЛУ, СПРЯМОВАНА НА ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ'СОЦІАЛЬНО-ЕКОНОМІЧНОЇ ЕФЕКТИВНОСТІ СИСТЕМИ.

а)вірно;
б)не вірно.
28.
ЕЛЕМЕНТАМИ СИСТЕМИ УПРАВЛІННЯ ДЕРЖАВНИМИ УСТАНОВАМИ І ОРГАНІЗАЦІЯМИ Є:
а)закони (принципи) управління;
б)управлінські відносини;
в)функції і методи управління;
г)інформація;
д)механізм управління;

є) структура управління;
ж)організаційна структура;
з)кадри управління.
29.
НЕПЕРЕРВНИЙ ПРОЦЕС ВСТАНОВЛЕННЯ І ДЕТАЛІЗАЦІЇ ЦІЛЕЙ ФУНКЦІОНУВАННЯ І РОЗВИТКУ ДЕРЖАВНИХ УСТАНОВ І ОРГАНІЗАЦІЙ ВИЗНАЧЕННЯ ПОЕТАПНОСТІ І ТЕРМІНІВ ЇХ РЕАЛІЗАЦІЇ ТА РОЗПОДІЛУ ЇХ МОЖЛИВОСТЕЙ - ЦЕ:

а)система управління;
б)структура управління;

в)планування;
г)організація;
д)економічний механізм управління.
30.
ДО СПЕЦИФІЧНИХ ФУНКЦІЙ УПРАВЛІННЯ ДІЯЛЬНІСТЮ ДЕРЖАВНИХ УСТАНОВ І ОРГАНІЗАЦІЙ НАЛЕЖАТЬ:
а)організаційно-розпорядчі;
б)аналітичні;
в)нормативно-правові;
г)управління екологічною безпекою;
д)управління трудовими ресурсами.
31. ОЗНАЙОМЛЕННЯ З УМОВАМИ РОБОТИ ЧИ ОБСТАВИНАМИ ДОРУЧЕНОЇ СПРАВИ, З'ЯСУВАННЯ ПИТАНЬ, МОЖЛИВИХ УСКЛАДНЕНЬ ТОЩО ЩО НАБИРАЄ ФОРМИ МЕТОДИЧНОЇ ТА ІНФОРМАЦІЙНОЇ ДОПОМОГИ - ЦЕ:

а)організаційні методи управління;
б)нормування;
в)організаційне регламентування;
г)інструктування;
д)розпорядчі дії.
32. ЕЛЕМЕНТАМИ ВНУТРІОРГАНІЗАЦІЙНОГО МЕНЕДЖМЕНТУ В ДЕРЖАВНИХ УСТАНОВАХ ТА ОРГАНІЗАЦІЯХ Є:
а)топ-менеджмент;
б)генеральний менеджмент;
в)менеджмент середнього рівня;
г)лінійний менеджмент;
33. РЕГІОНАЛЬНА ПОЛІТИКА - ЦЕ КОМПЛЕКС ЗАХОДІВ, СПРЯМОВАНИХ НА РОЗРОБЛЕННЯ ТА РЕАЛІЗАЦІЮ ЕФЕКТИВНИХ МЕХАНІЗМІВ УПРАВЛІННЯ ЕКОНОМІЧНИМ, СОЦІАЛЬНИМ, КУЛЬТУРНИМ, ЕКОЛОГІЧНИМ РОЗВИТКОМ РЕГІОНАЛЬНИХ СПІЛЬНОТ НА ОСНОВІ ПРІОРИТЕТУ РЕГІОНАЛЬНИХ ІНТЕРЕСІВ ТА РАЦІОНАЛЬНОГО ВИКОРИСТАННЯ ПОТЕНЦІАЛУ РЕГІОНУ.

а)вірно;
б)не вірно.

34. ПЕРШИМ ЗАВДАННЯМ У ПОБУДОВІ СТРУКТУРИ ДЕРЖАВНОГО ОРГАНУ Є:
а)побудова підрозділів;
б) визначення завдань органу;
в)чітке визначення керівної ланки;
г)виділення і опис посад та робочих місць

35. ДО ВИТРАТ НА ДЕРЖАВНЕ УПРАВЛІННЯ ВІДНОСЯТЬ:
а)витрати, пов’язані з утриманням інститутів і університетів;
б)витрати пов’язані з утриманням підлеглих органів влади;
в)витрати,  пов’язані  з утриманням державних службовців  та інститутів державного управління;
г)немає правильних відповідей.
36. РЕЗУЛЬТАТИ, НА ЯКІ НАПРАВЛЕНЕ ДЕРЖАВНЕ УПРАВЛІННЯ:
а)соціально-економічні результати;
б)організаційні результати;
в)соціально-психологічні результати;
г)адміністративно-правові результати.
37. МІСЦЕВЕ САМОВРЯДУВАННЯ – ЦЕ:
а)форма організації життєдіяльності колективу, що забезпечує його
розвиток при досягненні суспільно значущих цілей;

б)гарантоване державою право та реальну здатність територіальної громади вирішувати питання місцевого значення в межах Конституції і законів України;
в)розвиток відповідальності людини, що досягається за допомогою самоактивізації, організованого саморегулювання;
г)один з атрибутів демократичного устрою суспільства.
38. ЗАГАЛЬНУ КОНЦЕПЦІЮ МІСЦЕВОГО САМОВРЯДУВАННЯ ФОРМУЄ:
а)Кабінет Міністрів України;

б)Верховна Рада України;

в)управління територіальним розвитком;

г)немає правильної відповіді.
39. ОРГАНАМИ МІСЦЕВОГО САМОВРЯДУВАННЯ, ЩО ПРЕДСТАВЛЯЮТЬ СПІЛЬНІ ІНТЕРЕСИ ТЕРИТОРІАЛЬНИХ ГРОМАД, СІЛ, СЕЛИЩ ТА МІСТ, Є:
а)районні та обласні ради;
б)державні та районні адміністрації;
в)управління по зв’язкам з населенням;
г)немає правильної відповіді.
40. НАПРЯМАМИ АДМІНІСТРАТИВНОЇ РЕФОРМИ Є:
а)територіально-адміністративна реформа;
б)територіальна реформа;
в)нормативно-правова реформа;
г)адміністративно-правова реформа;
д)податкова реформа;

є) судова реформа.
41.
СИСТЕМА УПРАВЛІННЯ ДЕРЖАВНОЮ ОРГАНІЗАЦІЄЮ ПОВИННА ЗАБЕЗПЕЧИТИ УМОВИ ПОСТІЙНОГО АКТИВНОГО ПОШУКУ РЕАЛЬНИХ МОЖЛИВОСТЕЙ ПІДВИЩЕННЯ РЕЗУЛЬТАТИВНОСТІ ЇЇ ДІЯЛЬНОСТІ НА ОСНОВІ ВИКОНАННЯ СУЧАСНИХ УПРАВЛІНСЬКИХ ТЕХНОЛОГІЙ.
а)вірно;
б)не вірно.
42. ОСОБЛИВОСТІ ДЕРЖАВНОГО УПРАВЛІННЯ СТАНОВЛЯТЬ:
а)сприйнятливість до впливу;
б)відкритість ("прозорість") державно-управлінських процесів, участь громадян;
в)колективна відповідальність;
г)усі відповіді правильні.
43. ГОЛОВНОЮ МЕТОЮ ДЕРЖАВНОГО УПРАВЛІННЯ ЕКОНОМІКОЮ Є:
а)забезпечення стійкого економічного розвитку країни та її регіонів і стабілізація на цій основі соціальної сфери;
б)стабілізація виплат пенсіонерам, сиротам та іншим соціально не забезпеченим верствам населення за рахунок примусу;
в)перерозподіл доходів з метою зниження соціальної напруженості;
г)немає правильної відповіді.
44. ПЕРВІСНИМ СУБ’ЄКТОМ ДЕРЖАВНОГО УПРАВЛІННЯ В ДЕМОКРАТИЧНОМУ СУСПІЛЬСТВІ ВИСТУПАЄ:
а)суспільні відносини на рівні окремих осіб, підприємств, установ, організацій, галузей економіки, а також різних сфер суспільного життя;
б)органи законодавчої, виконавчої та судової влади (колективні суб’єкти державного управління);
в)народ, який делегує свої повноваження органам законодавчої, виконавчої та судової влади;
г)усі відповіді правильні.
45. ЗВ’ЯЗКИ МІЖ СУБ’ЄКТАМИ МОЖУТЬ БУТИ ОХАРАКТЕРИЗОВАНІ:
а)як прямі (від суб’єкта до об’єкта);
б)зворотні (від об’єкта до суб’єкта);
в)вертикальні (між супідрядними суб’єктами або об’єктами);
г)горизонтальні (між рівноправними суб’єктами або об’єктами);
д)усі відповіді правильні.
46. ДЕРЖАВНЕ УПРАВЛІННЯ РЕГІОНАМИ:
а)пряме державне управління на місцях;
б)це гарантоване державою право і реальна здатність територіальної громади самостійно чи під відповідальність органів і посадових осіб місцевого самоврядування вирішувати питання місцевого значення в межах існуючого державного законодавства;
в)управлінська діяльність, що здійснюється через адміністрацію, призначену центральними або іншими вищими органами влади;
г)правильні відповіді "а" та "б";
д)правильні відповіді "а" та "в".
47.  В ОСНОВІ ДЕРЖАВНОЇ ВЛАДИ ЛЕЖАТЬ ВІДНОСИНИ:
а)незалежності населення;
б)залежності між людьми;
в)між суб’єктами та державними правоохоронними органами;
г)Кабінетом Міністрів, Верховною Радою і населенням.
48. СУБ’ЄКТАМИ ДЕРЖАВНОЇ ВЛАДИ Є:
а)органи влади та громадські діячі;
б)державні   органи   влади   в межах   своєї   компетенції,   від   імені   яких виступають посадові особи;
в)суспільство та суспільна діяльність;
г)усі відповіді правильні.
49. У   СКЛАДІ   УНІТАРНИХ   ДЕРЖАВ   МОЖУТЬ   БУТИ   АВТОНОМНІ   УТВОРЕННЯ, ЯКІ:
а)є самостійними тільки у вирішенні питань місцевого значення;
б)залишаються адміністративно-територіальними одиницями;
в)діють   в   межах   повноважень,   наданих   їм   Конституцією   і законодавчими актами;
г)усі відповіді правильні.
50. ФЕДЕРАТИВНА ДЕРЖАВА ХАРАКТЕРИЗУЄТЬСЯ ТАКИМИ ОЗНАКАМИ:
а) складається    з    територій    суб’єктів,    що    можуть    встановлювати власний адміністративно-територіальний поділ;
б)двопалатний парламент;
в)можливість     дворівневої     системи     судових     та     правоохоронних органів;
г)усі відповіді правильні.
51. ВИБОРНИМ    ДЕРЖАВНИМ    ОРГАНОМ,    ЩО    МОЖЕ    ВИСТУПАТИ    ВІД    ІМЕНІ УСЬОГО НАРОДУ, Є:
а)Кабінет Міністрів України;
б)Верховна Рада;
в)Прем’єр-міністр та Секретаріат Президента;
г)усі відповіді правильні.

52. СУЧАСНА ТЕОРІЯ ДЕРЖАВНОГО РЕГУЛЮВАННЯ ЕКОНОМІКИ:
а)спрямовує зусилля на досягнення соціального забезпечення;
б)основана     на     раціональному поєднанні  основних  підходів    до питання про роль держави в регулюванні економіки;
в)дає   можливість   спрямовувати   суспільні   зусилля   на   досягнення певних цілей економічного розвитку;
г)усі відповіді правильні.
53. КОМПЛЕКСНА РЕАЛІЗАЦІЯ УСІХ ФУНКЦІЙ ДЕРЖАВИ СПРИЯЄ:
а)зростанню рівня цін та прискорення збільшення інфляції;
б)забезпеченню розвитку економічних процесів необхідною грошовою масою;
в)зменшенню внутрішнього споживання товарів та послуг;
г)немає правильної відповіді.
54. НЕОБХІДНІСТЬ ДЕРЖАВНОГО ВТРУЧАННЯ В ЕКОНОМІКУ ЗАЛЕЖИТЬ ВІД:
а) рівня інформованості населення;
б) стратегічних цілей розвитку країни;
в) рівня випереджання за показниками нерозвинутих країн;
г) немає правильної відповіді.
55. ОБ’ЄКТАМИ ДЕРЖАВНОГО РЕГУЛЮВАННЯ ЕКОНОМІКИ Є:
а)  суспільне виробництво;
б) грошово-кредитна та бюджетно-фінансова системи;
в) інвестиційно-інноваційна діяльність;
г) усі відповіді правильні.
56. ЕКОНОМІЧНА ПОЛІТИКА ДЕРЖАВИ:
а)роздержавлення та розпаювання цілісних майнових комплексів;
б)передбачає    забезпечення    суспільного   відтворювання   в необхідних пропорціях і масштабах;
в)система   заходів,   здійснюваних   персоналом   підприємств   та   його керівництвом, спрямованих на регулювання економічних процесів;
г) поточне   регулювання   господарських   процесів   за   межами   існуючих типових умов господарювання.
57. ЄДИНИЙ ОРГАН ЗАКОНОДАВЧОЇ ВЛАДИ В УКРАЇНІ:
а)Кабінет Міністрів України;
б)Верховна Рада України;
в)Президент України;
г)немає правильної відповіді.
58. ОСНОВНИМИ ГАЛУЗЕВИМИ ОРГАНАМИ ВЕРХОВНОЇ РАДИ УКРАЇНИ Є:
а)комісії Верховної Ради;
б)комітети Верховної Ради;
в)Рахункова палата, яка створюється для контролю за використанням коштів Державного бюджету України;
г)немає правильної відповіді.
59. ОРГАНИ ПРОКУРАТУРИ НАЛЕЖАТЬ ДО ТАКИХ ГІЛОК ВЛАДИ:
а)виконавча влада;
б)законодавча влада;
в)судова влади;
г)немає правильної відповіді.
60. ЗГІДНО З КОНСТИТУЦІЄЮ КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ ЗАБЕЗПЕЧУЄ:
а) суверенітет та економічну незалежність України, внутрішню і зовнішню політику держави, виконання Конституції і законів України, актів Президента, розробляє і здійснює загальнонаціональні (загальнодержавні) програми економічного, науково-технічного розвитку держави;

б) управляє об’єктами державної власності, розробляє проект Державного бюджету і забезпечує його виконання (після затвердження Державного бюджету України), подає Верховній Раді звіт про його виконання, здійснює заходи, спрямовані на забезпечення обороноздатності України, національної безпеки держави, безпеки громадського порядку, а також заходи боротьби зі злочинністю;

в) організовує митну справу, забезпечує здійснення зовнішньоекономічної діяльності України, проведення фінансової, цінової, інвестиційної та податкової політики, а також політики у сфері соціального захисту населення, освіти, науки і культури, охорони природи, екологічної безпеки і природокористування;

г)вживає заходів щодо забезпечення прав і свобод людини і громадянина.
61. НАЙВИЩИЙ СУДОВИЙ ОРГАН У СИСТЕМІ СУДІВ ЗАГАЛЬНОЇ ЮРИСДИКЦІЇ:
а)Конституційний Суд України;
б)Головний Суд України;
в)Верховний Суд України;
г)усі відповіді правильні.
62. СТРУКТУРНО-ЛОГІЧНА СХЕМА ПРОГРАМИ РОЗВИТКУ РЕГІОНУ ПЕРЕДБАЧАЄ ЗДІЙСНЕННЯ ТАКИХ ЕТАПІВ:
а)загальна характеристика соціально-економічної ситуації;
б)мета та основні напрями стратегії розвитку регіону;
в)перспективи соціального розвитку та стратегія економічного зростання;
г)забезпечення здійснення регіональної соціально-економічної політики та удосконалення управління соціальним і економічним розвитком регіону.
63. ДО ДОХОДІВ, ЩО ЗАКРІПЛЮЮТЬСЯ ЗА БЮДЖЕТАМИ МІСЦЕВОГО САМОВРЯДУВАННЯ ТА ВРАХОВУЮТЬСЯ ПРИ ВИЗНАЧЕННІ ОБСЯГУ МІЖБЮДЖЕТНИХ ТРАНСФЕРТІВ, НАЛЕЖАТЬ:
а)плата за використання інших природних ресурсів, що зараховується до міських бюджетів міст Києва;
б)плата за ліцензії на певні види господарської діяльності та сертифікати, що видаються виконавчими органами відповідних місцевих рад;
в)реєстраційний збір за проведення державної реєстрації юридичних осіб та фізичних осіб-підприємців, справляється виконавчими органами відповідних місцевих рад;
г) плата за ліцензії на право роздрібної торгівлі алкогольними напоями та тютюновими виробами, що зараховується до міських бюджетів міст Києва ліцензіатами, які здійснюють діяльність на території міста Київ.
64. ДЕРЖАВНА РЕГІОНАЛЬНА ПОЛІТИКА ЗДІЙСНЮЄТЬСЯ НА ОСНОВІ ТАКИХ ПРИНЦИПІВ:
а) скоординованості – перерозподілу владних повноважень на користь органів місцевого самоврядування з передачею їм відповідних ресурсів;
б) децентралізації – узгодження реформ, відповідних пріоритетів та дій центральних та місцевих органів виконавчої влади, органів місцевого самоврядування, що спрямовані на реалізацію державної регіональної політики і впливають на соціально-економічний розвиток України та її регіонів, загальнодержавних, регіональних та місцевих інтересів, цілей, секторальних політик, транскордонного та міжрегіонального співробітництва;
в)доступності – забезпечення належного та своєчасного надання публічних послуг, простоти та вільного доступу осіб до їх отримання;
г)програмності – реалізації державної регіональної політики на основі взаємозв’язаних довгострокових стратегій, планів та програм.
65. АДМІНІСТРАТИВНО-ТЕРИТОРІАЛЬНИЙ УСТРІЙ УКРАЇНИ – ВНУТРІШНЯ ТЕРИТОРІАЛЬНА ОРГАНІЗАЦІЯ ДЕРЖАВИ З ПОДІЛОМ ЇЇ ТЕРИТОРІЇ НА СКЛАДОВІ ЧАСТИНИ – АДМІНІСТРАТИВНО-ТЕРИТОРІАЛЬНІ ОДИНИЦІ, ЩО ОБУМОВЛЕНА ТАКИМ ЧИННИКАМИ:
а) географічними;
б) історичними;
в)соціально-економічними;
г)культурними та іншими чинниками.
66. ОСНОВНИМИ НАПРЯМАМИ РЕГІОНАЛЬНОГО УПРАВЛІННЯ Є:
а)управління природно-ресурсним потенціалом;
б)управління фінансовими ресурсами;
в)управління трудовим потенціалом;
г)усі відповіді правильні.
67. ВИКОНАВЧІ ОРГАНИ РАД СІЛЬСЬКИХ, СЕЛИЩНИХ, МІСЬКИХ, РАЙОННИХ У МІСТАХ:
а) підконтрольні і підзвітні відповідним радам;
б) у разі їх створення є їх виконавчі комітети, відділи, управління та інші створювані радами виконавчі органи;
в) з питань здійснення делегованих їм повноважень органів виконавчої влади – підконтрольні відповідним органам виконавчої влади;
г)усі відповіді правильні.
68. МІСЦЕВИЙ РЕФЕРЕНДУМ:
а)на м ісцевий референдум можуть бути винесені питання, віднесені законом до повноважень органів державної влади;
б) форма вирішення територіальною громадою питань місцевого значення шляхом прямого волевиявлення;
в) рішення, прийняті місцевим референдумом, не підлягають виконанню на відповідній території;
г)немає правильної відповіді.
69. ЗАГАЛЬНІ ЗБОРИ ГРОМАДЯН:
а) форма безпосередньої участі громадян у рішенні питань місцевого значення;
б)рішення загальних зборів громадян враховуються органами місцевого самоврядування в їх діяльності;
в)порядок проведення загальних зборів громадян за місцем проживання визначається законом і статутом територіальної громади;
г)усі відповіді правильні.
70. ТЕРИТОРІАЛЬНА ГРОМАДА – ЦЕ:
а) жителі, об’єднані постійним проживанням у межах села, селища, міста, які є самостійними адміністративно-територіальними одиницями, або добровільне об’єднання жителів кількох сіл, які мають один адмі-
ністративний центр;

б) жителі, об’єднані спільною площею та спільними інтересами, які направлені на вирішення господарських та інших проблем;
в) жителі, об’єднані місцем проживання в містах і областях України, що є самостійними адміністративно-територіальними одиницями;
г) немає правильної відповіді.
71. КЕРІВНИКІВ ЦЕНТРАЛЬНИХ ОРГАНІВ ВИКОНАВЧОЇ ВЛАДИ ПРИЗНАЧАЄ НА ПОСАДИ ТА ПРИПИНЯЄ ЇХ ПОВНОВАЖЕННЯ:
а) спікер Парламенту;
б) глава держави;
в)Прем’єр-міністр;
г)віце-спікер Парламенту.
72. ПРИНЦИПОВІ ЗАСАДИ ФУНКЦІОНУВАННЯ ВИКОНАВЧОЇ ВЛАДИ ПОЛЯГАЮТЬ У ТАКОМУ:
а) пріоритетність законодавчої регламентації функцій, повноважень та порядку діяльності органів виконавчої влади;

б) незалежність здійснення функцій та повноважень виконавчої влади від органів законодавчої і судової влади у межах, визначених Конституцією і законами України;
в) відповідальність органів виконавчої влади, їх посадових осіб за свої рішення, дії чи бездіяльність перед громадянами, права яких були порушені;
г) ефективність, відкритість та доброчесність у роботі уряду та інших органів виконавчої влади.
73. ЗА СТАТИСТИКОЮ У МІСТАХ СТУПІНЬ НАБЛИЖЕННЯ УЗАГАЛЬНЕНИХ ІНТЕРЕСІВ ТЕРИТОРІАЛЬНОЇ ГРОМАДИ ДО ІНТЕРЕСІВ КОНКРЕТНОЇ ЛЮДИНИ, НІЖ У СЕЛАХ:
а)значно нижчий;
б)значно вищий;
в)відповідний один одному;
г)немає правильної відповіді.
74. ОСНОВНОЮ ФУНКЦІЄЮ РАЙДЕРЖАДМІНІСТРАЦІЇ Є:
а)законодавча;

б)судова;

в)виконавча;

г)немає правильної відповіді.

75. МІСЦЕВІ ДЕРЖАВНІ АДМІНІСТРАЦІЇ НА ВІДПОВІДНІЙ ТЕРИТОРІЇ:
а) взаємодіють з сільськими, селищними і міськими радами, їх виконавчими органами та головами;
б) сприяють у здійсненні ними власних повноважень місцевого самоврядування, зокрема у вирішенні питань економічного, соціального та культурного розвитку відповідних територій;
в)сприяють   зміцненню   матеріальної   та   фінансової   бази   місцевого самоврядування;
г)усі відповіді правильні.
ПЕРЕЛІК ПРАКТИЧНИХ ЗАВДАНЬ

Задача 1.
На підставі даних, наведених у табл, розрахувати реальний ВВП України у зазначені роки, темпи зростання й приросту реального й номінального ВВП. А також визначити темпи інфляції через дефлятор ВВП.
Номінальний ВВП та індекс цін в Україні 2014 - 2016 рр.
	Показники
	2014 р.
	2015 р.
	2016 р.

	Номінальний ВВП, млрд грн
	914,720
	1 082,6
	1 316,6

	Індекс цін
	1,123
	1,091
	1,046


Задача 2.

Визначити   величину   чистого   національно   продукту   в   прогнозному році,   якщо   імпорт   збільшиться   на   6   %,   а   експорт   –   14   %.   Як   зміниться  величина  валового  внутрішнього  продукту  в  державі   у  прогнозному  році за цих умов?
 Економіка держави в поточному році характеризується такими показниками: експорт –    550 млрд грн, імпорт – 580 млрд грн, споживчі витрати – 700  млрд грн, державні витрати – 220 млрд грн, інвестиції – 200 млрд грн, амортизація – 5 млрд грн.

Задача 3.

Визначити обсяг централізованих капітальних вкладень, необхідних для введення в дію житлової площі.
1. Чисельність населення, що потребує поліпшення житлових умов за рахунок державних централізованих капітальних вкладень, становить 1 120 тис. осіб.
2. Норматив забезпеченості населення загальною площею квартир – 13,65 м. кв. / осіб.
3. Введення в дію житла за рахунок капітальних вкладень минулих років – 30 000 тис. м. кв.
4. Вибуття з експлуатації житла, що перебуває у користуванні населен-ня, потреба в житлі якого забезпечується централізовано – 4 000 тис. м. кв.
5. Питомі капітальні вкладення на будівництво житла – 4000 грн / м. кв.
Задача 4.

Скласти   баланс   попиту   і   пропозиції   та   визначити   експортні   можливості цукру в прогнозному році.
Вихідні дані
1. Виробництво цукру в базовому році – 2 520 тис. т.
2. Темп приросту виробництва цурку в прогнозному році – -20 %.
3. Кількість населення в базовому році – 46,5 млн осіб.
4. Темп приросту населення у прогнозному році – -2 %.
5. Споживання цукру на одну особу за рік – 39 кг.
6. Залишки цукру на початок прогнозного періоду – 320 тис. т.
7. Імпорт цукру у прогнозному році – 250 тис. т.
8. Поповнення державного резерву – 82 тис. т.
Задача 5.

Охарактеризуйте структуру платіжного балансу України за поточний рік, у чому особливості структури експорту та імпорту товарів та послуг? Проаналізуйте дані платіжного балансу України за 2015 – 2016 рр. (табл. 1) і з’ясуйте наведені далі питання.
1. Визначте   рахунок  поточних  операцій   у  2015  –   2016   рр.   та  поміркуйте над його характеристиками.

2. Визначте  рахунок операцій з  капіталом та  фінансових операцій  у 2015 – 2016рр., проаналізуйте отримані дані.

3. Розрахуйте зведений баланс за два роки, зробіть висновки.
4. Визначте збільшення/зменшення резервних активів.
Платіжний баланс України, млн. дол.
	Статті платіжного балансу
	2016 р.
	20014 р.
	2016 р.

	
	І кв.
	ІІ кв.
	ІІІ кв.
	ІV кв.
	
	

	Експорт товарів та послуг
	14 034
	16 984
	18 424
	19 813
	54 253
	69 255

	Імпорт товарів та послуг
	-14 245
	-16 583
	-19 868
	-22 409
	-56 206
	-73 105

	Експорт товарів
	10 438
	12 904
	13 406
	15 443
	40 394
	52 191

	Імпорт товарів
	-11 667
	-13 722
	-16 509
	-19 005
	-44 701
	-60 903

	Експорт послуг
	3 596
	4 080
	5 018
	4 370
	13 859
	17 064

	Імпорт послуг
	-2 578
	-2 861
	-3 359
	-3 404
	-11 505
	-12 202

	Доходи (сальдо)
	-340
	-634
	-443
	-592
	-2 440
	-2 009

	Поточні трансферти (сальдо)
	608
	728
	797
	842
	2 661
	2 975

	Капітальні трансферти
	2
	2
	3
	1
	137
	8

	Придбання/реалізація не фінансових активів
	-6
	1
	168
	16
	458
	179

	Прямі інвестиції (сальдо)
	923
	1 196
	1 470
	2 170
	4 654
	5 759

	Портфельні інвестиції (акціонерний капітал)
	-20
	-18
	135
	197
	99
	294

	Кредити та облігації
	-1 031
	2 180
	2 750
	2 863
	-9 137
	6 762

	Середньо і довгострокові кредити, облігації
	-1 481
	29
	2 924
	2 458
	-4 663
	3 930

	Короткострокові кредити
	450
	2 151
	-174
	405
	-4 474
	2 832

	Інший капітал
	-598
	1 244
	-1 363
	-4 371
	-8 205
	-5 088

	у тому числі
	
	
	
	
	
	

	Готівкова валюта поза банками
	-788
	684
	-1 685
	-4 240
	-9 713
	-6 029

	Помилки та упущення
	-1 128
	522
	779
	1 115
	343
	1 288

	Фінансування
	673
	-5 100
	-2 073
	1 470
	13 726
	-5 030

	Резервні активи (мінус: зростання)
	673
	-5 100
	-3 971
	-61
	–
	–

	Використання ресурсів МВФ (чисте)
	0
	0
	873
	528
	1 228
	1 401

	Кредит МВФ Уряду України
	0
	0
	1 025
	1 003
	4 798
	2 028

	Спеціальні права запозичення
	0
	0
	0
	0
	2 046
	–


Задача 6
Скласти зведений баланс фінансових ресурсів держави й визначити суми доходів, витрат і перевищення доходів над витратами або витрат над доходами.
Вихідні дані
1.
Витрати бюджетів і державних позабюджетних фондів станов-
лять відповідно 443 841,4 млн грн і 136 009,4 млн грн.
2.
Доходи бюджетів і державних позабюджетних фондів становлять
відповідно 4 433 841,4 млн грн і 136 098,2 млн грн.
3.
Доходи державних підприємств дорівнюють їх витратам і
становлять 203 941,2 млн грн.
4. Видатки на реалізацію національних програм розвитку економіки за рахунок довгострокових кредитів національних банків – 60 600 млн грн.
5. Сума коштів іноземних інвесторів дорівнює сумі витрат іноземних інвесторів на розвиток економіки і становить 60 000 млн грн.
6. Погашення основної суми зовнішнього боргу – 11 473,3 млн грн.
7.
Довгострокові кредити на розвиток економіки, надані комерцій-
ними банками України – 60 600 млн грн.
8.
Власні доходи Пенсійного фонду – 117 177,8 млн грн.
Задача 7
При зменшенні Національним банком норми обов’язкових бан-ківських резервів до 18 %, визначить на скільки зміниться пропозиція грошей, якщо банк вирішить використати всі свої надлишкові резерви для видачі кредитів.
Вихідні дані 

Сумарні резерви комерційних банків складають 2 млрд грн. Депозити цих     банків     дорівнюють     8     млрд     грн.     Обов’язкова     норма     резервування становить 20 %.
Задача 8

Здійснити  секвестр  витрат  бюджету  за  квартал і  визначити  відсоток виконання затвердженого бюджету за витратами.
Вихідні дані
1. Надходження   в   бюджет   (фактичні   витрати   після   секвестру)   за квартал – 4 065 млн грн.
2. Статті   затвердженого   бюджету   і   величина   критичного   мінімуму фінансування за кожною статтею наведені в табл. 1.
Таблиця 1.
Зведений бюджет
	Статті витрат бюджету
	Витрати
затвердженого
бюджету, млн грн
	Критичний мінімум
фінансування ("захищені"
статті), млн грн

	Фінансування    послуг    загального призначення
	1 626
	1 200

	Фінансування суспільних послуг
	1 897
	1 500

	Фінансування   послуг,   пов’язаних з економічною діяльністю
	1 084
	500

	Інші витрати
	813
	400

	Усього
	5 420
	3 600


Задача 9
Використовуючи   представлені   у   табл.   1   основні   параметри   грошово-кредитної політики: 
1. Динаміку номінального й реального ВВП у 2014, 2015 та 2016 роках.
2. Рівень  і   темп   зростання   монетизації   економіки   у  2014,   2015,  2016 роках.
Таблиця 1
Основні параметри грошово-кредитної політики в 2013 –2016 рр.
	Дата
	Грошова маса, млрд грн
	Швидкість обігу грошей, кількість обертів за рік
	Індекс цін

	На 01.01.2014
	487,3
	1,87
	1,123

	На 01.01.2015
	598,4
	1,81
	1,091

	На 01.01.2016
	664,4
	1,98
	1,046


Задача 10. 

Скласти баланс грошових доходів і витрат населення України у 2016 році і визначити перевищення доходів над витратами або витрат над доходами.
Вихідні дані
Обов’язкові платежі і добровільні внески – 83 778 млн грн.
Оплата праці робітників і службовців – 521066 млн. грн.
Соціальна допомога (пенсії, стипендії, субсидії) – 262744 млн.грн.
Нагромадження нефінансових активів – 30856 млн.грн.
Прибуток від підприємницької діяльності та змішаний дохід –198512 млн.грн.

Придбання цінних паперів та інших фінансових активів – 83 069 млн грн.
Придбання товарі та послуг – 1 024 249 млн грн.
Одержані доходи від власності – 68 059 млн грн.
Поточні податки на майно, доходи – 60 686 млн грн.
Одержані соціальні трансферти – 463 368 млн грн.
Сплачені доходи від власності – 29 053.
Задача 11
Визначити чисельність трудових ресурсів у прогнозному році.
Чисельність  населення  в  непрацездатному  віці   у  прогнозному  році становить 40 %.
Чисельність населення в базисному році – 45 778,5 тис. осіб.
Чисельність     населення     у     віці     до     16     років     у     прогнозному     році становить 7 004,1 тис. осіб.
Питома  вага  працюючих  у  прогнозному  році  серед  осіб  пенсійного віку – 27,7 %, серед підлітків молодше 16 років – 0,7 %.
Чисельність непрацюючих працездатного віку, що одержують пенсії на пільгових умовах у прогнозному році – 400 тис. осіб.
Чисельність непрацюючих інвалідів 1-ї та 2-ї груп  у працездатному віці – 300 тис. осіб.
Сальдо міграції трудових ресурсів у прогнозному році – 30 тис. осіб.
Темп зростання населення у прогнозному році – 98 %.
Задача 12
Скласти  баланс   ринку  праці   та   визначити  чисельність   безробітних на кінець 
Зростання        кількості        робочих        місць        за        рахунок        підвищення коефіцієнта змінності роботи підприємств – 4 тис. осіб.
Чисельність випускників навчальних закладів – 105 тис. осіб.
Чисельність осіб, звільнених з народного господарства – 235 тис. осіб.
Чисельність підлітків молодше 16 років – 218 тис. осіб.
Створення нових робочих місць за рахунок інвестицій – 265 тис. осіб.
Чисельність незайнятих осіб інших категорій – 290 тис. осіб.
Кількість робочих місць, звільнених у зв’язку з виходом працівників на пенсію, призивом до збройних сил та інших обставин – 352 тис. осіб.
Збільшення кількості робочих місць за рахунок використання гнучких форм зайнятості населення – 8 тис. осіб.
Чисельність безробітних на початок року – 65 тис. осіб.
Збільшення попиту на робочу силу за рахунок інших факторів – 62 тис. осіб.
Задача 13
Визначити     потребу     в     капітальних     вкладеннях     у     промисловість, сільське господарство й будівництво у прогнозному році (таблиця 1).
Вихідні дані
Національний дохід у базисному році – 5 400 млн. грн.
Темп      приросту      національного      доходу      в      прогнозному      році      в порівнянні з базисним – 2 %.
Таблиця 1
Структура національного доходу за галузями
	Галузі
	Структура річного приросту національного доходу, %
	Нормативні коефіцієнти
загальної ефективності
капітальних вкладень

	Промисловість
	62
	0,22

	Сільське господарство
	14
	0,16

	Капітальне будівництво
	16
	0,7

	Інші
	8
	–

	УСЬОГО
	100
	–


Задача 14
Визначити   обсяг   і  структуру  споживання   прокату  чорних  металів   у прогнозному році (табл. 1).
Таблиця 1
Обсяг і структура споживання чорних металів у прогнозному році
	Галузі
	Обсяг
виробництва в
базисному році,
млн грн
	Норма витрат прокату на 1 млрд грн продукції, т
	Темп зростання вироб-
ництва в прогнозному
році в порівнянні з
базисним, %

	Машинобудування
	22 800
	80
	105

	Промисловість будматеріалів
	4 600
	32
	95

	Капітальне будівництво
	5 400
	18
	90

	Інші
	12 000
	25
	100


Задача 15.

Визначити нормативи виробництва найважливіших видів промислової продукції на 1 млн грн товарної продукції промисловості (збільшений коефіцієнт) та розрахувати об’єм виробництва в останньому році прогнозованого періоду (п’ятирічки) і визначити, яким чином він зміниться.
Випуск важливих для економки видів продукції в базисному році та зміни збільшеного коефіцієнта на кінець п’ятирічки представлені в табл. 1
Об’єм виробництва продукції на кінець прогнозного періоду
	Види продукції
	Об’єм виробництва в базисному періоді
	Зміна коефіцієнта в прогнозному періоді, %

	Електроенергія, млрд кВт/ч
	540
	11,7

	Нафта, млн    т
	260
	-2,9

	Вугілля, млн т
	137,5
	23,6

	Газ, млн    т
	617,5
	-21,7

	Сталь, млн    т
	97,5
	-5,6

	Прокат, млн    т
	75
	-7,5

	Пластмаса, тис    т
	875
	85,3

	Цемент, млн    т
	77
	-5,1


Товарна продукція всієї промисловості в базисному році склала 250 млн. грн. У прогнозному періоді плануються середньорічні темпи приросту товарної продукції у розмірі 8,5 %.
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