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Програма вступного випробування з фаху для абітурієнтів орієнтована на визначення рівня знань претендентів для можливого навчання за другим (магістерським) рівнем вищої освіти галузі знань 07 Управління та адміністрування спеціальності 073 Менеджмент освітньо-професійною програмою Менеджмент клінічних досліджень.
До вступу на навчання за другим (магістерським) рівнем вищої освіти допускаються абітурієнти, які здобули освітній ступінь бакалавра, магістра (освітньо-кваліфікаційний рівень спеціаліста). 

Метою освітньо-професійної програми є підготовка висококваліфікованих професіоналів, здатних якісно виконувати ключові менеджерські функції, а саме: планування, організації, моніторингу та дотримуватися вимог етичних аспектів клінічних досліджень, а також ефективно і результативно управляти фінансовими, матеріальними й інформаційними ресурсами, проектною командою в закладах охорони здоров’я, контрактних дослідницьких організаціях та фармацевтичних підприємствах.

Набуті професійні компетентності магістрів зі спеціальності 073 Менеджмент за освітньо-професійною програмою «Менеджмент клінічних досліджень» спрямовані  на розвиток соціальних комунікацій, формування аналітичних навичок та роботу з великими базами даних, професійно-орієнтовану підготовку в сфері менеджменту клінічних досліджень, систематичний обмін практичним досвідом здобувачами та керівниками закладів охорони здоров’я, фармацевтичних підприємств та організацій. 
Метою вступних випробувань є перевірка у кандидатів на навчання рівня знань, умінь і навичок, здібностей до зазначеного виду діяльності.

Програма містить перелік ключових питань з фундаментальних навчальних дисциплін, вимоги до рівня підготовки учасників фахового вступного випробування, технологію оцінювання знань абітурієнтів під час вступу на навчання, загальні вказівки щодо фахового вступного випробування та список рекомендованої літератури. 
Вступне випробування з фаху для претендентів, які вступають до магістратури за освітньо-професійною програмою «Менеджмент клінічних досліджень», спрямоване на визначення рівня знань претендентів з базових дисциплін, які вивчалися ними за освітньо-професійними програмами освітньо-кваліфікаційного рівня: бакалавр, спеціаліст, магістр з будь-якого напряму підготовки чи спеціальності. 

ЗАГАЛЬНІ ВИМОГИ ДО РІВНЯ ПІДГОТОВКИ ВСТУПНИКІВ
Фахове вступне випробування проводиться з метою встановлення якісного рівня підготовки абітурієнтів для визначення їхньої спроможності навчатися на другому (магістерському) рівні за освітньо-професійною програмою «Менеджмент клінічних досліджень» зі спеціальності 073 «Менеджмент».

Абітурієнти, які вступають на навчання зобов’язані знати: 
· понятійно-категорійний апарат у сфері менеджменту організацій і адміністрування; 

· чинні законодавчі та підзаконні нормативно-правові акти у сфері управління та адміністрування; 

· знати основні наукові школи, теорії та концепції менеджменту; 

· методи управління, їх відмінність та взаємозв’язок; 

· процес управління персоналом та складові кадрової політики; 

· загальні закономірності, принципи, функції та методи управління та адміністрування; 

та вміти: 
· володіти загальнотеоретичними поняттями та категоріями; 

· знаходити необхідну фахову літературу для поповнення знань; 

· використовувати чинне законодавство для обґрунтування своєї позиції; 

· визначати проблемні питання в управлінській сфері; 

· аналізувати, узагальнювати та інтерпретувати управлінську практику; 

· встановлювати зв’язки між економічними, політичними, соціальними й іншими явищами та подіями, що можуть вплинути на функціонування підприємств та організацій. 

ВИМОГИ ДО ПРОВЕДЕННЯ ФАХОВОГО ВСТУПНОГО ВИПРОБУВАННЯ
Фахове вступне випробування проводиться у терміни, передбачені Правилами прийому до Національного фармацевтичного університету. 

Організація, проведення та перевірка результатів фахового вступного випробування здійснюється Екзаменаційною комісією (ЕК) вищого навчального закладу, до складу якої входять викладачі, які викладають профільні навчальні дисципліни за освітньо-професійною програмою «Менеджмент клінічних досліджень».
Для абітурієнтів, які бажають вступити до магістратури зі спеціальності «Менеджмент», передбачено складання фахового вступного випробування у формі виконання письмово тестових завдань (25 тестів) упродовж однієї астрономічних години.
Програма фахового вступного випробування

(ТЕОРЕТИЧНА ЧАСТИНА)

Менеджмент
1. Наведіть тлумачення дефініцій «менеджмент» і «управління». Поясніть їхню сутність і змістове наповнення. У чому схожість і відмінність понять «менеджмент» і «управління»?

2. Стисла характеристика історичного розвитку менеджменту як науки управління.

3. Організаційна структура управління підприємством: визначення поняття, призначення.

4. Види організаційних структур управління підприємствами.

5. Основні принципи менеджменту.

6. Основні функції менеджменту: класифікація і стисла характеристика.

7. Методи менеджменту: класифікація і стисла характеристика.

8. Концептуальні положення адміністративної школи управління.

9. Концептуальні положення школи наукової організації праці.

10. Концептуальні положення школи людських відносин.

11. Внутрішнє середовище організації: визначення, основні фактори-визначники середовища.

12. Зовнішнє середовище організації: визначення поняття «зовнішнє середовище», основні фактори-визначники середовища.

13. Керуюча система підприємством. Керована система підприємством.

14. Адміністративні методи управління колективом організації (підприємством, фірмою, компанією).

15. Економічні методи управління організацією (підприємством, фірмою, компанією).

16. Соціально-психологічні методи управління організацією (підприємством, фірмою, компанією).

17. Організаційні методи управління організацією (підприємством, фірмою, компанією).

18. Ідеологічні методи управління організацією (підприємством, фірмою, компанією).

20. Роль функції мотивації в системі менеджменту підприємства.

21. Роль функції організації в системі менеджменту підприємства.

22. Роль функції планування в системі менеджменту підприємства.

23. Роль функції контролю в системі менеджменту підприємства.

24. Стилі управління колективом організації.

25. Лінійна організаційна структура управління підприємством, фірмою, компанією.

26. Функціональна організаційна структура управління підприємством, фірмою, компанією.

27. Дивізіональна організаційна структура управління підприємством, фірмою, компанією.

28. Ієрархічні рівні управління підприємством, фірмою, компанією.

29. Роль інформації і комунікацій в системі менеджменту.

30. Управлінське рішень: сутність, види, основні вимоги. Фактори впливу на управлінське рішення.
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