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1. Загальна характеристика припинення трудового договору.
В юридичній літературі і законодавстві про працю України зустрічаються терміни, пов’язані з припиненням трудових правовідносин і розірванням трудового договору. Термін “припинення” трудового договору означає припинення трудових правовідносин у всіх випадках, передбачених чинним законодавством про працю. Термін “розірвання” означає припинення трудового договору по односторонньому волевиявленню (власника або уповноваженого ним органу, працівника або на вимогу третіх осіб). Термін “звільнення” вживає законодавець стосовно конкретного працівника і означає він процедуру припинення трудових правовідносин, тобто те ж, що і термін “припинення” стосовно трудового договору.
Припинення трудового договору потрібно відрізняти від відсторонення працівника від роботи. Відсторонення не припиняє само по собі трудове правовідношення, воно лише припиняє виконання працівником його трудової функції, як правило, з припиненням виплати за цей час заробітної плати. Відсторонення від роботи завжди є тимчасовим і допускається у виняткових випадках, передбачених законодавством. Студентам необхідно вивчити ст. 46 КЗпП України, а також нормативно-правові акти, що передбачають спеціальні випадки відсторонення від роботи.

2. Підстави припинення трудового договору.
Студенти повинні відрізняти загальні і додаткові підстави припинення трудового договору. Загальні підстави припинення трудового договору закріплені в ст. 36 КЗпП України. Студенти повинні детально зупинитися на кожній з підстав.
Також необхідно розглянути додаткові підстави припинення трудового договору з деякими категоріями працівників, передбачені ст. 7, 41 КЗпП України, а також окремими законодавчими актами (відносно сумісників, тимчасових і сезонних працівників, державних службовців, суддів та ін.).
Студентам необхідно знати положення ст. 38, 39 КЗпП України, що встановлюють порядок розірвання трудового договору з ініціативи працівника.
Чинне законодавство допускає розірвання трудового договору з ініціативи власника або уповноваженого ним органу тільки в передбачених законом випадках. Загальні підстави розірвання трудового договору з ініціативи власника або уповноваженого ним органу закріплені у ст. 40 КЗпП України, а додаткові підстави розірвання трудового договору з ініціативи власника або уповноваженого ним органу з окремими категоріями працівників за певних умов – у ст. 41 КЗпП. Студенти повинні зробити детальний аналіз кожної з підстав.
Потрібно уважно вивчити ст. 42, 421, 43, 431, що передбачають загальний порядок розірвання трудового договору з ініціативи власника або уповноваженого ним органу.
Статтею 43 КЗпП України передбачено, що розірвання трудового договору з підстав, визначених пунктами 1 (крім випадку ліквідації підприємства, установи, організації), 2–5, 7 ст. 40 і 11. 2 і 3 ст. 41 цього Кодексу, може бути проведено лише за попередньою згодою профспілкового органу. Конституційний суд України прийняв рішення від 29 жовтня 1998 року у справі за конституційним зверненням Вільної профспілки метрополітенів України щодо офіційного тлумачення поняття “професійна спілка, що діє на підприємстві, в установі, організації” (абзац 7 частина перша ст. 431 КЗпП України).
Суб’єкт права на конституційне звернення просив дати офіційне тлумачення цього поняття, бо під час звільнення працівників підприємств, установ, організацій адміністрації не завжди дотримувалися установленого права отримувати згоду на це звільнення від профспілок. Тобто адміністрації, як і Міністерство праці та соціальної політики України, а потім й суди, куди зверталися звільнені, по-своєму трактували це положення, Конституційний суд з цього приводу вирішив:
поняттям “професійна спілка, що діє на підприємстві, в установі, організації”, яке вживається в абзаці шостому частини першої статті 431 Кодексу законів про працю України, охоплюється будь-яка професійна спілка (профспілкова організація), яка відповідно до Конституції та законів України утворена на підприємстві, в установі, організації на основі вільного вибору її членів з метою захисту їхніх трудових і соціально-економічних прав та інтересів. І незалежно від того, чи підписувала така профспілка колективний договір або угоду.
Професійні спілки, які діють на одному й тому самому підприємстві, в установі, організації, мають рівні права і є рівними перед законом. Питання про згоду на розірвання трудового договору з працівником у передбачених законом випадках і порядку вирішує професійна спілка, яка діє на підприємстві, в установі, організації, членом якої є працівник. Тобто якщо в тій чи іншій організації діє кілька профспілок, усі вони мають рівні права, і без їх дозволу адміністрація не має права звільнити членів профспілки. Рішення Конституційного суду України набуло чинності з дня його офіційного оприлюднення, тобто з 10 листопада 1998 року.
Трудовий договір може бути розірваний з ініціативи не тільки його сторін, а й третіх осіб, тобто органів, що не є стороною трудового договору. Студенти повинні знати положення ст. 45 КЗпП України.
Студенти повинні добре з’ясувати порядок оформлення звільнення і проведення розрахунку, виплати вихідної допомоги, вивчити для цього відповідні статті КЗпП України.





4. Поняття та класифікація підстав припинення трудового договору
У науці трудового права та законодавстві про працю вживаються три категорії, пов'язані з припиненням трудових правовідносин: припинення трудового договору, розірвання трудового договору та звільнення. Припинення трудового договору - це закінчення дії трудових правовідносин працівника з роботодавцем у всіх випадках, передбачених законодавством про працю. Розірвання трудового договору означає припинення трудових правовідносин одностороннім волевиявленням (чи роботодавця, чи працівника, чи осіб, які не є стороною трудового договору). Отже, поняття "припинення трудового договору" за своїм змістом ширше за поняття "розірвання трудового договору". Термін "звільнення" вживається щодо працівника і за змістом є синонімом терміна "припинення трудового договору".
Трудовий договір припиняється тільки за наявності підстав для його припинення. Підставою припинення договору є юридичний факт або сукупність юридичних фактів, закріплених у законі та необхідних для припинення трудового договору. Вони поділяються на два види: 1) дії (життєві ситуації, що відбуваються за волею людей; вольові акти їх поведінки) сторін трудового договору або осіб, які не є його сторонами; 2) події (життєві обставини, настання яких не залежить від волі та свідомості людей: закінчення строку трудового договору; смерть працівника або роботодавця - фізичної особи тощо).
Підстави припинення трудового договору закріплено у ст. 36 та інших статтях КЗпП України. Залежно від того, хто є ініціатором припинення трудового договору, підстави поділяються на такі групи:
- припинення трудового договору за спільною (взаємною) ініціативою сторін трудового договору (наприклад, угода сторін, закінчення строку);
- розірвання трудового договору з ініціативи працівника (статті 38, 39 КЗпП України);
- розірвання трудового договору з ініціативи роботодавця (статті 40,41 КЗпП України);
- розірвання трудового договору з ініціативи осіб, які не є його стороною (третіх осіб) (пункти 3,7 ст. 36, ст. 45 КЗпП України та ін.,).
Припинення трудового договору є правомірним за одночасної наявності таких умов: 1) передбаченої законодавством підстави припинення трудового договору; 2) дотримання порядку звільнення; 3) юридичного факту припинення трудового договору (наказу чи розпорядження роботодавця, заяви працівника, відповідного документа особи, уповноваженої вимагати розірвання договору).
У трудовому праві актуальною є проблема розмежування термінів "припинення трудового договору" та "відсторонення працівника". Можливість відсторонення працівника від роботи роботодавцем передбачено у ст. 46 КЗпП України. Відстороненням є тимчасове недопущення працівника до виконуваної роботи у випадках, встановлених законодавством, із збереженням місця роботи і, як правило, без збереження заробітної плати. У разі відсторонення трудові правовідносини працівника не припиняються, а тільки призупиняється виконання ним його трудових обов'язків.
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