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1. Опис навчальної дисципліни

	Найменування показників 
	Спеціальність, освітньо-кваліфікаційний рівень
	Характеристика навчальної дисципліни

	Кількість кредитів  – 3
	Напрям підготовки 

6.030601 «Менеджмент»
	денна форма навчання
	заочна форма навчання

	
	
	Нормативна



	Модулів – 1
	
	Рік підготовки:

	Змістових модулів – 2 
	
	3-й
	3-й

	Загальна кількість годин – 90
	Освітньо-кваліфікаційний рівень: бакалавр


	Семестр

	
	
	6-й
	5-й

	Тижневих годин для денної форми навчання:

аудиторних – 2
самостійної роботи студента – 2
	
	Лекції

	
	
	22 год.
	-

	
	
	Практичні

	
	
	22 год.
	-

	
	
	Семінарські

	
	
	6 год.
	-

	
	
	Лабораторні

	
	
	 год.
	-

	
	
	Самостійна робота

	
	
	40 год.
	-

	
	
	Вид контролю

	
	
	іспит
	іспит


Примітка.

Співвідношення кількості годин аудиторних занять до самостійної і індивідуальної роботи становить (у %):

для денної форми навчання – аудиторне навантаження – 55 %, СРС – 45 %;
2. Структура навчальної дисципліни

	Назви змістових модулів і тем
	Кількість годин

	
	денна форма

	
	усього 
	у тому числі

	
	
	л
	п
	сем
	с.р.

	1
	2
	3
	4
	5
	7

	Модуль 1

	Змістовий модуль 1. Поняття трудового права та трудового договору  

	Тема 1. Предмет, методи і система трудового права
	8
	2
	2
	-
	4

	Тема 2. Загальна харак-теристика трудового права у державах із розвинутою ринковою економікою
	8
	2
	2
	-
	4

	Тема 3. Колективні договори та угоди 
	8
	2
	2
	-
	4

	Тема 4.Поняття та укладення трудового договору 
	11
	3
	-
	4
	4

	Тема 5. Припинення трудового договору 
	8
	2
	2
	-
	4

	Змістовий модульний контроль 1
	2
	-
	2
	-
	-

	Разом за змістовим модулем 1
	45
	11
	10
	4
	20

	Змістовий модуль 2. Правове регулювання трудової діяльності  

	Тема 6. Правове регулювання робочого часу працівників
	8
	2
	2
	-
	4

	Тема 7. Правове регулювання часу відпочинку працівників
	8
	2
	-
	2
	4

	Тема 8. Правове регулювання оплати праці працівників
	8
	2
	2
	-
	4

	Тема 9. Дисциплінарна та матеріальна відповідаль-ність
	11
	3
	4
	-
	4

	Тема 10. Охорона праці.
	8
	2
	2
	-
	4

	Змістовий модульний контроль 2
	2
	-
	2
	-
	-

	Разом за змістовим модулем 2
	45
	11
	12
	2
	20

	Усього годин:
	90
	22
	22
	6
	40


3. Теми лекцій

	№ з/п
	Назва теми
	Кількість годин

	Змістовний модуль 1. Поняття трудового права та трудового договору

	1
	Предмет, метод і система трудового права
	2

	2
	Загальна характеристика трудового права у державах із розвинутою ринковою економікою
	2

	3
	Колективні договори та угоди
	2

	4
	Поняття та укладення трудового договору
	3

	5
	Припинення трудового договору
	2

	Змістовний модуль 2. Правове регулювання трудової діяльності

	6
	Правове регулювання робочого часу працівників
	2

	7
	Правове регулювання часу відпочинку працівників
	2

	8
	Правове регулювання оплати праці працівників
	2

	9
	Трудова дисципліна. Дисциплінарна та матеріальна відповідальність
	3

	10
	Охорона праці
	2

	
	Разом
	22


4. Теми практичних і семінарських занять 

	№ з/п
	Назва теми
	Кількість годин

	Змістовний модуль 1. Поняття трудового права та трудового договору

	1
	Предмет, метод і система трудового права
	2

	2
	Загальна характеристика трудового права у державах із розвинутою ринковою економікою
	2

	3
	Колективні договори та угоди
	2

	4
	Поняття та укладення трудового договору
	4

	5
	Припинення трудового договору
	2

	6
	Змістовий модульний контроль 1
	2

	Змістовний модуль 2. Правове регулювання трудової діяльності

	7
	Правове регулювання робочого часу працівників
	2

	8
	Правове регулювання часу відпочинку працівників
	2

	9
	Правове регулювання оплата праці працівників
	2

	10
	Трудова дисципліна. Дисциплінарна та матеріальна відповідальність
	4

	 11
	Охорона праці
	2

	12
	Змістовий модульний контроль 2
	2

	
	Разом
	28


5. Самостійна робота

	№ з/п
	Назва теми
	Кількість годин

	Змістовний модуль 1. Поняття трудового права та трудового договору

	1
	Предмет, метод і система трудового права
	4

	2
	Загальна характеристика трудового права у державах із розвинутою ринковою економікою
	4

	3
	Колективні договори та угоди
	4

	4
	Поняття та укладення трудового договору
	4

	5
	Припинення трудового договору
	4

	Змістовний модуль 2. Правове регулювання трудової діяльності

	1
	Правове регулювання робочого часу працівників
	4

	2
	Правове регулювання часу відпочинку працівників
	4

	3
	Правове регулювання оплати праці працівників
	4

	4
	Трудова дисципліна. Дисциплінарна та матеріальна відповідальність
	4

	 5
	Охорона праці
	4

	
	Разом
	40


6. Індивідуальні завдання

Індивідуальна творча робота (ІТР) виконується студентом за власним бажанням з метою підвищення поточного рейтингу. Завдання на виконання індивідуальної творчої роботи студент може отримати не раніше початку другої половини семестру за умови задовільної поточної успішності та відсутності невідпрацьованих пропущених занять.

За успішне виконання і захист індивідуальної творчої роботи студент може отримати максимально 10 балів. 

7. Розподіл балів, які отримують студенти

	Поточне тестування та самостійна робота
	Підсумковий контроль 
	Сума

	Змістовий модуль 1
	Змістовий 

модуль 2
	40
	100

	Т1
	Т2
	Т3
	Т4
	Т5
	Т6
	Т7
	Т8
	Т9
	Т10
	
	

	1-6
	1-6
	1-6
	1-6
	1-6
	1-6
	1-6
	1-6
	1-6
	1-6
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