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Передмова
Методичні рекомендації для підготовки до підсумкового модульного  контролю знань здобувачів вищої освіти з дисципліни «Трудове право» призначені для здобувачів вищої освіти денної та заочної форм навчання спеціальності 073 Менеджмент.

Для підготовки до поточного контролю самостійної роботи студентів рекомендується використовувати навчальні видання та законодавчі акти. перелічені в списку рекомендованої літератури.

При самопідготовці до підсумкового модульного контролю знань  здобувачів вищої освіти з дисципліни «Трудове право» рекомендується користуватися дистанційним середовищем НФаУ, розміщеним за адресою http://pharmel.kharkiv.edu, у якому представлені теоретичні інформаційні та додаткові матеріали у текстовому, аудіо- та відео варіантах. 
При самопідготовці до підсумкового модульного контролю знань здобувачів вищої освіти з дисципліни «Адміністративне право» можуть використовуватися Інтернет-ресурси: 

1. http://www.management.com.ua - інтернет-портал для управлінців 

2. http://www.aup.ru/ - адміністративно-управлінський портал
3. http://www.rada.gov.ua/ - ведучий тренінговий портал України
4. http://ek-lit.narod.ru/links.htm - бібліотека економічної та управлінської літератури.

Для самопідготовки до підсумкового модульного контролю знань здобувачів вищої освіти з дисципліни «Трудове право» передбачаються такі завдання:

1. Теоретичні питання

2. Практичні завдання.
3. Тестові завдання  
До завдань підсумкового модульного контролю знань студентів (аудиторної контрольної роботи) включається 1 теоретичне питання (максимально – 15 балів), 1 практичне завдання (максимально –  15 балів), 10 тестових завдань (максимально – 10 балів). 
Максимальна кількість балів, яку може отримати студент за виконання підсумкового модульного контролю – 40 балів, мінімальна – 25 балів 

1. Теоретичні питання для підготовки до підсумкового модульного контролю:
1. Поняття, предмет і суб’єкти трудового права.

2. Функції та система трудового права України.

3. Підстави виникнення  трудових правовідносин.

4. Сутність колективних договорів та угод.

5. Зміст колективного договору.

6. Форма колективного договору.

7. Види відповідальності за порушення колективного договору.

8. Сутність трудового договору та особливості укладання окремих видів договорів.

9. Види трудового договору.

10. Зміни умов трудового договору.

11. Особливості припинення трудового договору.

12. Припинення трудового договору за ініціативою роботодавця.

13. Часу відпочинку.

14. Режим робочого часу.

15. Понадурочна робота, чергування.

16. Відпустки, їх види та порядок надання.

17. Облік робочого часу.

18. Визначення заробітної плати та правове регулювання заробітної плати.

19. Право робітника на оплату праці та його захист.

20. Нормування праці.

21. Системи оплати праці.

22. Заохочення у трудовому праві.

23. Сутність матеріальної відповідальності працівників за шкоду підприємству та порядок її відшкодування.

24. Види матеріальної відповідальності.

25. Матеріальна відповідальність власника.

26. Правове регулювання охорони праці.

27. Соціальне значення гарантії робітників на охорону праці.

28. Характеристика індивідуальних і колективних трудових спорів.

29. Порядок вирішення трудових спорів.

30. Поняття та основні види нагляду та контролю за дотримання законодавства про працю.

ПРАКТИЧНІ ЗАВДАННЯ:

Задача 1.

Смірнов уклав трудову угоду з адміністрацією стадіону "Спартак", за якою його бригада зобов'язалася привести до належного порядку футбольне поле. Робота тривала 10 днів. Після закінчення роботи під час розрахунку Смірнов зажадав виплатити всім членам бригади винагороду за надурочні роботи. Адміністрація відмовилася, посилаючись на те, що хоч Смірнов і зазначався в договорі бригадиром, однак склад і навіть прізвища членів бригади в договорі не були вказані.
Питання:
1. Як вирішити спір між Смірновим і адміністрацією стадіону?
2. Яка природа відносин, що виникли? 
Задача 2
Мале підприємство "Вест" уклало трудову угоду строком на шість місяців з гр. Яремчуком. За умовами цієї угоди Яремчук зобов'язався побудувати підприємству ремонтний бокс-гараж, за що підприємство зобов'язалося по закінченню робіт виплатити винагороду в розмірі 50 мінімальних заробітних плат.

Виконавши зумовлену роботу, Яремчук зажадав, щоб крім обумовленої винагороди йому виплатили компенсацію за невикористану відпустку і видали належним чином оформлену трудову книжку. Отримавши відмову, Яремчук звернувся до суду з позовною заявою про задоволення своїх вимог.
Питання:
1. У яких відносинах з МП "Вест" перебував Яремчук ?
2. Визначте підвідомчість спору?
3. Чи підлягають задоволенню вимоги Яремчука?
Задача 3
Бригадир Семенов уклав з господарським товариством договір, за яким його бригада зобов'язувалася відремонтувати токарний верстат і вентиляцію цеху, Вартість роботи була оцінена в 1000 гривень. Термін виконання - 1 місяць. Після закінчення роботи кооператив відмовився сплатити всю суму, посилаючись на низьку якість ремонту. Семенов звернувся до суду.
Питання: Яким законодавством повинен керуватися суд, вирішуючи цю справу?
Задача 4
На одному з підприємств м. Чернівці дирекція підготувала проект нового колективного договору. Після його розгляду на засіданні профкому проект був винесений на загальні профспілкові збори, де і був затверджений, а наказом по підприємству введений в дію. Прохання ради трудового колективу розглянути проект на загальних зборах трудового колективу було відхилено, оскільки, як пояснив голова профкому, профспілкові збори і загальні збори трудового колективу - це одні й ті самі люди.
Питання: Дайте юридичну оцінку діям власника, профкому і ради трудового колективу.

Задача 5
На одному з Одеських приватних підприємств, зареєстрованому 20 вересня 1997 року, виникло питання про укладення колективного договору. Підприємство, яке займалося реалізацією обчислювальної техніки, складалося з 28 працівників, серед яких було 25 осіб, що працювали за трудовим договором, і 3 працівники - члени сім'ї власника підприємства Голубової. Наймані працівники у складі 18 чоловік (2 працівника перебували у відрядженні, 3 - хворіли, 2 - виконували роботу поза межами підприємства) о 10 годині ранку провели збори, на яких уповноважили менеджера Деркача представляти інтереси трудового колектив) і провести переговори з Голубовою про укладення колективного договору.
Деркач подав Голубовій письмову пропозицію розпочати переговори і надати йому всю необхідну техніко-економічну інформацію для підготовки проекту колективного договору. Голубова відмовилася, пояснивши, що така інформація є комерційною таємницею. Крім того, вона вважала, що Деркач не має права представляти інтереси трудового колективу, оскільки такі функції, як всім відомо, повинен виконувати профспілковий орган. На підприємстві ж профспілки не було, отже, не могло бути і представників від трудового колективу. Далі Голубова попередила працівників, що збори були проведені у робочий час, а тому вважаються незаконними. На збори не були запрошені інші працівники, в тому числі і вона сама. За порушення трудової дисципліни всім учасникам зборів було оголошено догану і заробітна плата затримана на місяць, Із зарплати було вирахувано по ЗО грн. штрафу за порушення дисципліни. Після таких заходів з боку власника всі працівники відмовилися від укладення колективного договору, про що письмово склали заяви, Деркачу за незадовільне виконання організаційної роботи було запропоновано звільнитися.
Питання: Проаналізуйте ситуацію і дайте правову оцінку.

Задача 6
Працівники механічного цеху судноремонтного заводу звернулися в юридичну консультацію за роз'ясненням. Начальник цеху оголосив, що у зв'язку з ремонтними роботами в цеху протягом місяця працівники не будуть забезпечені роботою. Перевести їх на інші робочі місця немає можливості, Адміністрація заводу на цей період запропонувала працівникам написати заяви про відпустку без збереження заробітної плати. Працівники ж вважають, що оплата за цей період повинна проводитися за правилами ст. 113 КЗпП України, що передбачає порядок оплати часу простою.
Однак адміністрація на вимоги працівників відповіла відмовою, мотивуючи її тим, що в колективному договорі на 1998 рік передбачений порядок надання відпусток без збереження заробітної плати, у тому числі і на період простою.
Питання:
1. Дайте своє рішення.
2. Як може бути вирішено в колективному договорі питання про порядок надання відпусток без збереження заробітної плати у разі простою підприємства?
Задача 7
Рішенням правління колективного підприємства (КП) "Трикотаж" за появу на роботі в нетверезому стані було звільнено з роботи бухгалтера Антонову, яка працювала за трудовим договором, а нормувальника Свиридова – співвласника – з цієї самої причини було переведено на нижче оплачувану роботу терміном на три місяці.
Обидва працівники звернулися з позовом до суду з проханням захистити їхні права. При цьому Антонова посилалася на те, що у Правилах внутрішнього розпорядку колективного підприємства не передбачено підстав звільнення з роботи, а Свиридов вважав, що хоч в останніх і містяться норми про "переведення на нижчеоплачувану роботу на термін до 3-х місяців", однак ця норма суперечить трудовому законодавству, яке не передбачає такого дисциплінарного стягнення.
Питання:
1. Зробіть правовий аналіз наведених фактів.
2.
Сформулюйте правові питання, що вимагають рішення в даному
спорі. Відповідь обґрунтуйте посиланням на законодавчі акти.
Задача 8
Зварник Олексєєв систематично порушував трудову дисципліну, грубо ставився до товаришів по роботі. Розглянувши справу Олексєєва, трудовий колектив бригади виніс рішення: "За неодноразове порушення трудової дисципліни, етичних норм поведінки поставити перед директором питання про звільнення Олексєєва з роботи".
Питання:
1. Чи законне рішення трудового колективу бригади?
2. Чи зобов'язаний директор підприємства виконати рішення бригади? 
Задача 9
Генеральний директор Державного виробничого об'єднання "Автосервіс" вирішив укласти контракт з гр. Гринько про його роботу на посаді директора філіалу, яке входить до складу об'єднання. Рада трудового колективу заперечила проти такої кандидатури. Генеральний директор ВО поставив ряд запитань юрисконсульту.
Питання:
1. Чи потрібно узгоджувати контракт з профкомом?
2. Чи має юридичне значення думка ради трудового колективу?
3. Чи може в цій ситуації бути підписаний контракти?
Задача 10
У колективному договорі заводу було записано: "Інженерно-технічні працівники, помічники майстрів і слюсарі-наладники зобов'язані приходити на роботу за 30 хвилин до початку зміни і залишати роботу через 20 хвилин після зміни. У цей час готується обладнання і готуються завдання для робітників, Компенсація за зайвий пророблений час надається у відповідності з чинним законодавством".
Питання: Чи законні подібні умови колективного договору? Який зміст колективного договору?

Задача 11
У зв’язку з необхідністю завершення укладання асфальту при ремонті швидкісної траси начальник дільниці шляховиків віддав розпорядження залишатися всім робітникам на роботі до повного укладання привезеного асфальту. Через це встановлена тривалість робочого дня праці робітників перевищила три години. Працівники поцікавилися у начальника, як буде компенсована така переробка. Начальник дільниці відповів, що оскільки асфальт було привезено з порушенням встановленого часу його підвезення, а робітники деякий час протягом робочого дня не працювали, тому ніяка компенсація за додаткові години роботи працівникам не може бути виплачена.

Робітники звернулися до КТС із заявою про оплату надурочної роботи.

Питання: Яким повинне бути рішення КТС?

Задача 12
Лазарева працювала економістом у СП “Юган”. Після закінчення восьми місяців роботи їй була надана відпустка згідно з графіком відпусток. Однак в оплаті відпустки, на яку розраховувала Лазарева, їй було відмовлено. Адміністрація мотивувала відмову тим, що підприємство не є державним і працівники отримують досить високу заробітну плату.

Лазарева звернулася за роз’ясненням до юридичної консультації.

Питання: Якою повинна бути відповідь Лазаревій?

Задача 13
У колективний договір заводу було включено такий пункт: "З метою зниження захворюваності працівників адміністрація і профспілковий комітет зобов'язуються:

а)
не приймати на роботу без попереднього медичного огляду
працівників або без довідки лікаря про стан здоров'я;
б)
скласти список всіх працівників, які хворіли, і направити їх на
медичний огляд;
в)
систематично проводити виробничу гімнастику, а осіб, що
ухиляються від неї без поважних причин, піддавати дисциплінарному
стягненню".
Питання: Дайте висновок щодо цього пункту колективного договору.
Задача 14
Державний інспектор, ознайомившись із змістом колективного договору колективного підприємства, виявив норму, згідно з якою кожний працівник, що порушив трудову або виробничу дисципліну, буде притягатися до дисциплінарної та матеріальної відповідальності у вигляді штрафу. Крім того, працівникам, які допустили прогул без поважних причин, буде скорочуватись щорічна відпустка на число днів прогулу.
Питання: Чи відповідає вказана норма чинному трудовому законодавству?
Задача 15
Токар Панасюк допустив грубе порушення технологічної дисципліни, за що йому було знижено кваліфікаційний розряд (з 5 на 4). Одночасно йому не оплатили роботу над продукцією, що виявилася браком, а також притягли до матеріальної відповідальності за заподіяну шкоду. Панасик звернувся до суду з позовною заявою, в якій вимагав відновити йому колишні умови праці, оскільки стягнення у вигляді переведення на нижчеоплачувану роботу не передбачено трудовим законодавством. Крім того, за один проступок може бути накладене тільки одне стягнення, а у нього цілих три. 
Питання: Дайте правову оцінку цій ситуації. Вирішіть спір.

Задача 16
Група робітниць виконкому міської ради звернулася до юрисконсульта з питанням про те, чи поширюється ст. 19 Закону України “Про відпустки” на жінок, які працюють на посадах державних службовців та мають двох і більше дітей віком до 15 років.

Питання: Якою повинна бути відповідь юрисконсульта ?
Задача 17
У зв’язку із спадом виробництва за наказом керівника підприємства і з його ініціативи водію Ларіонову з січня по березень 1998 р. була надана відпустка без збереження заробітної плати. У колективному договорі надання такої відпустки не передбачено. 

Питання: Чи зараховується час цієї відпустки без збереження заробітної плати в стаж роботи, що дає право на щорічну основну відпустку?

Задача 18
Інженер Силантьєв звернувся до юрисконсульта підприємства з питанням про те, чи поширюються на членів КТС, пільги при звільненні у відповідності зі ст. 252 КЗпП України.

Завдання: Дайте відповідь Силантьєву.

Задача 19
Зварник Олексєєв систематично порушував трудову дисципліну, грубо ставився до товаришів по роботі. Розглянувши справу Олексєєва, трудовий колектив бригади виніс рішення: “За неодноразове порушення трудової дисципліни, етичних норм поведінки поставити перед директором питання про звільнення Олексєєва з роботи”.

Питання: 

1. Чи законне рішення трудового колективу бригади?

2. Чи зобов’язаний директор підприємства виконати рішення бригади?
Задача 20
До юрисконсульта підприємства звернувся голова ради трудового колективу за роз’ясненням таких питань:

1. Чи може конференція трудового колективу взяти на себе повноваження профспілкової організації?

2. Чи може профком виступати стороною трудового договору?

3. Чи входить до складу трудового колективу особа, яка працює за трудовою угодою?

4. Куди можна оскаржити рішення профкому про відмову на подання власника про звільнення працівника за прогул?

5. Які додаткові гарантії для виборних працівників трудових колективів можуть бути передбачені у колективному договорі?

3. Тестові завдання:
1. ПРЕДМЕТОМ ТРУДОВОГО ПРАВА УКРАЇНИ, Є:
А) відносини з нарахування і виплати дивідендів акціонерам;

В) відносини, що виникають у результаті укладення трудового договору;

С) відносини з нарахування соціальних платежів до відповідних фондів;

D) відносини навчання з відривом від виробництва.

2. ОСНОВНИМ ІНСТИТУТОМ В СИСТЕМІ ТРУДОВОГО ПРАВА Є:
A) трудовий договір;

B) трудові відносини;

C) трудові гарантії;

D) трудовий стаж.

3. ФІЗИЧНА ОСОБА, ЯКА НАДАЄ ПРАЦЮ ІНШІЙ ОСОБІ НА ПІДСТАВІ УКЛАДЕННЯ ТРУДОВОГО ДОГОВОРУ, НАЗИВАЄТЬСЯ:
А) робото наймач;

В) роботодавець;

С) зайнята особа;

D) службовець.

4. ЮРИДИЧНА ОСОБА, ЯКА НАДАЄ ПРАЦЮ ІНШІЙ ОСОБІ НА ПІДСТАВІ УКЛАДЕННЯ ТРУДОВОГО ДОГОВОРУ, НАЗИВАЄТЬСЯ:
А) робото наймач;

В) роботодавець;

С) зайнята особа;

D) центр зайнятості.

5. ОСНОВНИМ ПРИНЦИПОМ ТРУДОВОГО ПРАВА УКРАЇНИ, Є:
А) систематизація та інкорпорація правових норм;

В) обмеження сфери правового регулювання відносинами найманої праці;

С) оптимальне поєднання централізованого і локального правового регулювання;

D) забезпечення повної зайнятості та високої продуктивності праці.

6. ЛОКАЛЬНИМ АКТОМ, ЩО РЕГУЛЮЄ ТРУДОВІ ВІДНОСИНИ, Є:
А) генеральна угода;

В) посадова інструкція;

С) інструкція про порядок ведення трудових книжок працівників;

D) положення про порядок укладення контрактів при прийнятті на роботу.

7. ДО ДЖЕРЕЛ ТРУДОВОГО ПРАВА НЕ ВІДНОСИТЬСЯ:

A) Кодекс законів про працю України;

B) Закон України «Про колективні договори та угоди»

C) Закон України «Про відпустки»

D) немає вірної відповіді.

8. ДО ДЖЕРЕЛ ТРУДОВОГО ПРАВА НЕ НАЛЕЖИТЬ ТАКИЙ АКТ:
А) генеральна та галузева угода;
В) конвенції Міжнародної організації праці;
С) наказ голови обласної державної адміністрації про початок опалювального сезону;
D) трудовий договір.
9. ТРУДОВЕ ЗАКОНОДАВСТВО УКРАЇНИ ПОШИРЮЄТЬСЯ НА:

А) найманих працівників і державних службовців;

В) військовослужбовців;

С) найманих працівників;

D) самозайнятих осіб. 

10. ТРУДОВІ ВІДНОСИНИ ПРАЦІВНИКІВ ПРИВАТНОЇ ФІРМИ:

А) регулюються трудовим законодавством України;

В) регулюються домовленістю із керівництвом фірми;

С) за бажанням керівництва фірми норми трудового права можуть бути застосовані для працівників фірми;

D) трудове законодавство поширюється лише на державні і приватні підприємства.

11. СТОРОНАМИ ТРУДОВИХ ВІДНОСИН Є:

А) робітник та роботодавець;

В) робітник та работорговець;

С) державний службовець і держава;

D) підприємець і податківець. 

12. СУБ’ЄКТОМ ТРУДОВИХ ПРАВОВІДНОСИН Є:

А) трудовий колектив;

В) інспектор ДАІ;

С) податкова служба;

D) прокуратура.
13. ЯКІ ПРАВОВІДНОСИНИ, ПОВ’ЯЗАНІ З ПРАЦЕЮ, ТРУДОВИМ ПРАВОМ НЕ РЕГУЛЮЮТЬСЯ:
А) робота осіб, засуджених до позбавлення волі;
В) якщо роботодавцем є фізична особа;
С) сезонна або тимчасова робота;
D) служба співробітників органів внутрішніх справ.
14. ВКАЖІТЬ, У ЯКОМУ ВИПАДКУ НЕ ЗАСТОСОВУЮТЬСЯ НОРМИ ТРУДОВОГО ПРАВА:

А) вчитель працює за контрактом у приватній школі.

В) водій працює в АТП.

С) майстер по ремонту телевізорів здійснює ремонт як суб’єкт підприємницької діяльності – фізична особа.

D) кравець працює в майстерні з пошиву одягу, яку орендує колектив майстерні.
15. ОСОБА, ЯКА НЕ МАЄ РОБОТИ, НАЗИВАЄТЬСЯ:

А) пошукач;

В) безробітний;

С) самозайнята особа;

D) нероба.

16.  В ЧОМУ ПОЛЯГАЄ ВІДМІННІСТЬ МІЖ КОЛЕКТИВНИМ ДОГОВОРОМ І КОЛЕКТИВНОЮ УГОДОЮ:

А) колективний договір укладається на державному, галузевому, регіональному рівні, а колективна угода – на рівні підприємства, установи, організації;

В) колективний договір укладається на рівні підприємства, установи, організації, а колективна угода - на державному, галузевому, регіональному рівні.

С) колективний договір відноситься до трудових договорів, а колективна угода – до цивільно-правових;

D) немає вірної відповіді.

17. ПОРЯДОК УКЛАДЕННЯ КОЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРУ РЕГУЛЮЄ:

А) Кодекс законів про працю України;

В) Закон України «Про колективні договори та угоди»;

С) Кодекс законів про працю України і Закон України «Про колективні договори та угоди»;

D) немає вірної відповіді.

18. УКЛАДЕННЮ КОЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРУ ПЕРЕДУЮТЬ:
А) трудові спори;
В) укладення генеральної угоди;

С) колективні переговори;

D) колективні трудові спори.

19. НА ЯКОМУ РІВНІ УКЛАДАЮТЬСЯ КОЛЕКТИВНІ УГОДИ:
А) локальному;

В) міжнародному;

С) регіональному;

D) виробничому.

20. КОЛЕКТИВНИЙ ДОГОВІР УКЛАДАЄТЬСЯ:
А) виключно на державних підприємствах;
В) на підприємствах, в установах, організаціях незалежно від форм власності та господарювання, які використовують найману працю та мають права юридичної особи;
С) у структурних підрозділах підприємства, установи, організації в межах компетенції цих підрозділів;
D) виключно в акціонерних товариствах.

21. ПІСЛЯ ЗАКІНЧЕННЯ СТРОКУ ДІЇ КОЛЕКТИВНИЙ ДОГОВІР:
А) втрачає чинність;

В) продовжує діяти до того часу, поки сторони не укладуть новий або не переглянуть чинний договір, якщо інше не передбачено договором;

С) продовжує діяти протягом року, впродовж якого сторони повинні провести колективні переговори та укласти новий договір або переглянути діючий;

D) немає вірної відповіді.

22.  КОЛЕКТИВНІ ДОГОВОРИ ПІДЛЯГАЮТЬ РЕЄСТРАЦІЇ У:

А) центральними органами виконавчої влади;

В) місцевими органами виконавчої влади;

С) органами місцевого самоврядування;

D) не підлягають реєстрації.

23. ЧИ МОЖЕ КОЛЕКТИВНИЙ ДОГОВІР ПОГІРШУВАТИ УМОВИ ПРАЦІ РОБІТНИКІВ У ПОРІВНЯННІ ІЗ ЗАКОНОДАВСТВОМ:

А) може, якщо того вимагає характер праці; 

В) не може погіршувати;

С) може за згодою із профспілкою;

D) може за згодою із трудовим колективом.

24. ЧИ МОЖЕ КОЛЕКТИВНА УГОДА ПОГІРШУВАТИ УМОВИ ПРАЦІ РОБІТНИКІВ У ПОРІВНЯННІ ІЗ ЗАКОНОДАВСТВОМ:

А) може, якщо того вимагає характер праці; 

В) не може погіршувати;

С) може за згодою із профспілкою;

D) може за згодою із трудовим колективом.

25. ЯКУ ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ НЕСЕ РОБОТОДАВЕЦЬ ЗА ВІДСУТНІСТЬ КОЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРУ НА ПІДПРИЄМСТВІ:

А) адміністративну;

В) кримінальну;

С) цивільну;

D) жодної.

26. ПРИ УКЛАДЕННІ ТРУДОВОГО ДОГОВОРУ РОБОТОДАВЕЦЬ НЕ МАЄ ПРАВА ВИМАГАТИ:

А) паспорт;

В) трудову книжку;

С) відомості про членство у політичних партіях та громадських організаціях;

D) немає вірної відповіді.

27. СТРОК ВИПРОБУВАННЯ ПРИ ПРИЙОМІ НА РОБОТУ РОБІТНИКІВ СКЛАДАЄ:

А) шість місяців;

В) три місяці;

С) один місяць;

D) за домовленістю.

28.СТРОК ВИПРОБУВАННЯ ПРИ ПРИЙОМІ НА РОБОТУ СПЕЦІАЛІСТІВ СКЛАДАЄ:

А) шість місяців;

В) три місяці;

С) один місяць;

D) за домовленістю.

29.  РОБОТА ПІД ЧАС ВИПРОБУВАЛЬНОГО ТЕРМІНУ:

А) оплачується;

В) не оплачується;

С) за домовленістю сторін;

D) згідно із колективним договором підприємства.

30.  ГРОМАДЯНИН УКРАЇНИ НАЙРАНІШЕ МОЖЕ РОЗПОЧАТИ ТРУДОВУ ДІЯЛЬНІСТЬ:

А) з 18 років;

В) після закінчення вищого навчального закладу;

C) з 14 років у період канікул;

D) з 16 років у вільний від навчання час.

31. З ЯКОГО МОМЕНТУ ТРУДОВИЙ ДОГОВІР ВВАЖАЄТЬСЯ УКЛАДЕНИМ:

А) з моменту підписання наказу про прийом працівника на роботу;

В) з моменту ознайомлення працівника із наказом про прийом на роботу;

С) з моменту допуску працівника до роботи;

D) немає вірної відповіді.

32. ЯКИЙ ІЗ РІЗНОВИДІВ ТРУДОВОГО ДОГОВОРУ ПОВИНЕН БУТИ УКЛАДЕНИЙ У ПИСЬМОВІЙ ФОРМІ:

А) безстроковий трудовий договір;

В) трудовий договір із фізичною особою – підприємцем;

С) строковий трудовий договір;

D) договір підряду.

33. ЯКИЙ ІЗ НАЗВАНИХ ТРУДОВИХ ДОГОВОРІВ ПІДЛЯГАЄ РЕЄСТРАЦІЇ У СЛУЖБІ ЗАЙНЯТОСТІ:

А) контракт;

В) трудовий договір із фізичною особою – підприємцем;

С) строковий трудовий договір із неповнолітньою особою;

D) договір підряду.

34. ЯКОГО РІЗНОВИДУ ТРУДОВОГО ДОГОВОРУ НЕ ІСНУЄ:

А) строковий;

В) безстроковий;

С) індивідуальний;

D) немає вірної відповіді.

35. В ЯКИХ ВИПАДКАХ ІЗ ПРАЦІВНИКОМ МОЖЕ БУТИ УКЛАДЕНО КОНТРАКТ:
А) у будь-якому випадку за ініціативою роботодавця;
В) у випадках, передбачених чинним законодавством України;
С) на вимогу працівника;
D) за погодженням між працівником і власником.

36. ДЛЯ ЯКИХ КАТЕГОРІЙ ПРАЦІВНИКІВ ВИПРОБУВАННЯ НЕ ВСТАНОВЛЮЄТЬСЯ:
А) для неповнолітніх працівників;
В) для державних службовців;
С) для молодих спеціалістів після закінчення вузів;
D) для працівників, які приймаються на роботу вперше.

37. ВИПРОБУВАЛЬНИЙ СТРОК:
А) не може бути меншим, ніж три місяці;
В) не може перевищувати трьох місяців, а в окремих випадках за погодженням з профкомом – шести місяців;
С) для робітників не може перевищувати одного місяця;
D) за погодженням з працівником строк може бути й більшим, ніж встановлено законодавством.
38. СТРОКОВИЙ ТРУДОВИЙ ДОГОВІР МОЖЕ БУТИ УКЛАДЕНО:

А) якщо трудові відносини не можуть бути встановлені на невизначений строк з урахуванням характеру наступної роботи;

В) якщо працівник і роботодавець домовилися про укладення строкового трудового договору;

С) якщо укладення строкових трудових договорів для даної категорії працівників передбачено у колективному договорі;

D) немає вірної відповіді.

39. ЄДИНИМ ДОКУМЕНТОМ, ЩО ЗАСВІДЧУЄ ТРУДОВУ ДІЯЛЬНІСТЬ ПРАЦІВНИКА, Є:
А) свідоцтво про загальнообов’язкове державне соціальне страхування;

В) трудова книжка працівника;

С) листок обліку кадрів;

D) дані державної податкової адміністрації.

40. РОБОТА РОДИЧІВ НА ОДНОМУ ПІДПРИЄМСТВІ:

А) допускається завжди;

В) не допускається;

С) допускається, але підприємство може встановити обмеження;

D) залежить від галузі промисловості.

41. РОБОТОДАВЕЦЬ МАЄ ПРАВО ВИМАГАТИ:

А) документ про освіту;

В) рекомендації з попереднього місця роботи;

С) довідку про вагітність;

D) анкетні дані членів родини. 

42. СТРОК ПЕРЕВЕДЕННЯ ПРАЦІВНИКА ЗА ІНІЦІАТИВОЮ РОБОТОДАВЦЯ НА ІНШУ РОБОТУ, НЕ ОБУМОВЛЕНУ ТРУДОВИМ ДОГОВОРОМ, ОБМЕЖУЄТЬСЯ:

А) одним тижнем;

В) 14 днями;

С) одним місяцем;

D) двома місяцями.

43. ЯКА З НАЗВАНИХ ЗМІН У ТРУДОВІЙ ФУНКЦІЇ ПРАЦІВНИКА Є ПЕРЕМІЩЕННЯМ:

А) доручення тієї ж самої роботи, але на іншому приладі;

В) доручення роботи в іншому відділі підприємства, але із певною зміною трудових обов’язків;

С) доручення тієї ж роботи у філії підприємства в іншому місті;

D) немає вірної відповіді.

44. В ЯКОМУ ВИПАДКУ ДОПУСКАЄТЬСЯ ПЕРЕВІД ПРАЦІВНИКА НА ІНШУ РОБОТУ ЗА ІНІЦІАТИВОЮ ВЛАСНИКА:

А) невихід на роботу працівника, який повинен був виконувати цю роботу;

В) відвернення або ліквідація наслідків обставин, які ставлять під загрозу життя чи нормальні життєві умови людей;

С) необхідність термінового виконання вантажних робіт для запобігання простою рухомого складу;

D) немає вірної відповіді.

45. ВАГІТНІ ЖІНКИ ВІДПОВІДНО ДО МЕДИЧНОГО ВИСНОВКУ ПЕРЕВОДЯТЬСЯ НА ІНШУ РОБОТУ, ЯКА:
А) не є складною;

В) є легшою;

С) виконується на відкритому повітрі;

D) виключає вплив несприятливих виробничих факторів.

46. У ЗВ’ЯЗКУ ЗІ ЗМІНАМИ В ОРГАНІЗАЦІЇ ВИРОБНИЦТВА І ПРАЦІ ДОПУСКАЄТЬСЯ ЗМІНА ІСТОТНИХ УМОВ ПРАЦІ:
А) при продовженні роботи за тією ж спеціальністю, кваліфікацією чи посадою;

В) попередженні працівника про такі зміни не пізніше двох тижнів;

С) попередженні роботодавцем про такі зміни не пізніше двох місяців;

D) попередженні первинної профспілкової організації не пізніше двох місяців.

47. ДО ІСТОТНИХ УМОВ ПРАЦІ НЕ ВІДНОСИТЬСЯ:

А)  система та розмір оплати праці;

В) режим роботи;

С) найменування посад працівників;

D) немає вірної відповіді.

48. ПІДСТАВОЮ  ПРИПИНЕННЯ ТРУДОВОГО ДОГОВОРУ Є:
А) переведення на легшу роботу;

В) нез’явлення на роботу протягом більш як двох місяців підряд внаслідок тимчасової непрацездатності;

С) запізнення на роботу;

D) поновлення на роботі працівника, який раніше виконував цю роботу.

49. РОБОТОДАВЕЦЬ ЗОБОВ’ЯЗАНИЙ В ДЕНЬ ЗВІЛЬНЕННЯ:
А) видати працівникові належно оформлену трудову книжку;

В) запропонувати працівнику підходящу роботу на іншому підприємстві;

С) видати працівникові обхідний лист;

D) видати працівникові особову справу.

50. ПРИПИНЕННЯ ТРУДОВОГО ДОГОВОРУ З ІНІЦІАТИВИ РОБОТОДАВЦЯ МОЖЛИВЕ У РАЗІ:
А) скорочення замовлень у підприємства;

В) скорочення штату працівників;

С) переходу на бригадну форму організації праці;

D) закінчення строку трудового договору.

51. ОДНОЧАСНО З ПОПЕРЕДЖЕННЯМ ПРО ЗВІЛЬНЕННЯ У ЗВ’ЯЗКУ ЗІ СКОРОЧЕННЯМ ШТАТУ ПРАЦІВНИКІВ РОБОТОДАВЕЦЬ ПРОПОНУЄ ПРАЦІВНИКУ:
А) звернутися до органу зайнятості з питань працевлаштування;

В) провести розрахунок;

С) написати заяву про звільнення;

D) іншу роботу, яка повинна відповідати роду діяльності працівника.

52. ЗВІЛЬНЕННЯ ПРАЦІВНИКА ЗА ІНІЦІАТИВОЮ РОБОТОДАВЦЯ НЕ ПОТРЕБУЄ ЗГОДИ ПРОФСПІЛКИ У ВИПАДКУ:

А) поновлення на роботі працівника, який раніше виконував цю роботу; 

В) прогул;

С) поява на роботі в нетверезому стані;

D) систематичне порушення трудових обов’язків. 

53. ЯКУ КАТЕГОРІЮ ПРАЦІВНИКІВ МОЖЕ БУТИ ЗВІЛЬНЕНО ЗА ВЧИНЕННЯ ВИННИХ ДІЙ, ЩО ДАЮТЬ ПІДСТАВУ ДЛЯ ВТРАТИ ДОВІРИ ВЛАСНИКА: 

А) керівника структурного підрозділу підприємства, його заступника;

В) працівника, що виконує виховні функції;

С) працівника, який обслуговує товарно-матеріальні цінності;

D) немає вірної відповіді.

54. В ЯКИЙ ТЕРМІН ПРАЦІВНИК ПОВИНЕН ПОПЕРЕДИТИ РОБОТОДАВЦЯ ПРО ЗВІЛЬНЕННЯ ЗА ВЛАСНИМ БАЖАННЯМ:

А) один тиждень;

В) два дні;

С) два тижні;

D) два місяці.

55. РОБОТОДАВЕЦЬ ПОВИНЕН ЗВІЛЬНИТИ ПРАЦІВНИКА У СТРОК, ВКАЗАНИЙ У ЙОГО ЗАЯВІ, ЯКЩО:

А) працівник є інвалідом ІІІ групи;

В) у випадку переїзду працівника на нове місце проживання;

С) за проханням профспілкової організації;

D) за зверненням народного депутата України.

56. ЯКЩО ПРАЦІВНИК ДВА І БІЛЬШЕ РАЗІВ ПОРУШУВАВ ТРУДОВУ ДИСЦИПЛІНУ:

А) він може бути звільнений за прогул;

В) він може бути звільнений за систематичне невиконання працівником своїх трудових обов’язків;  

С) він може бути звільнений у зв’язку із невідповідністю займаній посаді; 

D) він може бути звільнений за порушення дисципліни.

57. СТРОКОВИЙ ТРУДОВИЙ ДОГОВІР МОЖЕ БУТИ РОЗІРВАНИЙ ЗА ІНІЦІАТИВОЮ ПРАЦІВНИКА:

А) у будь-якому випадку;

В) якщо виконанню роботи перешкоджає захворювання;

С) якщо працівник попередив роботодавця за 2 тижні;

D) ніколи.

58. ЯКУ КАТЕГОРІЮ ПРАЦІВНИКІВ МОЖЕ БУТИ ЗВІЛЬНЕНО ЗА ОДНОРАЗОВЕ ГРУБЕ ПОРУШЕННЯ ТРУДОВИХ ОБОВЯЗКІВ: 

А) керівника структурного підрозділу підприємства, його заступника;

В) працівника, що виконує виховні функції;

С) працівника, який обслуговує товарно-матеріальні цінності;

D) немає вірної відповіді.

59. ЗВІЛЬНЕННЯ ВАГІТНИХ НЕ ДОПУСКАЄТЬСЯ:

А) за ініціативою роботодавця;

В) за ініціативою працівника;

С) за ініціативою профспілки;

D) взагалі не допускається.

60. ЗВІЛЬНЕННЯ НЕ МОЖЕ БУТИ ЗДІЙСНЕНО ПІД ЧАС:

А) перебування працівника у відрядженні;

В) перебування працівника на лікарняному;

С) затримки із виплатою зарплати;

D) праці на підприємстві батьків працівника.

61. У ВИПАДКУ ЗВІЛЬНЕННЯ ЗА ІНІЦІАТИВОЮ РОБОТОДАВЦЯ ПРАЦІВНИКУ ТРЕБА ВИДАТИ:

А) копію трудової книжки;

В) підвищену заробітну плату;

С) копію наказу про звільнення;

D) характеристику.

62. ПРАЦІВНИКУ НАЛЕЖИТЬ ВИПЛАТИТИ ВИХІДНУ ДОПОМОГУ У ВИПАДКУ ЗВІЛЬНЕННЯ ЗА:

А) прогул;

В) власним бажанням;

С) згодою сторін;

D) призивом на строкову військову службу.

63. ДО ДОДАТКОВИХ ПІДСТАВ ЗВІЛЬНЕННЯ ЗА ІНІЦІАТИВОЮ РОБОТОДАВЦЯ ОКРЕМИХ КАТЕГОРІЙ ПРАЦІВНИКІВ НАЛЕЖИТЬ:
А) одноразове грубе порушення трудових обов’язків керівником підприємства та його заступниками;
В) у випадку виявленої невідповідності працівника займаній посаді або виконуваній роботі через недостатню кваліфікацію або стан здоров’я;
С) розірвання трудового договору з керівником на вимогу профспілкового органу;
D) немає вірної відповіді.

64. ПІДСТАВАМИ ДЛЯ РОЗІРВАННЯ ТРУДОВОГО ДОГОВОРУ З ІНІЦІАТИВИ ТРЕТІХ ОСІБ НАЛЕЖИТЬ:
А) вимога профспілкового органу;
В) призов або вступ працівника на військову службу або альтернативну службу;
С) поновлення на роботі працівника, який раніше виконував цю роботу;
D) невідповідність працівника займаній посаді або виконуваній роботі через недостатню кваліфікацію або стан здоров’я, які перешкоджають продовженню даної роботи.

65. ПРО НАСТУПНЕ ЗВІЛЬНЕННЯ З РОБОТИ ЗА СКОРОЧЕННЯМ ШТАТУ ПРАЦІВНИК МАЄ БУТИ ПОПЕРЕДЖЕНИЙ ЗА:

А) 2 місяці

В) 6 місяців

С) 2 тижні

D) 1 тиждень.
66. ЯКУ КАТЕГОРІЮ ПРАЦІВНИКІВ МОЖЕ БУТИ ЗВІЛЬНЕНО ЗА  п. 2 ст. 41 КЗпП УКРАЇНИ – «ВЧИНЕННЯ ВИННИХ ДІЙ ПРАЦІВНИКОМ»:

А) керівника структурного підрозділу підприємства, його заступника;

В) працівника, що виконує виховні функції;

С) працівника, який обслуговує товарно-матеріальні цінності;

D) немає вірної відповіді.

67. ЯКУ КАТЕГОРІЮ ПРАЦІВНИКІВ МОЖЕ БУТИ ЗВІЛЬНЕНО ЗА  п. 1 ст. 41 КЗпП УКРАЇНИ – «ОДНОРАЗОВЕ ГРУБЕ ПОРУШЕННЯ ТРУДОВИХ ОБОВ’ЯЗКІВ»:

А) керівника структурного підрозділу підприємства, його заступника;

В) працівника, що виконує виховні функції;

С) працівника, який обслуговує товарно-матеріальні цінності;

D) працівника, який уклав трудовий договір у формі контракту.

68. СКОРОЧЕННЯ ШТАТУ МОЖЛИВЕ:

А) завжди за бажанням роботодавця;

В) за умови змін в організації виробництва;

С) у зв’язку із економічною ситуацією;

D) у зв’язку зі зміною власника підприємства.

69. ДЛЯ СКОРОЧЕННЯ ПРАЦІВНИКА НЕОБХІДНО:

А) запропонувати йому іншу роботу на підприємстві за його спеціальністю;

В) запропонувати йому будь-яку іншу роботу на підприємстві;

С) попередити його про скорочення за 3 місяці;

D) запропонувати йому працю на умовах неповного робочого часу.

70. ЯКЩО ВОДІЯ ПОЗБАВЛЕНО ВОДІЙСЬКОГО ПОСВІДЧЕННЯ, ТО ВІН ПІДЛЯГАЄ ЗВІЛЬНЕННЮ ЗА:

А) грубе порушення трудових обов’язків;

В) невідповідність виконуваній роботі;

С) прогул;

D) крадіжку.

71. ЯКЩО З ВІДПУСТКИ ПО ДОГЛЯДУ ЗА ДИТИНОЮ ВИЙШЛА ПРАЦІВНИЦЯ, ТО ОСОБУ, ЯКУ ВЗЯЛИ ЗАМІСТЬ НЕЇ, НАЛЕЖИТЬ:

А) звільнити без пояснення причин;

В) звільнити, запропонувавши інше місце роботи;

С) не звільняти, а попередній працівниці відмовити;

D) видати премію.

72. НЕНОРМОВАНИЙ РОБОЧИЙ ДЕНЬ – ЦЕ ОСОБЛИВИЙ РЕЖИМ РОБОЧОГО ЧАСУ:
А) протягом якого працівник виконує роботу понад встановлену норму робочого часу з метою відвернення аварії або лиха;

В) протягом якого працівник перебуває у відрядженні понад обумовлену тривалість;

С) під час якого робочий день може бути поділений на частини;

D) який встановлюється для певної категорії працівників у разі неможливості нормування часу трудового процесу.

73. НЕПОВНИЙ РОБОЧИЙ ЧАС ВСТАНОВЛЮЄТЬСЯ:
А) за погодженням із виборним органом первинної профспілкової організації підприємства;

В) за рішенням органів місцевого самоврядування;

С) виключно у випадках, передбачених законами;

D) при укладенні колективного договору на підприємстві.

74. ЗАЛУЧЕННЯ ІНВАЛІДІВ ДО НАДУРОЧНИХ РОБІТ:
А) можливе лише за їх згодою і за умови, що це не суперечить медичним рекомендаціям;

В) не допускається;

С) не допускається без згоди органу місцевого самоврядування;

D) можливе лише за погодженням із органами Фонду захисту інвалідів.

75. РЕЖИМ РОБОЧОГО ЧАСУ ПЕРЕДБАЧАЄ ВСТАНОВЛЕННЯ:
А) тривалості перерв для відпочинку і харчування;

В) тривалості відпусток та по черговість їх надання;

С) строків виплати заробітної плати;

D) часу прибуття до робочого місця з дому і назад.

76. ПРИ РОБОТІ В НІЧНИЙ ЧАС ВСТАНОВЛЕНА ТРИВАЛІСТЬ РОБОЧОЇ ЗМІНИ: 
А) дорівнює часу денної зміни;

В) скорочується на одну годину;

С) скорочується на дві години;

D) становить нормальну тривалість робочого дня.

77. ТРИВАЛІСТЬ РОБОТИ ПРАЦІВНИКА ПРОТЯГОМ ДОБИ – ЦЕ:
А) робочий час;

В) робочий тиждень;

С) вахтовий метод організації робіт;

D) робочий день.

78. В ЯКИХ ВИПАДКАХ ЗАКОНОДАВСТВО ДОПУСКАЄ ЗАЛУЧЕННЯ ПРАЦІВНИКА ДО РОБОТИ У ВИХІДНІ ДНІ:
А) для відвернення виробничої аварії і негайного усунення її наслідків;

В) для продовження роботи у разі нез’явлення працівника, який заступає, коли робота не допускає перерви;

С) для заміни тимчасово відсутнього працівника;

D) при необхідності закінчити почату роботу, яка внаслідок непередбачених обставин не могла бути закінчена в нормальний робочий час.

79. ЯКІ З ПЕРЕЛІЧЕНИХ ДНІВ НЕ Є СВЯТКОВИМИ ДНЯМИ:
А) 7 січня – Різдво Христове;

В) 23 лютого – День захисника Вітчизни;

С) 8 березня – Міжнародний жіночий день;

D) 28 червня – День Конституції України.

80. З ЯКОЮ МЕТОЮ НАДАЮТЬСЯ ТВОРЧІ ВІДПУСТКИ:
А) для завершення написання дипломної роботи;

В) для вступу у вищий навчальний заклад;

С) для освоєння новітніх засобів виробництва;

D) для закінчення дисертації на здобуття наукового ступеня кандидата наук.

81. У ВИПАДКУ, КОЛИ СВЯТКОВИЙ ДЕНЬ ЗБІГАЄТЬСЯ З ВИХІДНИМ ДНЕМ, ТО ВИХІДНИЙ ДЕНЬ:
А) не надається;

В) переноситься на інший період за погодженням з профспілкою;

С) анулюється;

D) переноситься на наступний день після святкового або неробочого дня.

82. ЯКИЙ ДЕНЬ ТИЖНЯ Є ЗАГАЛЬНИМ  ВИХІДНИМ ДНЕМ:
1) вівторок;

2) середа;

3) субота;

D) неділя.

83. ЧАС, ПРОТЯГОМ ЯКОГО ПРАЦІВНИК Є ВІЛЬНИМ ВІД ВИКОНАННЯ ТРУДОВИХ ОБОВ’ЯЗКІВ НАЗИВАЄТЬСЯ:
А) вільним від роботи часом;

В) відпочинковим часом;

С) канікулярним часом;

D) часом відпочинку.

84. ТРИВАЛІСТЬ РОБОЧОГО ЧАСУ В УКРАЇНІ ОБМЕЖУЄТЬСЯ:

А) 5 днями на тиждень;

В) 8 годинами на день; 

С) 40 годинами на тиждень;

D) волею роботодавця.

85. ЯКІ ВИДИ РОБОЧОГО ЧАСУ ІСНУЮТЬ:

А) скорочений, неповний та нормальний;

В) скорочений, розширений та звичайний;

С) неповний, нормальний та підвищений;

D) немає вірної відповіді.

86. РОБОТОДАВЕЦЬ ПОВИНЕН ВСТАНОВИТИ СКОРОЧЕНИЙ РОБОЧИЙ ЧАС ДЛЯ:

А) вагітних жінок;

В) інвалідів;

С) неповнолітніх;

D) працівників за сумісництвом.

87. РОБОТОДАВЕЦЬ ПОВИНЕН ВСТАНОВИТИ НЕПОВНИЙ РОБОЧИЙ ЧАС ДЛЯ:

А) вагітних жінок;

В) інвалідів;

С) неповнолітніх;

D) працівників за сумісництвом.

88. СКОРОЧЕНИЙ РОБОЧИЙ ЧАС ПЕРЕДБАЧАЄ:

А) оплату праці відповідно до відпрацьованого часу;

В) оплату праці відповідно до виконаної роботи;

С) оплату праці відповідно до волі роботодавця;

D) оплату праці у повному обсязі.

89. НЕПОВНИЙ РОБОЧИЙ ЧАС ПЕРЕДБАЧАЄ:

А) оплату праці відповідно до відпрацьованого часу;

В) оплату праці відповідно до виконаної роботи;

С) оплату праці відповідно до волі роботодавця;

D) оплату праці у повному обсязі.

90. ТРИВАЛІСТЬ РОБОТИ ЗА СУМІСНИЦТВОМ МОЖЕ СКЛАДАТИ:

А) необмежену кількість годин;

В) половину від нормального робочого часу;

С) за домовленістю із роботодавцем;

D) немає вірної відповіді.

91. ЯКИЙ РЕЖИМ РОБОЧОГО ЧАСУ ДОПУСКАЄ ВИКОНАННЯ РОБОТИ ПОНАД НОРМАЛЬНУ ТРИВАЛІСТЬ РОБОЧОГО ЧАСУ:

А) вахтовий метод організації робіт;

В) робота змінами;

С) ненормований робочий день;

D) гнучкий режим робочого часу.

92. МАКСИМАЛЬНА ТРИВАЛІСТЬ НАДУРОЧНИХ РОБІТ НА РІК ОБМЕЖУЄТЬСЯ:

А) 150 годин;

В) 120 годин;

С) 100 годин;

D) 4 години за два календарні дні, а річних обмежень не існує.

93. МАКСИМАЛЬНА ТРИВАЛІСТЬ НАДУРОЧНИХ РОБІТ ПРОТЯГОМ 2-Х КАЛЕНДАРНИХ ДНІВ ПОВИННА СКЛАДАТИ:

А) 2 години;

В) 6 годин;

С) 4 години;

D) 8 годин.

94. ТРИВАЛІСТЬ ЩОРІЧНОЇ ОСНОВНОЇ ВІДПУСТКИ СКЛАДАЄ:

А) 30 календарних днів;

В) 24 робочі дні;

С) 30 робочих днів;

D) 24 календарні дні.

95. ПРАВО НА ВІДПУСТКУ ПОВНОЇ ТРИВАЛОСТІ В ПЕРШИЙ РІК РОБОТИ НАСТАЄ ПІСЛЯ ЗАКІНЧЕННЯ:

А) шести місяців безперервної роботи;

В) одного року безперервної роботи;

С) дев’яти місяців безперервної роботи;

D) одного місяця роботи.

96. ВІДПУСТКА БЕЗ ЗБЕРЕЖЕННЯ ЗАРОБІТНЬОЇ ПЛАТИ МОЖЕ НАДАВАТИСЯ ТРИВАЛІСТЮ:

А) 10 календарних днів;

В) 15 календарних днів;

С) 15 робочих днів;

D) немає вірної відповіді.

97. ДОДАТКОВА ВІДПУСТКА ПРАЦІВНИКАМ, ЯКІ МАЮТЬ ДВОХ І БІЛЬШЕ ДІТЕЙ ВІКОМ ДО 15 РОКІВ, МОЖЕ НАДАВАТИСЯ ТРИВАЛІСТЮ:

А) 15 календарних днів;

В) 14 календарних днів;

С) 10 календарних днів;

D) 7 календарних днів.

98. ВІДПУСТКА У ЗВЯЗКУ З ВАГІТНІСТЮ І ПОЛОГАМИ МОЖЕ НАДАВАТИСЯ ТРИВАЛІСТЮ:

А) 56 календарних днів до пологів і 56 календарних днів після пологів;

В) 56 робочих днів до пологів і 70 робочих днів після пологів;

С) 70 календарних днів до пологів і 56 календарних днів після пологів;

D) 70 робочих днів до пологів і 56 робочих днів після пологів.

99. ВІДПУСТКА ПО ДОГЛЯДУ ЗА ДИТИНОЮ МОЖЕ НАДАВАТИСЯ:

А) тільки матері дитини;

В) батькам;

С) матері, батьку дитини та іншим родичам, які здійснюють догляд за дитиною;

D) будь-якій особі.

100. ТРИВАЛІСТЬ ВІДПУСТКИ ДЛЯ НАПИСАННЯ ДИПЛОМНОЇ РОБОТИ СКЛАДАЄ:

А) два місяці;

В) три місяці;

С) чотири місяці;

D) півроку.

101. ЯКА З ВИДІВ ПЕРЕРВ НЕ ВКЛЮЧАЄТЬСЯ ДО РОБОЧОГО ЧАСУ:

А) перерва для обігріву;

В) перерва для обіду;

С) перерва для годування дитини;

D) немає вірної відповіді.

102. ПРИ ЯКОМУ З ВИДІВ РОБОЧОГО ЧАСУ ОПЛАТА ПРАЦІ ВІДБУВАЄТЬСЯ У ПОВНОМУ ОБСЯЗІ:

А) скорочений робочий час;

В) неповний робочий час;

С) немає вірної відповіді;

D) роздроблений робочий день.

103. РОБОТА У ВИХІДНІ ДНІ:

А) не допускається;

В) допускається за рішенням роботодавця;

С) допускається у встановлених законодавством випадках;

D) немає вірної відповіді.

104. РОБОТА У ВИХІДНІ ДНІ КОМПЕНСУЄТЬСЯ:

А) наданням іншого вихідного дня;

В) оплатою у подвійному розмірі;

С) або додатковим вихідним днем, або оплатою у подвійному розмірі;

D) оплатою у підвищеному на 20% розмірі.

105. У РАЗІ ЗАЛУЧЕННЯ ПРАЦІВНИКА ДО ЧЕРГУВАННЯ ВОНО КОМПЕНСУЄТЬСЯ:

А) одним днем відгулу;

В) оплатою часу чергування у подвійному розмірі;

С) наданням додаткового дня відпустки;

D) немає вірної відповіді.
108. ТРИВАЛІСТЬ ЩОТИЖНЕВОГО БЕЗПЕРЕРВНОГО  ВІДПОЧИНКУ ПОВИННА БУТИ НЕ МЕНШЕ, НІЖ:

А) подвійна тривалість часу роботи в попередню зміну, включаючи час перерви на обід;

В) подвійна тривалість часу роботи в попередню зміну, не включаючи час перерви на обід;

С) не менш як 42 години;

D) немає вірної відповіді.

109. НАДАННЯ ВІДПУСТОК В УКРАЇНІ РЕГУЛЮЄ:

А) Кодекс законів про працю України;

В) Кодекс законів про працю України і Закон України «Про відпустки»;

С) Закон України «Про відпустки»;

D) немає вірної відповіді.

110. СПИСОК ПРОФЕСІЙ І РОБІТ, ПЕРЕБУВАННЯ НА ЯКИХ ДАЄ ПРАВО НА ДОДАТКОВУ ВІДПУСТКУ, ВСТАНОВЛЮЄ:

А)  Кодекс законів про працю України;

В) Постанова Кабінету Міністрів України;

C) Закон про даний список;

D) немає вірної відповіді.

111. ВИНАГОРОДА ЗА РЕЗУЛЬТАТАМИ ПРАЦІ МАЄ НАЗВУ:
А) страховий внесок;

В) соціальна дотація;

С) державна соціальна гарантія;

D) заробітна плата.

112. НА ОСНОВІ ЧОГО ФОРМУЄТЬСЯ ТАРИФНА СІТКА:
А) середньої заробітної плати;

В) вартісної величини мінімального споживчого бюджету;

С) мінімальної заробітної плати;

D) тарифної ставки робітника І розряду.

113. ЯКИЙ ДОКУМЕНТ ПІДПРИЄМСТВА ПЕРЕДБАЧАЄ ЧАСТКОВУ ВИПЛАТУ ЗАРПЛАТИ У НАТУРАЛЬНІЙ ФОРМІ:
А) рішення суду;

В) трудовий договір;

С) правила внутрішнього трудового розпорядку;

D) колективний договір.

114. ПРАЦІВНИКИ, ЯКІ ПРАЦЮЮТЬ ЗА СУМІСНИЦТВОМ, ОДЕРЖУЮТЬ:
А) доплату до заробітної плати за роботу на умовах сумісництва;

В) заробітну плату у підвищеному розмірі;

С) заробітну плату за фактично виконану роботу;

D) заробітну плату у підвищеному розмірі.

115. ХТО ВСТАНОВЛЮЄ РОЗМІР МІНІМАЛЬНОЇ ЗАРОБІТНЬОЇ ПЛАТИ:
А) Верховна Рада України;

В) Президент України;

С) Кабінет Міністрів України;

D) Міністерство праці та соціальної політики України.

116. В ЯКИХ ВИПАДКАХ РОЗМІР ЗАРОБІТНЬОЇ ПЛАТИ МОЖЕ БУТИ НИЖЧИМ ЗА ВСТАНОВЛЕНИЙ РОЗМІР МІНІМАЛЬНОЇ ЗАРОБІТНЬОЇ ПЛАТИ:
А) подолання фінансових труднощів на підприємстві;

В) перепрофілювання підприємства;

С) виготовлення продукції, що виявилась браком з вини працівника;

D) невиконання норм виробітку з вини працівника.

117. ЯК ОПЛАЧУЄТЬСЯ ЧАС ПРОСТОЮ, ЩО ВИНИК НЕ З ВИНИ ПРАЦІВНИКА:
А) оплачується за спеціально встановленими розцінками;

В) за ним зберігається середній заробіток, якщо виникла виробнича ситуація, небезпечна для навколишнього природного середовища;

С) проводиться доплата у розмірі двох третин тарифної ставки;

D) оплачується з розрахунку не нижче від третини тарифної ставки.

118. ВІДРАХУВАННЯ ІЗ ЗАРОБІТНЬОЇ ПЛАТИ МОЖУТЬ ПРОВАДИТИСЯ ТІЛЬКИ У ВИПАДКАХ, ПЕРЕДБАЧЕНИХ:
А) колективним договором;

в) трудовим договором;

С) законодавством;

D) генеральною угодою.

119. ЗАРОБІТНА ПЛАТА СКЛАДАЄТЬСЯ:

А) основна заробітна плата, додаткова заробітна плата, заохочувальні і компенсаційні виплати;

В) основна заробітна плата, додаткова заробітна плата, матеріальна допомога, гарантійні виплати;

С) основна і додаткова заробітна плата, премія;

D) немає вірної відповіді.

120. ДО ЗАРОБІТНОЇ ПЛАТИ НЕ ВІДНОСЯТЬСЯ:

А) гонорар штатним працівникам редакцій газет і журналів;

В) надбавка за інтенсивність праці;

С) допомога по вагітності і пологах;

D) оплата або дотації на харчування.

121. СИСТЕМИ ОПЛАТИ ПРАЦІ БУВАЮТЬ:

А) почасова, відрядна і преміальна;

В) почасова, акордна, преміальна;

C) прогресивна, почасова, відрядна;

D) немає вірної відповіді.

122. ОПЛАТА ПРАЦІ В НАТУРАЛЬНІЙ ФОРМІ:

А) не допускається;

В) допускається за умови передбачення в колективному договорі;

С) допускається за домовленістю робітника і роботодавця;

D) допускається в умовах економічної кризи.

123. ЗАРОБІТНА ПЛАТА ПРАЦІВНИКІВ ПРИВАТНИХ ПІДПРИЄМСТВ ПОВИННА БУТИ НЕ НИЖЧОЮ, НІЖ:

А) прожитковий мінімум;

В) мінімальна заробітна плата;

С) за домовленістю із роботодавцем;

D) за потребами працівника.

124. ТАРИФНА СТАВКА ПРАЦІВНИКА 1-ГО РОЗРЯДУ НЕ МОЖЕ БУТИ МЕНШОЮ, НІЖ:

А) мінімальний прожитковий мінімум;

В) мінімальна заробітна плата;

С) неоподатковуваний мінімум доходів громадян;

D) немає вірної відповіді.

125. ПРИ ЯКОМУ З ВИДІВ РОБОЧОГО ЧАСУ ОПЛАТА ПРАЦІ ВІДБУВАЄТЬСЯ У ПОВНОМУ ОБСЯЗІ:

А) скорочений робочий час;

В) неповний робочий час;

С) роздроблений робочий день;

D) немає вірної відповіді.

126.  РОБОТА ПІД ЧАС ВИПРОБУВАЛЬНОГО ТЕРМІНУ:

А) оплачується;

В) не оплачується;

С) за домовленістю сторін;

D) згідно із колективним договором підприємства.

127. ПРАЦІВНИКУ НАЛЕЖИТЬ ВИПЛАТИТИ ВИХІДНУ ДОПОМОГУ У ВИПАДКУ ЗВІЛЬНЕННЯ ЗА:

А) прогул;

В) власним бажанням;

С) згодою сторін;

D) призивом на строкову військову службу.

128. ДЛЯ ПРИТЯГНЕННЯ ПРАЦІВНИКА ДО ДИСЦИПЛІНАРНОЇ ВІДПОВІДАЛЬНОСТІ РОБОТОДАВЕЦЬ ПОВИНЕН:

А) відібрати пояснення від працівника;

В) відібрати пояснення від колег працівника;

С) написати заяву до правоохоронних органів;

D) звернутися до суду.

129. ЯКЩО ПРАЦІВНИК ДВА І БІЛЬШЕ РАЗІВ ПОРУШУВАВ ТРУДОВУ ДИСЦИПЛІНУ:

А) він може бути звільнений за прогул;

В) він може бути звільнений за систематичне невиконання працівником своїх трудових обов’язків;  

С) він може бути звільнений у зв’язку із невідповідністю займаній посаді; 

D) він може бути звільнений за порушення дисципліни.

130. ЯКЩО ПРАЦІВНИК ЗАПІЗНИВСЯ НА РОБОТУ НА 3,5 ГОДИНИ, ЙОГО МОЖЕ БУТИ ЗВІЛЬНЕНО ЗА:

А) прогул;

В) систематичне невиконання працівником своїх трудових обов’язків;  

С) невідповідність займаній посаді; 

D) за ініціативою роботодавця.

131. ПРАЦІВНИК ВВАЖАЄТЬСЯ ТАКИМ, ЩО НЕ МАЄ ДОГАНИ, ЧЕРЕЗ:

А) один місяць;

В) два місяці;

С) один рік;

D) два роки.

132. НАЗВІТЬ ВИД ДИСЦИПЛІНАРНОГО СТЯГНЕНГНЯ ЗА  КЗпП УКРАЇНИ:

А) догана;

В) сувора догана;

С) попередження про неповну відповідність виконуваній роботі;
D) позбавлення премії.

133. ОРГАНИ, ПРАВОМОЧНІ ЗАСТОСОВУВАТИ ДИСЦИПЛІНАРНІ СТЯГНЕННЯ:
А) орган, якому надається право прийняття на роботу;
В) вищі органи, якщо працівники притягаються до відповідальності за статутами та положеннями про дисципліну;
С) органи місцевого самоврядування;
D) керівники структурних підрозділів підприємств, установ, організацій.

134. ДО МАТЕРІАЛЬНОЇ ВІДПОВІДАЛЬНОСТІ У РОЗМІРІ СЕРЕДНЬОМІСЯЧНОЇ ЗАРОБІТНЬОЇ ПЛАТИ ПРАЦІВНИК ПРИТЯГАЄТЬСЯ:

А) за рішенням суду;

В) за розпорядженням роботодавця;

С) за рішенням колективу підприємства;

D) немає вірної відповіді.

135. ДО МАТЕРІАЛЬНОЇ ВІДПОВІДАЛЬНОСТІ У ПОВНОМУ РОЗМРІ МОЖЕ БУТИ ПРИТЯГНУТО:
А) працівника, який завдав шкоди через недбалість;

В) працівника, який завдав шкоди у межах нормального виробничого ризику;

С) працівника, який завдав шкоди у нетверезому стані;

D) немає вірної відповіді.

136. ПРОТЯГОМ ЯКОГО СТРОКУ ВЛАСНИК МОЖЕ ПОДАТИ ПОЗОВ ДО СУДУ ПРО ВІДШКОДУВАННЯ ШКОДИ, ЗАВДАНОЇ ПРАЦІВНИКОМ:
А) протягом загального строку позовної давності;
В) протягом одного року з дня виявлення заподіяної шкоди;
С) не пізніше двох тижнів з дня виявлення шкоди;
D) протягом шести місяців з дня виявлення шкоди.
137. ВКАЖІТЬ МАКСИМАЛЬНИЙ СТРОК ЗАСТОСУВАННЯ ДО ПРАЦІВНИКА ЗАГАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНАРНОЇ ВІДПОВІДАЛЬНОСТІ З ДНЯ ВЧИНЕННЯ ДИСЦИПЛІНАРНОГО ПРАВОПОРУШЕННЯ:
А) три місяці;

В) чотири місяці;

С) п’ять місяці;

D) шість місяців.

138. ВКАЖІТЬ ДИСЦИПЛІНАРНЕ СТЯГНЕННЯ, ПЕРЕДБАЧЕНЕ КЗпП УКРАЇНИ

А) сувора догана;

В) догана з переведенням на нижче оплачувану посаду;

с) догана з останнім попередженням;

D) догана.

139. ШКОДА, ЗАПОДІЯНА ПРАЦІВНИКОМ, СТЯГУЄТЬСЯ ЗА:
А) розпорядженням роботодавця, якщо розмір шкоди не перевищує двох місячних заробітків працівника;

В) розпорядженням роботодавця, якщо розмір шкоди не перевищує середньомісячного заробітку працівника;

С) рішенням трудового колективу;

D) рішенням профспілкового органу.

140. РОЗМІР ШКОДИ ВИЗНАЧАЄТЬСЯ З УРАХУВАННЯМ:
А) податку на прибуток;

В) норми прибутку;

С) балансової вартості;

D) розміру податку на додану вартість.

114. СУД ПРИ ВИЗНАЧЕННІ РОЗМІРУ ШКОДИ, ЩО ПІДЛЯГАЄ ПОКРИТТЮ, ВРАХОВУЄ:
А) ступінь вини працівника;

В) кількість непрацездатних, які перебувають на утриманні у працівника;

С) заробітну плату працівника;

D) трудові обов’язки працівника.

115. МЕТОЮ МАТЕРІАЛЬНОЇ ВІДПОВІДАЛЬНОСТІ ЗА ТРУДОВИМ ПРАВОМ Є:
А) забезпечення трудової дисципліни;

В) покарання винного працівника;

С) відшкодування шкоди роботодавцю, заподіяної працівником;

D) відшкодування не отриманих прибутків роботодавця внаслідок винних дій працівника.

116. ПРАЦІВНИКИ НЕСУТЬ МАТЕРІАЛЬНУ ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ ТІЛЬКИ ЗА:
А) неодержані прибутки;

В) пошкодження цінностей у зв’язку з виробничо-господарським ризиком;

С) пряму дійсну шкоду;

D) шкоду, завдану у зв’язку із крайньою необхідністю.

117. НА ПРАЦІВНИКІВ НЕ МОЖЕ БУТИ  ПРАЦІВНИКІВ НЕ МОЖЕ БУТИ ПОКЛАДЕНА МАТЕРІАЛЬНА ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ ЗА ШКОДУ, ЗАПОДІЯНУ РОБОТОДАВЦЮ:

А) з необережності;

В) у нетверезому стані;

С) зайвими грошовими виплатами;

D) у стані крайньої необхідності.

118. НА ПРАЦІВНИКІВ НЕ МОЖЕ БУТИ ПОКЛАДЕНА МАТЕРІАЛЬНА ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ ЗА:
А) шкоду, яка відноситься до категорії нормального виробничо-господарського ризику;

В) шкоду, заподіяну без умислу;

С) шкоду, заподіяну в стані сильного душевного хвилювання;

D) шкоду, заподіяну під час проведення надурочних робіт.

119. ПРАЦІВНИКИ НЕСУТЬ ПОВНУ МАТЕРІАЛЬНУ ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ ЗА ШКОДУ, ЗАПОДІЯНУ РОБОТОДАВЦЮ:
А) недбальством;

В) через необережність за зіпсуття матеріалів;

С) знеціненням документів;

D) у нетверезому стані.

120. ПИСЬМОВІ ДОГОВОРИ ПРО ПОВНУ МАТЕРІАЛЬНУ ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ МОЖУТЬ БУТИ УКЛАДЕНІ:
А) як додаток до трудового договору з будь-яким працівником;

В) якщо виконувана працівником робота безпосередньо пов’язана із зберіганням, продажем, перевезенням переданих  йому цінностей;

С) якщо працівник досяг 15 річного віку;

D) якщо виконувана працівником робота передбачена спеціальним переліком посад і робіт.

121. ВКАЖІТЬ УМОВУ, ЗА НАЯВНОСТІ ЯКОЇ МОЖЕ УКЛАДАТИСЯ ДОГОВІР ПРО ПОВНУ КОЛЕКТИВНУ (БРИГАДНУ) ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ:
А) робота здійснюється одноособово працівником;

В) робота здійснюється спільно членами бригади;

С) коли можливо розмежувати матеріальну відповідальність кожного;

D) робота виконується за цивільно-правовим договором.

122. ЗАХОДИ СПЕЦІАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНАРНОЇ ВІДПОВІДАЛЬНОСТІ ВСТАНОВЛЕНО ДЛЯ:
А) працівників освіти;

В) суддів господарських судів;

С) працівників фермерських господарств;

D) головних бухгалтерів підприємств, установ, організацій та їх заступників.

123. ДО ВИПАДКІВ ЗВІЛЬНЕННЯ ЯК ВИДУ ДИСЦИПЛІНАРНОГО СТЯГНЕННЯ ЗА ПОРУШЕННЯ ТРУДОВОЇ ДИСЦИПЛІНИ НАЛЕЖИТЬ:
А) вчинення крадіжки;

В) запізнення;

С) невиконання плану;

D) немає вірної відповіді.

124. ПРАВИЛА ВНУТРІШНЬОГО ТРУДОВОГО РОЗПОРЯДКУ НА ПІДПРИЄМСТВІ ЗАТВЕРДЖУЮТЬСЯ:

А) власником або уповноваженим ним органом;

В) зборами трудового колективу;

С) профспілковою організацією;

D) немає вірної відповіді.

125. В ЯКИЙ СТРОК ПРАЦІВНИК МОЖЕ ЗВЕРНУТИСЯ ДО КОМІСІЇ З ТРУДОВИХ СПОРІВ:

А) три місяці з дня застосування дисциплінарного стягнення;

В) шість місяців з дня вчинення дисциплінарного проступку;

С) три місяці з дня, коли працівник дізнався або повинен був дізнатися про порушення свого права;

D) немає вірної відповіді.

126. ГРОМАДСЬКА ОРГАНІЗАЦІЯ, ЯКА ПОКЛИКАНА ЗАХИЩАТИ ТРУДОВІ ПРАВА ПРАЦІВНИКА, МАЄ НАЗВУ:

А) політична партія «Трудова Україна»;

В) асоціація роботодавців України;

С) союз меча и орала;

D) професійна спілка. 

127. ДЕРЖАВНИМ ОРГАНОМ, ЯКИЙ ЗДІЙСНЮЄ НАГЛЯД ЗА ДОТРИМАННЯМ ТРУДОВИХ ПРАВ ПРАЦІВНИКІВ Є:

А) державна податкова інспекція;

В) інспекція із захисту прав споживачів;

С) інспекція з питань праці;

D) інспекція з контролю якості лікарських засобів.

128. ІНДИВІДУАЛЬНИЙ ТРУДОВИЙ СПІР ПІДЛЯГАЄ РОЗГЛЯДУ В  КТС У ВИПАДКУ:
А) якщо працівник не врегулював розбіжності при безпосередніх переговорах з роботодавцем;

В) якщо суд відмовив працівнику у задоволенні позову;

С) якщо профспілка відмовляється захищати інтереси працівника;

D) якщо працівник не є членом профспілки.

129. РОЗГЛЯД СПОРУ В КТС ЗА ВІДСУТНОСТІ ПРАЦІВНИКА:
А) не допускається;

В) допускається за письмовою заявою працівника;

С) допускається за умови, коли в засіданні КТС бере участь представник профспілкового органу;

D) не допускається, якщо на підприємстві відсутній профспілковий орган.

130. У ЯКИХ ВИПАДКАХ ЗАБОРОНЯЄТЬСЯ ПРОВЕДЕННЯ СТРАЙКІВ:
А) за наявності рішення органу державної виконавчої влади про заборону проведення страйків;

В) під час проведення позачергових виборів Президента України;

С) під час проведення політичних демонстрацій;

D) в умовах воєнного стану.
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