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Навчальна дисципліна «Правові засади адміністративної діяльності» є нормативною та включає два змістовні модулі, які поєднують в собі загальну характеристику трудового та підприємницького права.

Предметом вивчення навчальної дисципліни є трудові та цивільно-правові відносини, які виникають на підприємствах України в процесі здійснення управлінської діяльності.

Метою викладання навчальної дисципліни «Правові засади адміністративної діяльності» є опанування здобувачами вищої освіти теоретичних знань у сфері адміністративної діяльності (участі у трудових і господарських правовідносинах), формування навиків використання чинних трудових і господарсько-правових норм у професійній діяльності; підвищення правової культури та правосвідомості, а також виховання у здобувачів вищої освіти правового мислення та подальше розширення і поглиблення світогляду, що є необхідним для практичної діяльності майбутніх магістрів.

Основними завданнями навчальної дисципліни «Правові засади адміністративної діяльності» є формування у здобувачів вищої освіти системи знань про:

– галузі трудового і підприємницького права;

– систему трудового і підприємницького законодавства;

– зміст і функції трудового і колективного договорів, дисциплінарної та матеріальної відповідальності;

– існуючі організаційно-правові форми суб’єктів підприємництва і порядок їх легалізації;

– державне регулювання діяльності підприємств, установ і організацій;

– формування навичок застосування одержаних знань та вмінь у практичній діяльності.

Дисципліна «Правові засади адміністративної діяльності» забезпечує набуття здобувачами освіти компетентностей: 

Загальні:

·  здатність до абстрактного мислення, аналізу та синтезу; 

– здатність вчитися і бути сучасно навченим;

– здатність діяти соціально відповідально та громадянсько свідомо;

– знання та розуміння предметної області та розуміння професії;

Фахові:

– здатність організовувати працю на підставі норм законодавства;

– здатність реалізовувати управлінські рішення з урахуванням нормативно-правових вимог;

– здатність організовувати господарські зв'язки у визначених правових формах;

– здатність працювати з кадрами на підставі норм трудового права;

– здатність регулювати поведінку персоналу в процесі діяльності підприємства.
У результаті вивчення навчальної дисципліни здобувач освіти повинен знати: 

– основні категорії трудового та підприємницького права;

– закономірності, характер і тенденції розвитку трудового і підприємницького права;

– систему трудового і підприємницького права та законодавства в Україні;

– зміст індивідуального і колективного трудових договорів, порядок їх укладання;

– сутність та порядок застосування матеріальної та дисциплінарної відповідальності;

– характеристику правового статусу суб’єктів підприємництва;

– порядок легалізації суб’єктів підприємництва;

– напрямки держаного регулювання діяльності підприємств, установ та організацій.

Після вивчення навчальної дисципліни «Правові засади адміністративної діяльності» здобувач вищої освіти повинен вміти:

– застосувати одержані знання на практиці;

– орієнтуватись в системі чинного законодавства України;

– використовувати нормативні акти, які мають відношення до майбутньої професійної діяльності;

– визначати законність або незаконність управлінських рішень або укладених договорів.

В результаті вивчення навчальної дисципліни здобувачів вищої освіти повинен володіти:
– методами застосування дисциплінарної і матеріальної відповідальності;

– вміннями аналізу локальних нормативно-правових актів підприємства та укладених договорів;

– технологією реєстрації суб’єктів підприємництва, отримання дозвільних документів;

– вмінням складати локальні нормативно-правові документи.

МОДУЛЬ 1. ОСНОВИ ТРУДОВОГО ПРАВА УКРАЇНИ

Змістовний модуль 1. Основи трудового права                                                 
Тема 1. Загальна характеристика трудового договору

Питання для самостійної підготовки:

1. Трудове право як галузь права. Предмет і метод трудового права України.

2. Трудові правовідносини: об'єкт, суб'єкти, зміст.

3. Відносини, тісно пов'язані з трудовими.

4. Трудовий договір: поняття та види.

5. Форма та строк трудового договору.

6. Контракт як особлива форма трудового договору.

7. Порядок укладання трудового договору.

8. Підстави припинення трудового договору.

Ключові слова: трудове право, трудовий договір, контракт, трудові відносини, суб’єкт трудового права, об’єкт правового регулювання.
Тестові завдання:

1. ПРИ УКЛАДЕННІ ТРУДОВОГО ДОГОВОРУ РОБОТОДАВЕЦЬ НЕ МАЄ ПРАВА ВИМАГАТИ:

А) паспорт;

В) трудову книжку;

С) відомості про членство у політичних партіях та громадських організаціях;

D) немає вірної відповіді.

2. СТРОК ВИПРОБУВАННЯ ПРИ ПРИЙОМІ НА РОБОТУ РОБІТНИКІВ СКЛАДАЄ:

А) шість місяців;

В) три місяці;

С) один місяць;

D) за домовленістю.

3.СТРОК ВИПРОБУВАННЯ ПРИ ПРИЙОМІ НА РОБОТУ СПЕЦІАЛІСТІВ СКЛАДАЄ:

А) шість місяців;

В) три місяці;

С) один місяць;

D) за домовленістю.

4. РОБОТА ПІД ЧАС ВИПРОБУВАЛЬНОГО ТЕРМІНУ:

А) оплачується;

В) не оплачується;

С) за домовленістю сторін;

D) згідно із колективним договором підприємства.

5. ГРОМАДЯНИН УКРАЇНИ НАЙРАНІШЕ МОЖЕ РОЗПОЧАТИ ТРУДОВУ ДІЯЛЬНІСТЬ:

А) з 18 років;

В) після закінчення вищого навчального закладу;

C) з 14 років у період канікул;

D) з 16 років у вільний від навчання час.

6. З ЯКОГО МОМЕНТУ ТРУДОВИЙ ДОГОВІР ВВАЖАЄТЬСЯ УКЛАДЕНИМ:

А) з моменту підписання наказу про прийом працівника на роботу;

В) з моменту ознайомлення працівника із наказом про прийом на роботу;

С) з моменту допуску працівника до роботи;

D) немає вірної відповіді.

7. ЯКИЙ ІЗ РІЗНОВИДІВ ТРУДОВОГО ДОГОВОРУ ПОВИНЕН БУТИ УКЛАДЕНИЙ У ПИСЬМОВІЙ ФОРМІ:

А) безстроковий трудовий договір;

В) трудовий договір із фізичною особою – підприємцем;

С) строковий трудовий договір;

D) договір підряду.

8. ЯКИЙ ІЗ НАЗВАНИХ ТРУДОВИХ ДОГОВОРІВ ПІДЛЯГАЄ РЕЄСТРАЦІЇ У СЛУЖБІ ЗАЙНЯТОСТІ:

А) контракт;

В) трудовий договір із фізичною особою – підприємцем;

С) строковий трудовий договір із неповнолітньою особою;

D) договір підряду.

9. ЯКОГО РІЗНОВИДУ ТРУДОВОГО ДОГОВОРУ НЕ ІСНУЄ:

А) строковий;

В) безстроковий;

С) індивідуальний;

D) немає вірної відповіді.

10. В ЯКИХ ВИПАДКАХ ІЗ ПРАЦІВНИКОМ МОЖЕ БУТИ УКЛАДЕНО КОНТРАКТ:
А) у будь-якому випадку за ініціативою роботодавця;
В) у випадках, передбачених чинним законодавством України;
С) на вимогу працівника;
D) за погодженням між працівником і власником.

11. ДЛЯ ЯКИХ КАТЕГОРІЙ ПРАЦІВНИКІВ ВИПРОБУВАННЯ НЕ ВСТАНОВЛЮЄТЬСЯ:
А) для неповнолітніх працівників;
В) для державних службовців;
С) для молодих спеціалістів після закінчення вузів;
D) для працівників, які приймаються на роботу вперше.

12. ВИПРОБУВАЛЬНИЙ СТРОК:
А) не може бути меншим, ніж три місяці;
В) не може перевищувати трьох місяців, а в окремих випадках за погодженням з профкомом – шести місяців;
С) для робітників не може перевищувати одного місяця;
D) за погодженням з працівником строк може бути й більшим, ніж встановлено законодавством.
13. СТРОКОВИЙ ТРУДОВИЙ ДОГОВІР МОЖЕ БУТИ УКЛАДЕНО:

А) якщо трудові відносини не можуть бути встановлені на невизначений строк з урахуванням характеру наступної роботи;

В) якщо працівник і роботодавець домовилися про укладення строкового трудового договору;

С) якщо укладення строкових трудових договорів для даної категорії працівників передбачено у колективному договорі;

D) немає вірної відповіді.

14. ЄДИНИМ ДОКУМЕНТОМ, ЩО ЗАСВІДЧУЄ ТРУДОВУ ДІЯЛЬНІСТЬ ПРАЦІВНИКА, Є:
А) свідоцтво про загальнообов’язкове державне соціальне страхування;

В) трудова книжка працівника;

С) листок обліку кадрів;

D) дані державної податкової адміністрації.

15. ПІДСТАВОЮ  ПРИПИНЕННЯ ТРУДОВОГО ДОГОВОРУ Є:
А) переведення на легшу роботу;
В) нез’явлення на роботу протягом більш як двох місяців підряд внаслідок тимчасової непрацездатності;
С) запізнення на роботу;
D) поновлення на роботі працівника, який раніше виконував цю роботу.

16. РОБОТОДАВЕЦЬ ЗОБОВ’ЯЗАНИЙ В ДЕНЬ ЗВІЛЬНЕННЯ:
А) видати працівникові належно оформлену трудову книжку;
В) запропонувати працівнику підходящу роботу на іншому підприємстві;
С) видати працівникові обхідний лист;
D) видати працівникові особову справу.
17. ПРИПИНЕННЯ ТРУДОВОГО ДОГОВОРУ З ІНІЦІАТИВИ РОБОТОДАВЦЯ МОЖЛИВЕ У РАЗІ:
А) скорочення замовлень у підприємства;
В) скорочення штату працівників;
С) переходу на бригадну форму організації праці;
D) закінчення строку трудового договору.

18. ОДНОЧАСНО З ПОПЕРЕДЖЕННЯМ ПРО ЗВІЛЬНЕННЯ У ЗВ’ЯЗКУ ЗІ СКОРОЧЕННЯМ ШТАТУ ПРАЦІВНИКІВ РОБОТОДАВЕЦЬ ПРОПОНУЄ ПРАЦІВНИКУ:
А) звернутися до органу зайнятості з питань працевлаштування;
В) провести розрахунок;
С) написати заяву про звільнення;
D) іншу роботу, яка повинна відповідати роду діяльності працівника.

19.  ЗВІЛЬНЕННЯ ПРАЦІВНИКА ЗА ІНІЦІАТИВОЮ РОБОТОДАВЦЯ НЕ ПОТРЕБУЄ ЗГОДИ ПРОФСПІЛКИ У ВИПАДКУ:

А) поновлення на роботі працівника, який раніше виконував цю роботу; 

В) прогул;

С) поява на роботі в нетверезому стані;

D) систематичне порушення трудових обов’язків. 

20. ЯКУ КАТЕГОРІЮ ПРАЦІВНИКІВ МОЖЕ БУТИ ЗВІЛЬНЕНО ЗА ВЧИНЕННЯ ВИННИХ ДІЙ, ЩО ДАЮТЬ ПІДСТАВУ ДЛЯ ВТРАТИ ДОВІРИ ВЛАСНИКА: 

А) керівника структурного підрозділу підприємства, його заступника;

В) працівника, що виконує виховні функції;

С) працівника, який обслуговує товарно-матеріальні цінності;

D) немає вірної відповіді.

21. В ЯКИЙ ТЕРМІН ПРАЦІВНИК ПОВИНЕН ПОПЕРЕДИТИ РОБОТОДАВЦЯ ПРО ЗВІЛЬНЕННЯ ЗА ВЛАСНИМ БАЖАННЯМ:

А) один тиждень;

В) два дні;

С) два тижні;

D) два місяці.
22. РОБОТОДАВЕЦЬ ПОВИНЕН ЗВІЛЬНИТИ ПРАЦІВНИКА У СТРОК, ВКАЗАНИЙ У ЙОГО ЗАЯВІ, ЯКЩО:

А) працівник є інвалідом ІІІ групи;

В) у випадку переїзду працівника на нове місце проживання;

С) за проханням профспілкової організації;

D) за зверненням народного депутата України.

23. ЯКЩО ПРАЦІВНИК ДВА І БІЛЬШЕ РАЗІВ ПОРУШУВАВ ТРУДОВУ ДИСЦИПЛІНУ:

А) він може бути звільнений за прогул;

В) він може бути звільнений за систематичне невиконання працівником своїх трудових обов’язків;  

С) він може бути звільнений у зв’язку із невідповідністю займаній посаді; 

D) він може бути звільнений за порушення дисципліни.

24. СТРОКОВИЙ ТРУДОВИЙ ДОГОВІР МОЖЕ БУТИ РОЗІРВАНИЙ ЗА ІНІЦІАТИВОЮ ПРАЦІВНИКА:

А) у будь-якому випадку;

В) якщо виконанню роботи перешкоджає захворювання;

С) якщо працівник попередив роботодавця за 2 тижні;

D) ніколи.

25. ЯКУ КАТЕГОРІЮ ПРАЦІВНИКІВ МОЖЕ БУТИ ЗВІЛЬНЕНО ЗА ОДНОРАЗОВЕ ГРУБЕ ПОРУШЕННЯ ТРУДОВИХ ОБОВЯЗКІВ: 

А) керівника структурного підрозділу підприємства, його заступника;

В) працівника, що виконує виховні функції;

С) працівника, який обслуговує товарно-матеріальні цінності;

D) немає вірної відповіді.

26. ЗВІЛЬНЕННЯ ВАГІТНИХ НЕ ДОПУСКАЄТЬСЯ:

А) за ініціативою роботодавця;

В) за ініціативою працівника;

С) за ініціативою профспілки;

D) взагалі не допускається.
27. ЗВІЛЬНЕННЯ НЕ МОЖЕ БУТИ ЗДІЙСНЕНО ПІД ЧАС:

А) перебування працівника у відрядженні;

В) перебування працівника на лікарняному;

С) затримки із виплатою зарплати;

D) праці на підприємстві батьків працівника.

28. У ВИПАДКУ ЗВІЛЬНЕННЯ ЗА ІНІЦІАТИВОЮ РОБОТОДАВЦЯ ПРАЦІВНИКУ ТРЕБА ВИДАТИ:

А) копію трудової книжки;

В) підвищену заробітну плату;

С) копію наказу про звільнення;

D) характеристику.

29. ПРАЦІВНИКУ НАЛЕЖИТЬ ВИПЛАТИТИ ВИХІДНУ ДОПОМОГУ У ВИПАДКУ ЗВІЛЬНЕННЯ ЗА:

А) прогул;

В) власним бажанням;

С) згодою сторін;

D) призивом на строкову військову службу.

30. ДО ДОДАТКОВИХ ПІДСТАВ ЗВІЛЬНЕННЯ ЗА ІНІЦІАТИВОЮ РОБОТОДАВЦЯ ОКРЕМИХ КАТЕГОРІЙ ПРАЦІВНИКІВ НАЛЕЖИТЬ:
А) одноразове грубе порушення трудових обов’язків керівником підприємства та його заступниками;
В) у випадку виявленої невідповідності працівника займаній посаді або виконуваній роботі через недостатню кваліфікацію або стан здоров’я;
С) розірвання трудового договору з керівником на вимогу профспілкового органу;
D) немає вірної відповіді.
31. ПІДСТАВАМИ ДЛЯ РОЗІРВАННЯ ТРУДОВОГО ДОГОВОРУ З ІНІЦІАТИВИ ТРЕТІХ ОСІБ НАЛЕЖИТЬ:
А) вимога профспілкового органу;
В) призов або вступ працівника на військову службу або альтернативну службу;
С) поновлення на роботі працівника, який раніше виконував цю роботу;
D) невідповідність працівника займаній посаді або виконуваній роботі через недостатню кваліфікацію або стан здоров’я, які перешкоджають продовженню даної роботи.
32. ПРО НАСТУПНЕ ЗВІЛЬНЕННЯ З РОБОТИ ЗА СКОРОЧЕННЯМ ШТАТУ ПРАЦІВНИК МАЄ БУТИ ПОПЕРЕДЖЕНИЙ ЗА:

А) 2 місяці

В) 6 місяців

С) 2 тижні

D) 1 тиждень.
33. ЯКУ КАТЕГОРІЮ ПРАЦІВНИКІВ МОЖЕ БУТИ ЗВІЛЬНЕНО ЗА  п. 2 ст. 41 КЗпП УКРАЇНИ – «ВЧИНЕННЯ ВИННИХ ДІЙ ПРАЦІВНИКОМ»:

А) керівника структурного підрозділу підприємства, його заступника;

В) працівника, що виконує виховні функції;

С) працівника, який обслуговує товарно-матеріальні цінності;

D) немає вірної відповіді.

34. ЯКУ КАТЕГОРІЮ ПРАЦІВНИКІВ МОЖЕ БУТИ ЗВІЛЬНЕНО ЗА  п. 1 ст. 41 КЗпП УКРАЇНИ – «ОДНОРАЗОВЕ ГРУБЕ ПОРУШЕННЯ ТРУДОВИХ ОБОВ’ЯЗКІВ»:

А) керівника структурного підрозділу підприємства, його заступника;

В) працівника, що виконує виховні функції;

С) працівника, який обслуговує товарно-матеріальні цінності;
D) працівника, який уклав трудовий договір у формі контракту.

35. СКОРОЧЕННЯ ШТАТУ МОЖЛИВЕ:

А) завжди за бажанням роботодавця;

В) за умови змін в організації виробництва;

С) у зв’язку із економічною ситуацією;

D) у зв’язку зі зміною власника підприємства.
36. ДЛЯ СКОРОЧЕННЯ ПРАЦІВНИКА НЕОБХІДНО:

А) запропонувати йому іншу роботу на підприємстві за його спеціальністю;

В) запропонувати йому будь-яку іншу роботу на підприємстві;

С) попередити його про скорочення за 3 місяці;

D) запропонувати йому працю на умовах неповного робочого часу.
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Тема 2. Колективні договори і угоди

Питання для самостійної підготовки:

1. Поняття колективного договору.

2. Зміст колективного договору.

3. Порядок укладання колективного договору.

4. Поняття, види та зміст колективних угод.

5. Контроль за виконанням колективних договорів та угод.

6. Відповідальність за порушення законодавства про колективні
договори та угоди.

Ключові слова: колективний договір, колективна угода, колективні переговори, професійна спілка.
ТЕСТОВІ ЗАВДАННЯ:
1. В ЧОМУ ПОЛЯГАЄ ВІДМІННІСТЬ МІЖ КОЛЕКТИВНИМ ДОГОВОРОМ І КОЛЕКТИВНОЮ УГОДОЮ:

А) колективний договір укладається на державному, галузевому, регіональному рівні, а колективна угода – на рівні підприємства, установи, організації;

В) колективний договір укладається на рівні підприємства, установи, організації, а колективна угода - на державному, галузевому, регіональному рівні.

С) колективний договір відноситься до трудових договорів, а колективна угода – до цивільно-правових;

D) немає вірної відповіді.

2. ПОРЯДОК УКЛАДЕННЯ КОЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРУ РЕГУЛЮЄ:

А) Кодекс законів про працю України;

В) Закон України «Про колективні договори та угоди»;

С) Кодекс законів про працю України і Закон України «Про колективні договори та угоди»;

D) немає вірної відповіді.

3. УКЛАДЕННЮ КОЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРУ ПЕРЕДУЮТЬ:
А) трудові спори;
В) укладення генеральної угоди;

С) колективні переговори;

D) колективні трудові спори.

4. НА ЯКОМУ РІВНІ УКЛАДАЮТЬСЯ КОЛЕКТИВНІ УГОДИ:
А) локальному;

В) міжнародному;

С) регіональному;

D) виробничому.

5. КОЛЕКТИВНИЙ ДОГОВІР УКЛАДАЄТЬСЯ:
А) виключно на державних підприємствах;
В) на підприємствах, в установах, організаціях незалежно від форм власності та господарювання, які використовують найману працю та мають права юридичної особи;
С) у структурних підрозділах підприємства, установи, організації в межах компетенції цих підрозділів;
D) виключно в акціонерних товариствах.

6. ПІСЛЯ ЗАКІНЧЕННЯ СТРОКУ ДІЇ КОЛЕКТИВНИЙ ДОГОВІР:
А) втрачає чинність;

В) продовжує діяти до того часу, поки сторони не укладуть новий або не переглянуть чинний договір, якщо інше не передбачено договором;

С) продовжує діяти протягом року, впродовж якого сторони повинні провести колективні переговори та укласти новий договір або переглянути діючий;

D) немає вірної відповіді.
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Тема 3.  Матеріальна відповідальність сторін трудових правовідносин
Питання для самостійної підготовки:

1. Загальна характеристика матеріальної відповідальності.

2. Поняття матеріальної відповідальності працівників.

3. Підстава та умови матеріальної відповідальності працівників.

4. Види матеріальної відповідальності працівників.

5. Матеріальна відповідальність роботодавця.

Ключові слова: матеріальна відповідальність, дисциплінарна відповідальність, шкода, трудова дисципліна, дисциплінарні стягнення, заохочення.

ТЕСТОВІ ЗАВДАННЯ:
1. ДО МАТЕРІАЛЬНОЇ ВІДПОВІДАЛЬНОСТІ У РОЗМІРІ СЕРЕДНЬОМІСЯЧНОЇ ЗАРОБІТНЬОЇ ПЛАТИ ПРАЦІВНИК ПРИТЯГАЄТЬСЯ:

А) за рішенням суду;

В) за розпорядженням роботодавця;

С) за рішенням колективу підприємства;

D) немає вірної відповіді.

2. ДО МАТЕРІАЛЬНОЇ ВІДПОВІДАЛЬНОСТІ У ПОВНОМУ РОЗМРІ МОЖЕ БУТИ ПРИТЯГНУТО:
А) працівника, який завдав шкоди через недбалість;

В) працівника, який завдав шкоди у межах нормального виробничого ризику;

С) працівника, який завдав шкоди у нетверезому стані;

D) немає вірної відповіді.
3. ПРОТЯГОМ ЯКОГО СТРОКУ ВЛАСНИК МОЖЕ ПОДАТИ ПОЗОВ ДО СУДУ ПРО ВІДШКОДУВАННЯ ШКОДИ, ЗАВДАНОЇ ПРАЦІВНИКОМ:
А) протягом загального строку позовної давності;
В) протягом одного року з дня виявлення заподіяної шкоди;
С) не пізніше двох тижнів з дня виявлення шкоди;
D) протягом шести місяців з дня виявлення шкоди.
4. ВКАЖІТЬ МАКСИМАЛЬНИЙ СТРОК ЗАСТОСУВАННЯ ДО ПРАЦІВНИКА ЗАГАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНАРНОЇ ВІДПОВІДАЛЬНОСТІ З ДНЯ ВЧИНЕННЯ ДИСЦИПЛІНАРНОГО ПРАВОПОРУШЕННЯ:
А) три місяці;
В) чотири місяці;
С) п’ять місяці;
D) шість місяців.

5. ВКАЖІТЬ ДИСЦИПЛІНАРНЕ СТЯГНЕННЯ, ПЕРЕДБАЧЕНЕ КЗпП УКРАЇНИ
А) сувора догана;
В) догана з переведенням на нижче оплачувану посаду;
С) догана з останнім попередженням;
D) догана.

6. ШКОДА, ЗАПОДІЯНА ПРАЦІВНИКОМ, СТЯГУЄТЬСЯ ЗА:
А) розпорядженням роботодавця, якщо розмір шкоди не перевищує двох місячних заробітків працівника;
В) розпорядженням роботодавця, якщо розмір шкоди не перевищує середньомісячного заробітку працівника;
С) рішенням трудового колективу;
D) рішенням профспілкового органу.

7. РОЗМІР ШКОДИ ВИЗНАЧАЄТЬСЯ З УРАХУВАННЯМ:
А) податку на прибуток;
В) норми прибутку;
С) балансової вартості;
D) розміру податку на додану вартість.

8. СУД ПРИ ВИЗНАЧЕННІ РОЗМІРУ ШКОДИ, ЩО ПІДЛЯГАЄ ПОКРИТТЮ, ВРАХОВУЄ:
А) ступінь вини працівника;
В) кількість непрацездатних, які перебувають на утриманні у працівника;
С) заробітну плату працівника;
D) трудові обов’язки працівника.

9. МЕТОЮ МАТЕРІАЛЬНОЇ ВІДПОВІДАЛЬНОСТІ ЗА ТРУДОВИМ ПРАВОМ Є:
А) забезпечення трудової дисципліни;
В) покарання винного працівника;
С) відшкодування шкоди роботодавцю, заподіяної працівником;
D) відшкодування не отриманих прибутків роботодавця внаслідок винних дій працівника.

10. ПРАЦІВНИКИ НЕСУТЬ МАТЕРІАЛЬНУ ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ ТІЛЬКИ ЗА:
А) неодержані прибутки;
В) пошкодження цінностей у зв’язку з виробничо-господарським ризиком;
С) пряму дійсну шкоду;
D) шкоду, завдану у зв’язку із крайньою необхідністю.
11. НА ПРАЦІВНИКІВ НЕ МОЖЕ БУТИ  ПРАЦІВНИКІВ НЕ МОЖЕ БУТИ ПОКЛАДЕНА МАТЕРІАЛЬНА ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ ЗА ШКОДУ, ЗАПОДІЯНУ РОБОТОДАВЦЮ:

А) з необережності;
В) у нетверезому стані;
С) зайвими грошовими виплатами;
D) у стані крайньої необхідності.

12. НА ПРАЦІВНИКІВ НЕ МОЖЕ БУТИ ПОКЛАДЕНА МАТЕРІАЛЬНА ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ ЗА:
А) шкоду, яка відноситься до категорії нормального виробничо-господарського ризику;
В) шкоду, заподіяну без умислу;
С) шкоду, заподіяну в стані сильного душевного хвилювання;
D) шкоду, заподіяну під час проведення надурочних робіт.

13. ПРАЦІВНИКИ НЕСУТЬ ПОВНУ МАТЕРІАЛЬНУ ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ ЗА ШКОДУ, ЗАПОДІЯНУ РОБОТОДАВЦЮ:
А) недбальством;
В) через необережність за зіпсуття матеріалів;
С) знеціненням документів;
D) у нетверезому стані.
14. ПИСЬМОВІ ДОГОВОРИ ПРО ПОВНУ МАТЕРІАЛЬНУ ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ МОЖУТЬ БУТИ УКЛАДЕНІ:
А) як додаток до трудового договору з будь-яким працівником;
В) якщо виконувана працівником робота безпосередньо пов’язана із зберіганням, продажем, перевезенням переданих  йому цінностей;
С) якщо працівник досяг 15 річного віку;
D) якщо виконувана працівником робота передбачена спеціальним переліком посад і робіт.

15. ВКАЖІТЬ УМОВУ, ЗА НАЯВНОСТІ ЯКОЇ МОЖЕ УКЛАДАТИСЯ ДОГОВІР ПРО ПОВНУ КОЛЕКТИВНУ (БРИГАДНУ) ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ:
А) робота здійснюється одноособово працівником;
В) робота здійснюється спільно членами бригади;
С) коли можливо розмежувати матеріальну відповідальність кожного;
D) робота виконується за цивільно-правовим договором.

16. ЗАХОДИ СПЕЦІАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНАРНОЇ ВІДПОВІДАЛЬНОСТІ ВСТАНОВЛЕНО ДЛЯ:
А) працівників освіти;
В) суддів господарських судів;
С) працівників фермерських господарств;
D) головних бухгалтерів підприємств, установ, організацій та їх заступників.

17. ДО ВИПАДКІВ ЗВІЛЬНЕННЯ ЯК ВИДУ ДИСЦИПЛІНАРНОГО СТЯГНЕННЯ ЗА ПОРУШЕННЯ ТРУДОВОЇ ДИСЦИПЛІНИ НАЛЕЖИТЬ:
А) вчинення крадіжки;

В) запізнення;

С) невиконання плану;

D) немає вірної відповіді.
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Тема 4. Припинення трудового договору

Питання для самостійної підготовки:

1. Загальні підстави припинення трудового договору. 

2. Розірвання трудового договору з ініціативи працівника.

3. Розірвання трудового договору з ініціативи власника або уповноваженого ним органу. 
4. Порядок припинення трудового договору.

Ключові слова: припинення трудового договору, ініціатива працівника, ініціатива власника, 
Тестові завдання:
1. ДЛЯ ПРИТЯГНЕННЯ ПРАЦІВНИКА ДО ДИСЦИПЛІНАРНОЇ ВІДПОВІДАЛЬНОСТІ РОБОТОДАВЕЦЬ ПОВИНЕН:

А) відібрати пояснення від працівника;

В) відібрати пояснення від колег працівника;

С) написати заяву до правоохоронних органів;

D) звернутися до суду.

2. ЯКЩО ПРАЦІВНИК ДВА І БІЛЬШЕ РАЗІВ ПОРУШУВАВ ТРУДОВУ ДИСЦИПЛІНУ:

А) він може бути звільнений за прогул;

В) він може бути звільнений за систематичне невиконання працівником своїх трудових обов’язків;  

С) він може бути звільнений у зв’язку із невідповідністю займаній посаді; 

D) він може бути звільнений за порушення дисципліни.

3. ЯКЩО ПРАЦІВНИК ЗАПІЗНИВСЯ НА РОБОТУ НА 3,5 ГОДИНИ, ЙОГО МОЖЕ БУТИ ЗВІЛЬНЕНО ЗА:

А) прогул;

В) систематичне невиконання працівником своїх трудових обов’язків;  

С) невідповідність займаній посаді; 

D) за ініціативою роботодавця.

4. ПРАЦІВНИК ВВАЖАЄТЬСЯ ТАКИМ, ЩО НЕ МАЄ ДОГАНИ, ЧЕРЕЗ:

А) один місяць;

В) два місяці;

С) один рік;

D) два роки.

5. НАЗВІТЬ ВИД ДИСЦИПЛІНАРНОГО СТЯГНЕНГНЯ ЗА  КЗпП УКРАЇНИ:

А) догана;

В) сувора догана;

С) попередження про неповну відповідність виконуваній роботі;
D) позбавлення премії.
6. ОРГАНИ, ПРАВОМОЧНІ ЗАСТОСОВУВАТИ ДИСЦИПЛІНАРНІ СТЯГНЕННЯ:
А) орган, якому надається право прийняття на роботу;
В) вищі органи, якщо працівники притягаються до відповідальності за статутами та положеннями про дисципліну;
С) органи місцевого самоврядування;
D) керівники структурних підрозділів підприємств, установ, організацій.
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Змістовий МОДУЛЬ 2. ОСНОВИ ПІДПРИЄМНИЦЬКОГО ПРАВА УКРАЇНИ

Тема 5. Загальна характеристика суб'єктів господарювання

Питання для самостійної підготовки:
1. Господарське право як галузь права. Предмет і метод господарського права України.

2. Господарські правовідносини: об'єкт, суб'єкти, зміст.

3. Суб'єкти господарювання: поняття та види.

4. Суб'єкти підприємницької діяльності - фізичні особи.

5. Загальна характеристика юридичних осіб.

6. Загальна характеристика підприємств.

7. Загальна характеристика господарських товариств.

8.
Загальна характеристика об'єднань підприємств.

Ключові слова: господарювання, суб’єкт господарського права, юридичні особи, фізичні особи – підприємці, господарські товариства, об'єднання підприємств.
Тестові завдання:

1. Юридична особа – це:

А) громадянин з юридичною освітою;

В) організація, створена і зареєстрована у встановленому порядку;

С) викладач вищого юридичного навчального закладу;

D) немає вірної відповіді.

2. Не відноситься до ознак юридичної особи:

А) організаційна єдність;

В) відокремлене майно;

С) прибутковість;

D) здатність виступати від свого імені в суді.

3. Не можуть бути зареєстровані як фізичні особи – підприємці:

А) економісти та юристи;

В) особи, які не досягли 21-річного віку;

С) недієздатні особи;

D) немає вірної відповіді.

4. У публічному акціонерному товаристві:

А) акції вільно продаються на відкритих торгах;

В) акції продаються лише між учасниками товариства;

С) акції взагалі не можуть бути перерозподілені;

D) немає вірної відповіді.

5. У приватному акціонерному товаристві:

А) акції вільно продаються на відкритих торгах;

В) акції продаються лише між учасниками товариства;

С) акції взагалі не можуть бути перерозподілені;

D) немає вірної відповіді.

6. На підставі засновницького договору створюються:

А) акціонерні товариства;

В) повні та командитні товариства;

С) лише повні товариства;

D) товариства з обмеженою відповідальністю.

7. На підставі статуту створюються:

А) акціонерні товариства;

В) повні та командитні товариства;

С) лише повні товариства;

D) немає вірної відповіді.

8. За формою власності підприємства можуть бути:

А) приватні, унітарні та державні;

В) комунальні, казенні та змішані;

С) приватні, комунальні та державні;

D) немає вірної відповіді.
9. Не виступають в якості суб’єктів господарювання:
А) державні підприємства;

В) господарські товариства;

С) органи влади;

D) комунальні підприємства.

10. Державне свідоцтво, яке посвідчує право суб’єкта господарювання займатися певними видами господарської діяльності протягом встановленого строку має назву:
А) ліцензія;

В) патент;

С) свідоцтво;

D) технічні умови.
11. ЯКИЙ З СУБ’ЄКТІВ ПІДПРИЄМНИЦЬКОЇ ДІЯЛЬНОСТІ НАЛЕЖИТЬ ДО КАТЕГОРІЇ ГОСПОДАРСЬКИХ ТОВАРИСТВ: 
А) повне товариство;
В) корпорація;
С) комунальне підприємство; 
D) державне підприємство.

12. У ЧОМУ ПОЛЯГАЄ ОСНОВНА ВІДМІННІСТЬ МІЖ ГОСПОДАРСЬКИМИ ТОВАРИСТВАМИ РІЗНИХ ВИДІВ:
А) кількістю учасників. 
В) порядком державної реєстрації.
С) обсягом юридичної відповідальності. 
D) спрямуванням і змістом діяльності.

13. ДО СТАТУТНИХ ГОСПОДАРСЬКИХ ТОВАРИСТВ НАЛЕЖИТЬ: 
А) приватне акціонерне товариство. 
В) командитне товариство. 
С) консорціум. 
D) фермерське господарство.
14. НЕ ОХОПЛЮЄТЬСЯ ПОНЯТТЯМ ГОСПОДАРСЬКОГО ОБ’ЄДНАННЯ: 
А) адвокатське об’єднання.  
В) корпорація. 
С) асоціація. 
D) концерн.

15. АСОЦІАЦІЯ - ЦЕ:
А) тимчасове статутне об’єднання підприємств для досягнення, спільної мети,

В) об’єднання, створене з метою постійної координації господарської діяльності.

С) статутне об’єднання на основі фінансової залежності від одного підприємства.

D) утворення, метою якого є досягнення спільної господарської мети.
16. ХТО ПРИЙМАЄ РІШЕННЯ ПРО СТВОРЕННЯ АСОЦІАЦІЇ: 
А) підприємства – учасники асоціації.
В) Кабінет Міністрів України. 
С) органи державної реєстрації.
D) засновники підприємств – учасників асоціації.

17. УЧАСНИКИ ТОВАРИСТВА З ОБМЕЖЕНОЮ ВІДПОВІДАЛЬНІСТЮ НЕСУТЬ ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ:
А) не несуть відповідальності, для чого ж їм створювати таке товариство.

В) всім своїм майном.

С) несуть відповідальність у межах своїх вкладів, а також у межах сум, які вони отримали у вигляді дивідендів за останні три роки.

D) несуть відповідальність у межах своїх вкладів.

18. ЯКЕ З ОБ’ЄДНАНЬ ПІДПРИЄМСТВ НЕ МАЄ ПРАВА ВТРУЧАТИСЯ У ГОСПОДАРСЬКУ ДІЯЛЬНІСТЬ ЙОГО УЧАСНИКІВ: 
А) асоціація. 
В) промислово-фінансова група. 
С) холдинг.
D) консорціум.
19. ЯКУ ОФІЦІЙНУ НАЗВУ ПІДПРИЄМЦЯ ВИКОРИСТОВУЄ ЧИННЕ ЗАКОНОДАВСТВО:

А) суб’єкт підприємницької діяльності – фізична особа;

В) приватний підприємець;

С) фізична особа – підприємець;

D) громадянин – підприємець.

20. З ЯКОГО ВІКУ МОЖНА БУТИ ПІДПРИЄМЦЕМ:

А) виключно з 18 років;

В) з 16 років;

С) з 16 років за письмової згоди батьків;

D) з 21 року.
21. Не відноситься до ознак юридичної особи:

А) організаційна єдність;

В) відокремлене майно;

С) прибутковість;

D) здатність виступати від свого імені в суді.
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Тема 6. Легалізація суб'єктів підприємницької діяльності

Питання для самостійної підготовки:
1. Легалізація суб'єктів підприємництва: поняття та види.

2. Державна реєстрація юридичних осіб.

3. Державна реєстрація фізичних осіб - суб'єктів підприємництва.

4.
Реєстрація внесення змін і доповнень до установчих документів юридичних осіб та відомостей про фізичну особу - підприємця.

5.
Загальна характеристика ліцензування та патентування.

Ключові слова: легалізація, державна реєстрація, юридичні особи, фізичні особи – підприємці, ліцензування, патентування.

Тестові завдання

1. У який строк здійснюється державна реєстрація юридичної особи – суб'єкта підприємницької діяльності?

А) у строк не більше 3 робочих днів;

В) у строк не більше 15 робочих днів;

С) у строк не більше 30 робочих днів;

D) протягом двох місяців.

2. Дозвіл на здійснення діяльності з виготовлення печаток і штампів суб'єкта підприємницької діяльності надається:
А) органом внутрішніх справ;

В) органом Держстандарту;

С) податковим органом;

D) органом державної реєстрації.
3. Вкладами учасників та засновників товариства не можуть бути:
А) бюджетні кошти, кошти, отримані в кредит та під заставу;

В) будинки, споруди, автомобілі;

С) цінні папери;

D) об'єкти права інтелектуальної власності.

4. Установчим документОм не є:

А) статут;

В) установчий договір;

С) рішення власника про створення суб’єкта підприємницької діяльності;

D) договір про спільну діяльність.
5. Поняття легалізації пов'язане з:

А) реєстрацією;

В) ліцензуванням;

С) патентуванням;

D) все вказане вище.

6. Державна реєстрація суб'єктів підприємницької діяльності здійснюється:
А) у місцевій державній адміністрації;

В) у державному комітеті з питань регуляторної політики та підприємництва;

С) в органах міністерства юстиції України;

D) у державній податковій інспекції.

7. Для створення господарського товариства необхідний статутний фонд у розмірі:

А) 100 мінімальних зарплат;

В) 1250 мінімальних зарплат;

С) 500 неоподатковуваних мінімумів доходів громадян;

D) розмір не встановлено.

8. Державна реєстрація фізичних осіб – підприємців проводиться у строк:

А) 10 робочих днів;

В) 3 робочі дні;

С) 3 календарні дні;

D) 2 робочі дні.

9. ЯКИЙ ПОРЯДОК ВИХОДУ УЧАСНИКА ЗІ СКЛАДУ ТОВАРИСТВА З ОБМЕЖЕНОЮ ВІДПОВІДАЛЬНІСТЮ: 

А) необхідно письмове попередження з боку учасника не пізніше як за 6 місяців;

В) на підставі заяви учасника про вихід та рішення загальних зборів до установчих документів, вносяться відповідні зміни і реєструються в органах державної реєстрації;

С) для оформлення виходу учасника достатньо особистої заяви учасника, посвідченої нотаріально;

D) достатньо внести зміни до установчих документів.
10. ЧИ МОЖНА У СТАТУТІ АКЦІОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА ЗАФІКСУВАТИ, ЩО ЗА ПОРУШЕННЯ ТРУДОВОЇ ДИСЦИПЛІНИ ПРАЦІВНИК ПОЗБАВЛЯЄТЬСЯ ДИВІДЕНДІВ НА ЙОГО АКЦІЇ:
А) працівник не може бути позбавлений дивідендів на його акції, бо це його прибуток, одержаний на майновий внесок;
В) працівник є учасником колективної власності, збільшення якої залежить від його трудової участі, отже, позбавлення дивідендів можливе;
С) можна зменшити розмір дивідендів тільки  за рішенням правління акціонерного товариства;
D) Дивідендів можна позбавити за рішенням загальних зборів акціонерного товариства.

11. Не можуть бути зареєстровані як фізичні особи – підприємці:

А) економісти та юристи;

В) особи, які не досягли 21-річного віку;

С) недієздатні особи;

D) немає вірної відповіді.
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Тема 7. Господарсько-правова відповідальність

Питання для самостійної підготовки:
1. Поняття господарсько-правової відповідальності, її підстави та функції. Склад господарського правопорушення.

2. Поняття та види господарсько-правових санкцій.

3. Загальна характеристика відшкодування шкоди. Поняття та склад збитків.

4. Загальна характеристика штрафних санкцій, порядок їх стягнення.

5. Загальна характеристика оперативно-господарських санкцій.

6. Загальна характеристика адміністративно-господарських санкцій.

Ключові слова: відповідальність, пеня, штраф, санкції, неустойка.

Тестові завдання

1. ДО ЯКОГО З РІЗНОВИДІВ ГОСПОДАРСЬКО-ПРАВОВИХ САНКЦІЙ ВІДНОСИТЬСЯ ПЕНЯ:

А) оперативно-господарські санкції;

В) штрафні санкції;

С) адміністративно-господарські санкції;

D) немає вірної відповіді;

2. ДО СКЛАДУ ЗБИТКІВ НЕ ВІДНОСИТЬСЯ:

А) втрачена вигода;

В) вартість пошкодженого майна;

С) матеріальна компенсація шкоди діловій репутації;

D) немає вірної відповіді.

3. НАРАХУВАННЯ ШТРАФНИХ САНКЦІЙ ЗА ПРОСТРОЧЕННЯ ВИКОНАННЯ ЗОБОВ’ЯЗАННЯ ПРИПИНЯЄТЬСЯ ЧЕРЕЗ:

А) три роки з дня, коли зобов’язання мало бути виконано;

В) санкції нараховуються безстроково, доки зобов’язання не буде виконано;

С) 6 місяців від дня, коли зобов’язання мало бути виконано;

D) немає вірної відповіді.

4. CИСТЕМА ГОСПОДАРСЬКИХ СУДІВ СКЛАДАЄТЬСЯ З:

А) місцеві (обласні) господарські суди, апеляційні господарські суди, Вищий господарський суд України;

В) місцеві (обласні) господарські суди, окружні господарські суди, апеляційні господарські суди, Вищий господарський суд України;

С) районні господарські суди, обласні господарські суди, міжобласні господарські суди, Верховний Суд України;

В) немає вірної відповіді.

5. СТРОК РОЗГЛЯДУ ГОСПОДАРСЬКОГО СПОРУ В СУДІ ПЕРШОЇ ІНСТАНЦІЇ СКЛАДАЄ:

А) не більше 2-х місяців;

В) 2 місяці, але може бути продовжений на 15 днів;

С) безстроково;

D) немає вірної відповіді.

6. СУБ’ЄКТ ГОСПОДАРЮВАННЯ МАЄ ПРАВО НЕ ДОПУСТИТИ ПРАЦІВНИКІВ ОРГАНІВ ДЕРЖАВНОГО КОНТРОЛЮ ДО ПРОВЕДЕННЯ ПЛАНОВОЇ ПЕРЕВІРКИ, ЯКЩО:

А) не вручено копію направлення на проведення перевірки;

В) перевіряючі прийшли не у форменому одязі;

С) суб’єкта господарювання не було повідомлено про планову перевірку за 10 днів до її проведення;

D) перевіряючі прийшли без Діда Мороза та снігуроньки. 

7. ДО ЯКОГО СУДУ МОЖНА ОСКАРЖИТИ РІШЕННЯ ПОДАТКОВОГО ОРГАНУ ПРО ЗАСТОСУВАННЯ ШТРАФНИХ САНКЦІЙ: 
А) районного;

В) апеляційного; 

С) адміністративного;  

D) господарського.  

8.ЗА СКІЛЬКИ ДНІВ ПІДПРИЄМЦЯ ПОВИННІ ПОВІДОМИТИ ПРО ПРОВЕДЕННЯ ПЛАНОВОЇ ПЕРЕВІРКИ:
А) за 5 днів;

В) за 10 днів;

С) за 7 днів;

D) за 3 дні.
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Тема 8. Захист прав суб’єктів господарювання 

Ціль заняття: здобуття навичок захисту своїх прав і законних інтересів у суді.

Питання для самостійної підготовки:

1. Система господарських судів в Україні.

2. Досудове врегулювання господарських спорів.    

3. Підвідомчість та підсудність справ господарському суду.

4. Судове вирішення господарських спорів.

5. Виконання рішень господарського суду.

Ключові слова: господарські суди, підвідомчість, підсудність, господарський позов, судове рішення.
ТЕСТОВІ ЗАВДАННЯ:

3. ДО ЯКОГО З РІЗНОВИДІВ ГОСПОДАРСЬКО-ПРАВОВИХ САНКЦІЙ ВІДНОСИТЬСЯ ПЕНЯ:
А) оперативно-господарські санкції;

В) штрафні санкції;

С) адміністративно-господарські санкції;

D) немає вірної відповіді;

4. ДО СКЛАДУ ЗБИТКІВ НЕ ВІДНОСИТЬСЯ:

А) втрачена вигода;

В) вартість пошкодженого майна;

С) матеріальна компенсація шкоди діловій репутації;

D) немає вірної відповіді.

3. НАРАХУВАННЯ ШТРАФНИХ САНКЦІЙ ЗА ПРОСТРОЧЕННЯ ВИКОНАННЯ ЗОБОВ’ЯЗАННЯ ПРИПИНЯЄТЬСЯ ЧЕРЕЗ:

А) три роки з дня, коли зобов’язання мало бути виконано;

В) санкції нараховуються безстроково, доки зобов’язання не буде виконано;

С) 6 місяців від дня, коли зобов’язання мало бути виконано;

D) немає вірної відповіді.

4. CИСТЕМА ГОСПОДАРСЬКИХ СУДІВ СКЛАДАЄТЬСЯ З:

А) місцеві (обласні) господарські суди, апеляційні господарські суди, Вищий господарський суд України;

В) місцеві (обласні) господарські суди, окружні господарські суди, апеляційні господарські суди, Вищий господарський суд України;

С) районні господарські суди, обласні господарські суди, міжобласні господарські суди, Верховний Суд України;

В) немає вірної відповіді.

5. СТРОК РОЗГЛЯДУ ГОСПОДАРСЬКОГО СПОРУ В СУДІ ПЕРШОЇ ІНСТАНЦІЇ СКЛАДАЄ:

А) не більше 2-х місяців;

В) 2 місяці, але може бути продовжений на 15 днів;

С) безстроково;

D) немає вірної відповіді.

6. СУБ’ЄКТ ГОСПОДАРЮВАННЯ МАЄ ПРАВО НЕ ДОПУСТИТИ ПРАЦІВНИКІВ ОРГАНІВ ДЕРЖАВНОГО КОНТРОЛЮ ДО ПРОВЕДЕННЯ ПЛАНОВОЇ ПЕРЕВІРКИ, ЯКЩО:

А) не вручено копію направлення на проведення перевірки;

В) перевіряючі прийшли не у форменому одязі;

С) суб’єкта господарювання не було повідомлено про планову перевірку за 10 днів до її проведення;

D) перевіряючі прийшли без Діда Мороза та снігуроньки. 

7. ДО ЯКОГО СУДУ МОЖНА ОСКАРЖИТИ РІШЕННЯ ПОДАТКОВОГО ОРГАНУ ПРО ЗАСТОСУВАННЯ ШТРАФНИХ САНКЦІЙ: 
А) районного;

В) апеляційного; 

С) адміністративного;  

D) господарського.  

8. ЗА СКІЛЬКИ ДНІВ ПІДПРИЄМЦЯ ПОВИННІ ПОВІДОМИТИ ПРО ПРОВЕДЕННЯ ПЛАНОВОЇ ПЕРЕВІРКИ:
А) за 5 днів;

В) за 10 днів;

С) за 7 днів;

D) за 3 дні.
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