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	КАЛЕНДАРНО-ТЕМАТИЧНИЙ ПЛАН ЛЕКЦІЙ 

з _Трудового права_ для __3__ курсу
(назва навчальної дисципліни) 

спеціальності       073 Менеджмент            МОб15(4,0д)-01
(код і найменування спеціальності)(шифр групи)
(весняний семестр, 2017-2018 н.р.)

	№ 

з/п
	Дата
	Тема лекції
	Обсяг

у год.
	Лектор

	Змістовий модуль 1. Поняття трудового права та трудового договору  

	1
	31.01.2018
	Предмет, методи і система трудового права
	2
	Доц. Васильєв С.В.

	2
	14.02.2018
	Колективні договори та угоди
	2
	Доц. Васильєв С.В.

	3
	28.02.2018
	Поняття і види трудового договору 
	2
	Доц. Васильєв С.В.

	4
	14.03.2018
	Укладення трудового договору
	2
	Доц. Васильєв С.В.

	5
	28.03.2018
	Припинення трудового договору
	2
	Доц. Васильєв С.В.

	Змістовий модуль 2. Правове регулювання трудової діяльності  

	6
	11.04.2018
	Правове регулювання робочого часу працівників
	2
	Доц. Васильєв С.В.

	7
	25.04.2018
	Правове регулювання часу відпочинку працівників
	2
	Доц. Васильєв С.В.

	8
	23.05.2018
	Правове регулювання оплати праці працівників
	2
	Доц. Васильєв С.В.

	9
	06.06.2018
	Правове регулювання матеріальної відповідальності
	2
	Доц. Васильєв С.В.

	10
	20.06.2018
	Правове регулювання дисциплінарної відповідальності
	2
	Доц. Васильєв С.В.

	11
	27.06.2018
	Трудові спори
	2
	Доц. Васильєв С.В.

	Всього:
	22
	


Примітка: лекція відбувається у середу о 08.30-10.10 год. в ауд. МО-5
Завідувач кафедри менеджменту і адміністрування

Доцент

         
___________________

             Козирєва О.В.
__________________________________________________________________
СУЯ НФаУ                           Редакція 01                         Дата введення  20. 03.2017 р.                   Стор. 1 із 2
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	КАЛЕНДАРНО-ТЕМАТИЧНИЙ ПЛАН 

ПРАКТИЧНИХ  І  СЕМІНАРСЬКИХ ЗАНЯТЬ

з _ Трудового права _ для _3_ курсу
(назва навчальної дисципліни) 

спеціальності _073 Менеджмент___    _МОб15 (4,0д)-01_

                   (код і найменування спеціальності) (шифр групи)

(весняний семестр, 2017-2018 н.р.)


	№
з/п
	Дата
	Тема заняття
	Обсяг у

годинах, вид заняття
	Система оцінювання 

знань, бали

	
	
	
	
	min
	max

	Змістовий модуль 1. Поняття трудового права та трудового договору  

	1
	31.01.2018
	Предмет, методи і система трудового права
	2, ПЗ
	2,5
	4

	2
	31.01.2018
	Колективні договори та угоди
	2, СЗ
	2,5
	4

	3
	14.02.2018
	Поняття і види трудового договору 
	2, ПЗ
	2,5
	4

	4
	28.02.2018
	Укладення трудового договору
	2, ПЗ
	2,5
	4

	5
	28.02.2018
	Припинення трудового договору
	2, ПЗ
	2,5
	4

	6
	14.03.2018
	Змістовний модульний контроль 1
	2, ПЗ
	2
	4

	Всього за ЗМ 1:
	17
	28

	Змістовий модуль 2. Правове регулювання трудової діяльності  

	7
	28.03.2018
	Правове регулювання робочого часу працівників
	2, ПЗ
	2,5
	4

	8
	11.04.2018
	Правове регулювання часу відпочинку працівників
	2, ПЗ
	2,5
	4

	9
	25.04.2018
	Правове регулювання оплати праці працівників
	2, ПЗ
	2,5
	4

	10
	23.05.2018
	Правове регулювання матеріальної відповідальності
	2, ПЗ
	2,5
	4

	11
	06.06.2018
	Правове регулювання дисциплінарної відповідальності
	2, СЗ
	2,5
	4

	12
	20.06.2018
	Трудові спори
	
	
	

	13
	20.06.2018
	Змістовний модульний контроль 2
	2, СЗ
	2,5
	4

	Всього за ЗМ 2:
	15
	24

	14
	27.06.2018
	Підсумковий модульний контроль з модуля 1: 

«Трудове право»
	2, СЗ
	25
	40

	
	
	Лекції
	
	1
	4

	
	
	Самостійна робота
	
	2
	4

	Всього за вивчення модуля 1
	28
	60
	100


Завідувач кафедри менеджменту і адміністрування

Доцент                            
____________________
                          Козирєва О.В.

________________________________________________________________
СУЯ НФаУ                           Редакція 01                          Дата введення  20.03.2017 р.              Стор. 2 із 2
