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1. Опис навчальної дисципліни

Система охорони здоров’я відіграє особливу роль у забезпеченні належного рівня життя. Здоров’я людини, як оціночний показник є дуже значущим, оскільки першим входить до індексу людського розвитку – універсального показника, з одного боку, рівня суспільного розвитку тієї чи іншої країни,  а з другого – чутливого індикатору ефективності державного управління. Державне управління в системі охорони здоров’я є одним з пріоритетних напрямів державної політики, оскільки турбота про життя і здоров’я є базовими для будь‑якої країни. Від здоров’я населення залежить якість робочої сили, її продуктивність та ефективність виробництва. Цій напрям державної політики постійно удосконалюється у відповідності до об’єктивних вимог суспільства. Це вимагає вивчен​ня сутності, методів та особливостей державного управління в системі охорони здоров’я на всіх ланках керівництва.
Предметом вивчення навчальної дисципліни «Державне управління в системі охорони здоров’я» є  загальні закономірності, особливості та принципи формування, функціонування та розвитку системи управління охороною здоров’я у її взаємозв’язку із зовнішнім середовищем.
Міждисциплінарні зв’язки. Дисципліна «Державне управління в системі охорони здоров’я»  ґрунтується на міждисциплінарних зв’язках з такими дисциплінами як: «Економічна теорія», «Правові засади адміністративної діяльності», «Менеджмент організацій», «Техніка адміністративної діяльності», «Керівник адміністративної служби».
Інформаційний обсяг навчальної дисципліни. На вивчення навчальної дисципліни відводиться 120 годин 4 кредити ЕКТС. Дисципліна – нормативна.
2. Мета та завдання навчальної дисципліни

Метою викладання навчальної дисципліни «Державне управління в системі охорони здоров’я» є формування системи знань із методології, методики та організаційних основ державного управління системою охорони здоров’я та оволодіння практичними навичками з їх використання.
Основними завданнями навчальної дисципліни «Державне управління в системі охорони здоров’я»  є:
– формування у майбутніх фахівців системи знань щодо сутності та чинників впливу на державне управління системою охорони здоров’я; 
· набуття вмінь щодо визначення спільних та відмінних ознак основних типів організацій охорони здоров’я; 
· розвиток  практичних навичок щодо ефективного державного управління в систем охорони здоров’я.
· удосконалення навичок аналітичної і виконавчо-розпорядчої діяльності щодо розробки і реалізації основних управлінських концепцій при розв’язанні реальних проблем, які виникають в організації охорони здоров’я.
3. Компетентності та заплановані результати навчання 

Дисципліна «Державне управління в системі охорони здоров’я» забезпечує набуття здобувачами освіти компетентностей: 
здатність використовувати у професійній діяльності знання нормативно-правових, законодавчих актів України;
здатність до здійснення адміністративної функції на загальнодержавному та регіональному рівні.
Програмнi результати: 
демонструвати навички оцінювання впливу держави на функціонування фармацевтичної галузі (підприємства); 

готувати проекти рішень, аргументувати їх  необхідність та забезпечувати ухвалення, здійснювати контроль за виконанням рішень в публічній організації у відповідностями із діючим законодавством;
діяти соціально відповідально та громадсько свідомо на основі етичних міркувань.
У результаті вивчення навчальної дисципліни здобувач освіти повинен 

знати: 

· основи системи права і законодавства в сфері державного управління в системі охорони здоров’я; 

· основні механізми державного регулювання системи охорони здоров’я; 

· нормативну документацію щодо адміністрування діяльності організації системи охорони здоров’я;

· управління процесом прийняття рішень в сфері охорони здоров’я;
· соціально-економічні процеси в Україні;

· конституційні засади побудови структур управління в сфері охорони здоров’я.
вміти:
· користуватись нормативно-правовими актами, що регламентують сферу охорони здоров’я в Україні та за кордоном;

· розробляти стандарти та нормативну документацію щодо адміністрування діяльності організації;

· визначати проблеми державного управління охороною здоров’я в Україні і шляхи їх вирішення, обґрунтовувати заходи щодо удосконалення і реформування системи охорони здоров’я; 

· проводити порівняльний аналіз концептуальних підходів до визначення суті законодавчої бази в системі охорони здоров’я у вітчизняній практиці та практиці зарубіжних країн; 

· визначати основні чинники, які впливають на діяльність організацій охорони здоров’я, та оцінювати роль керівника у підвищенні ефективності роботи установи; 

· проводити аналіз діяльності закладу охорони здоров’я та розробляти стратегічний план його удосконалення.

володіти:

· методами оцінювання ефективності державного управління в системі охорони здоров’я;

· методами адаптації провідного вітчизняного досвіду до вітчизняних умов;

· інноваційними технологіями, методами, принципами  державного управління в  системі охорони здоров’я.
4. Структура навчальної дисципліни
	Назви змістових 
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	Модуль 1

	Змістовий модуль 1. Теоретичні засади державного управління в системі охорони здоров’я

	Тема 1. Теорія організації і управління системою охорони здоров’я
	11
	2
	2
	1
	6
	11,5
	1
	2
	1
	7,5
	10,5
	0,5
	1
	-
	9

	Тема 2. Нормативно-правове забезпечення державного   управління в системі охорони здоров’я
	11
	2
	2
	1
	6
	11,5
	1
	2
	1
	7,5
	11
	0,5
	1
	0,5
	9

	Тема 3. Державне регулювання фармацевтичної діяльності в Україні.
	11
	2
	2
	1
	6
	11,5
	1
	2
	1
	7,5
	12,5
	1
	2
	0,5
	9

	Тема 4. Світовий досвід організації та управління системою охорони здоров’я.
	11
	2
	2
	1
	6
	11,5
	1
	2
	1
	7,5
	12,5
	1
	2
	0,5
	10

	Тема  5. Державна регіональна політика в галузі управління системою охорони здоров’я в ринковому оточенні 
	12
	2
	2
	2
	7
	12,5
	1
	2
	2
	7,5
	12,5
	1
	2
	0,5
	10

	Разом за змістовим модулем 1
	57
	10
	10
	6
	31
	58,5
	5
	10
	6
	37,5
	59
	4
	8
	2
	47

	Змістовий модуль 2. Організаційні аспекти функціонування системи охорони здоров’я

	Тема 6. Моделі організації та фінансування охорони здоров’я.
	11
	2
	2
	1
	6
	11,5
	1
	2
	1
	7,5
	11
	1
	1
	-
	10

	Тема 7. Державні стандарти в сфері охорони  здоров’я 
	11
	2
	2
	1
	6
	11,5
	1
	2
	1
	7,5
	12
	1
	2
	-
	10

	Тема 8. Кадрова політика в сфері охорони здоров’я в Україні
	11
	2
	2
	1
	6
	11,5
	1
	2
	1
	7,5
	11,5

	0,5
	1
	-
	10

	Тема 9. Формування суспільно солідарного сектора медичної допомоги та медичне страхування
	16
	4
	2
	1
	9
	12,5
	2
	2
	1
	7,5
	11
	1
	1
	-
	10

	Тема 10. Реформування та концепція розвитку охорони здоров’я в України 
	12
	2
	2
	2
	6
	12,5
	1
	2
	2
	7,5
	10
	0,5
	0,5
	-
	9

	Разом за змістовим модулем 2
	61
	10
	10
	6
	33
	59,5
	6
	10
	6
	37,5
	54,5
	4
	5,5
	-
	49

	Підсумковий модульний контроль
	2
	-
	2
	-
	-
	2
	-
	2
	-
	-
	6,5
	-
	0,5
	-
	-

	Усього годин
	120
	22
	22
	12
	64
	120
	11
	22
	12
	75
	120
	8
	14
	2
	96


5. Зміст програми навчальної дисципліни
Змістовий модуль 1. Теоретичні засади державного управління в системі охорони 
здоров’я
Тема 1. Теорія організації і управління системою охорони здоров’я
Соціально-економічні передумови реформування системи охорони здоров’я. Теоретичні основи науки управління у контексті управління системою охорони здоров’я. Індекс людського розвитку. Запровадження та реалізація соціальних гарантій в Україні. Основні концепції розвитку організацій охорони здоров’я. Теоретичні аспекти та узагальнення основних понять управління системою охорони здоров’я. Історичні етапи еволюції державного управління охороною здоров’я в Україні.
Тема 2. Нормативно-правове забезпечення державного управління в системі охорони здоров’я
Право і законодавство в охороні здоров’я. Проблемні аспекти законодавчого забезпечення управління охороною здоров’я на регіональному і місцевому рівнях в Україні. Концепція розвитку охорони здоров’я. Законодавчі аспекти регулювання інноваційних процесів у системі охорони здоров’я. Міжнародне законодавство з питань охорони здоров’я. Медичне право України: теоретичні та практичні проблеми формування.
Тема 3. Державне регулювання фармацевтичної діяльності в Україні.
Нормативно-правове забезпечення фармацевтичної галузі. Становлення та розвиток фармацевтичної галузі України. Тенденції розвитку світового фармацевтичного ринку. Фармацевтична промисловість України та світу. Характеристика фармацевтичної галузі ринку в сучасних умовах розвитку. Фармацевтична дистрибуція та аптечний сектор.
Тема 4. Світовий досвід організації та управління системою охорони здоров’я.
Основні моделі організації систем охорони здоров’я у світі. Системи охорони здоров’я розвинених країн світу. Системи охорони здоров’я країн центральної та східної Європи. Опис досвіду окремих країн. Система охорони здоров’я країн СНД. Узагальнення основних підходів до організації систем охорони здоров’я.
Тема  5. Державна регіональна політика в галузі управління системою охорони здоров’я в ринковому оточенні 
Державна регіональна політика і стратегія перетворень системи охорони здоров’я в Україні: формування та шляхи реалізації. Єдиний медичний простір України – нова парадигма розвитку системи охорони здоров’я. Регіональні цільові комплексні програми в розвитку системи охорони здоров’я. Роль місцевих органів влади у формуванні державної політики розвитку системи охорони здоров’я на територіальному рівні.
Змістовий модуль 2. Організаційні аспекти функціонування системи охорони здоров’я
Тема 6. Моделі організації та фінансування охорони здоров’я
Загальний стан системи фінансування охорони здоров’я в Україні. Бюджетний процес і декларативні зобов’язання у системі охорони здоров’я. Роль державного і місцевих бюджетів в процесі фінансування галузі охорони здоров’я. Фінансово-економічні механізми державного регулювання інноваційних процесів у системі охорони здоров’я. Запровадження бюджетно-страхової моделі фінансування галузі охорони здоров’я в Україні.

Тема 7. Державні стандарти в сфері охорони  здоров’я 
Стандартизація у  сфері охорони здоров’я України як механізм державного управління. Державні стандарти надання медичної допомоги: генезис, стан і тенденції розвитку. Державні медико-економічні стандарти. Державні стандарти медикаментозного забезпечення лікувально-профілактичних закладів. Застосування доказової медицини при створенні державних стандартів у сфері охорони здоров’я.
Тема 8. Кадрова політика в сфері охорони здоров’я в Україні
Теоретико-методологічні засади державного управління кадровою політикою у сфері охорони здоров’я.  Сучасний стан кадрового забезпечення охорони здоров’я в Україні. Перспективи розвитку кадрової політики у сфері охорони здоров’я України. 
Тема 9. Формування суспільно солідарного сектора медичної допомоги та медичне страхування
Суб’єкти суспільно-солідарного сектора медичної допомоги. Медичні підприємства в суспільно-солідарному секторі. Організаційна структура і технологія роботи лікарняної каси. Можливості формування суспільно-солідарного сектора медичної допомоги в Україні. Управління суспільно-солідарним сектором медичної допомоги. Види та відмінності страхування. Особливості функціонування медичного страхування в Україні. Генезис законотворчого процесу запровадження в Україні загальнообов’язкового державного соціального медичного страхування. Етапи впровадження загальнообов’язкового державного соціального медичного страхування в Україні. Перспективи впровадження в Україні загальнообов’язкового державного соціального медичного страхування.

Тема 10. Реформування та концепція розвитку охорони здоров’я в України 
Загальна характеристика існуючих моделей реформування сфери охорони здоров’я. Основні напрями та пріоритети реформування сфери охорони здоров’я. Програмно-цільове та проектне забезпечення реформування сфери охорони здоров’я в Україні. Ресурсне забезпечення проведення реформування сфери охорони здоров’я в Україні. Державно-приватне партнерство в сфері охорони здоров’я. Моніторинг і оцінка результатів реформування системи охорони здоров’я в Україні. 
6. Теми лекцій

	№

з/п
	Назва теми
	Обсяг у годинах

	
	
	Денна

форма
	Вечірня

форма
	Заочна

форма

	1
	Теорія організації і управління системою охорони здоров’я
	2
	1
	0,5

	2
	Нормативно-правове забезпечення державного   управління в системі охорони здоров’я
	2
	1
	0,5

	3
	Державне регулювання фармацевтичної діяльності в Україні
	2
	1
	1

	4
	Світовий досвід організації та управління системою охорони здоров’я
	2
	1
	1

	5
	Державна регіональна політика в галузі управління системою охорони здоров’я в ринковому оточенні 
	2
	1
	1

	6
	Моделі організації та фінансування охорони здоров’я
	2
	1
	1

	7
	Державні стандарти в сфері охорони  здоров’я 
	2
	1
	1

	8
	Кадрова політика в сфері охорони здоров’я в Україні
	2
	1
	0,5

	9
	Формування суспільно солідарного сектора медичної допомоги та медичне страхування
	4
	2
	1

	10
	Реформування та концепція розвитку охорони здоров’я в України 
	2
	1
	0,5

	Усього годин
	22
	11
	8


Плани лекцій
Тема 1. Теорія організації і управління системою охорони здоров’я
План:

1.1. Соціально-економічні передумови реформування системи охорони здоров’я. 
1.2. Індекс людського розвитку. 

1.3. Основні концепції розвитку організацій охорони здоров’я. 
1.4. Історичні етапи еволюції державного управління охороною здоров’я в Україні.
Тема 2. Нормативно-правове забезпечення державного управління в системі охорони здоров’я
План:

2.1. Нормативно-правове регулювання в системі охорони здоров’я. 
2.2. Концепція розвитку охорони здоров’я. 
2.3. Міжнародне законодавство з питань охорони здоров’я. 
2.4. Медичне право України: теоретичні та практичні проблеми формування.
Тема 3. Державне регулювання фармацевтичної діяльності в Україні.
План:

3.1. Нормативно-правове забезпечення фармацевтичної галузі. 

3.2. Становлення та розвиток фармацевтичної галузі України. 
3.3. Тенденції розвитку світового фармацевтичного ринку. 

3.4. Фармацевтична дистрибуція та аптечний сектор.

Тема 4. Світовий досвід організації та управління системою охорони здоров’я.
План:

4.1. Основні моделі організації систем охорони здоров’я у світі. 
4.2. Системи охорони здоров’я розвинених країн світу. 
4.3. Системи охорони здоров’я країн центральної та східної Європи. 
4.4. Система охорони здоров’я країн СНД. 
Тема 5. Державна регіональна політика в галузі управління системою охорони здоров’я в ринковому оточенні 
План:
5.1. Державна регіональна політика системи охорони здоров’я в Україні.

5.2. Регіональні цільові комплексні програми в розвитку системи охорони здоров’я. 
5.3. Роль місцевих органів влади у формуванні державної політики розвитку системи охорони здоров’я на територіальному рівні.
Тема 6. Моделі організації та фінансування охорони здоров’я
План:

Загальний стан системи фінансування охорони здоров’я в Україні. 
Роль державного і місцевих бюджетів в процесі фінансування галузі охорони здоров’я.
Фінансово-економічні механізми державного регулювання інноваційних процесів у системі охорони здоров’я. 

Тема 7. Державні стандарти в сфері охорони  здоров’я 
План:

7.1. Стандартизація у  сфері охорони здоров’я України. 

7.2. Державні стандарти надання медичної допомоги.

Тема 8. Кадрова політика в сфері охорони здоров’я в Україні
План:

8.1. Теоретико-методологічні засади державного управління кадровою політикою у сфері охорони здоров’я.  

8.2. Сучасний стан кадрового забезпечення охорони здоров’я в Україні. 

8.3. Перспективи розвитку кадрової політики у сфері охорони здоров’я України. 

Тема 9. Формування суспільно солідарного сектора медичної допомоги та медичне страхування

План:

9.1. Суспільно-солідарний сектор медичної допомоги: теоретичні аспекти та особливості в  Україні. 
9.2. Особливості функціонування медичного страхування в Україні. 
9.3. Етапи та перспективи впровадження загальнообов’язкового державного соціального медичного страхування в Україні. 

Тема 10. Реформування та концепція розвитку охорони здоров’я в України 

План:

10.1  Загальна характеристика існуючих моделей реформування сфери охорони здоров’я. 

10.2. Програмно-цільове та проектне забезпечення реформування сфери охорони здоров’я в Україні. 

10.3. Ресурсне забезпечення проведення реформування сфери охорони здоров’я в Україні. 

10.4. Моніторинг і оцінка результатів реформування системи охорони здоров’я в Україні. 
9. Теми семінарських занять
	№

з/п
	Назва теми
	Обсяг у годинах

	
	
	Денна

форма
	Вечірня

форма
	Заочна

форма

	1
	Теорія організації і управління системою охорони здоров’я
	1
	1
	-

	2
	Нормативно-правове забезпечення державного   управління в системі охорони здоров’я
	1
	1
	0,5

	3
	Державне регулювання фармацевтичної діяльності в Україні
	1
	1
	0,5

	4
	Світовий досвід організації та управління системою охорони здоров’я
	1
	1
	0,5

	5
	Державна регіональна політика в галузі управління системою охорони здоров’я в ринковому оточенні 
	2
	2
	0,5

	6
	Моделі організації та фінансування охорони здоров’я
	1
	1
	-

	7
	Державні стандарти в сфері охорони  здоров’я 
	1
	1
	-

	8
	Кадрова політика в сфері охорони здоров’я в Україні
	1
	1
	-

	9
	Формування суспільно солідарного сектора медичної допомоги та медичне страхування
	1
	1
	-

	10
	Реформування та концепція розвитку охорони здоров’я в України 
	2
	2
	-

	Усього годин
	12
	12
	2


Плани семінарських занять
Тема 1. Теорія організації і управління системою охорони здоров’я
Ціль заняття: систематизувати та поглибити знання з теоретичних основ становлення та розвитку  системи охорони здоров’я. 

План:

1.1. Соціально-економічні передумови реформування системи охорони здоров’я. 
1.2. Індекс людського розвитку. 

1.3. Основні концепції розвитку організацій охорони здоров’я. 
1.4. Історичні етапи еволюції державного управління охороною здоров’я в Україні.
Тема 2. Нормативно-правове забезпечення державного управління в системі охорони здоров’я
Ціль заняття: систематизувати та поглибити знання з нормативно-правового забезпечення державного управління в системі охорони здоров’я
План:

2.1. Нормативно-правове регулювання в системі охорони здоров’я. 
2.2. Концепція розвитку охорони здоров’я. 
2.3. Міжнародне законодавство з питань охорони здоров’я. 
2.4. Медичне право України: теоретичні та практичні проблеми формування.
Тема 3. Державне регулювання фармацевтичної діяльності в Україні.
Ціль заняття: систематизувати та поглибити знання з теоретичних засад становлення та розвитку фармацевтичної галузі України та світу. 
План:

3.1. Нормативно-правове забезпечення фармацевтичної галузі. 

3.2. Становлення та розвиток фармацевтичної галузі України. 
3.3. Тенденції розвитку світового фармацевтичного ринку. 

3.4. Фармацевтична дистрибуція та аптечний сектор.

Тема 4. Світовий досвід організації та управління системою охорони здоров’я.
Ціль заняття: систематизувати та поглибити знання щодо світового досвіду організації та управління системою охорони здоров’я.
План:

4.1. Основні моделі організації систем охорони здоров’я у світі. 
4.2. Системи охорони здоров’я розвинених країн світу. 
4.3. Системи охорони здоров’я країн центральної та східної Європи. 
4.4. Система охорони здоров’я країн СНД. 
Тема 5. Державна регіональна політика в галузі управління системою охорони здоров’я в ринковому оточенні 
Ціль заняття: систематизувати та поглибити знання щодо державної регіональної політики в галузі управління системою охорони здоров’я. 
План:
5.1. Державна регіональна політика системи охорони здоров’я в Україні.
5.2. Регіональні цільові комплексні програми в розвитку системи охорони здоров’я. 
5.3. Роль місцевих органів влади у формуванні державної політики розвитку системи охорони здоров’я на територіальному рівні.
Тема 6. Моделі організації та фінансування охорони здоров’я
Ціль заняття: систематизувати та поглибити знання щодо фінансування охорони здоров’я. 
План:

6.1. Загальний стан системи фінансування охорони здоров’я в Україні. 
6.2. Роль державного і місцевих бюджетів в процесі фінансування галузі охорони здоров’я.
6.3. Фінансово-економічні механізми державного регулювання інноваційних процесів у системі охорони здоров’я. 

Тема 7. Державні стандарти в сфері охорони  здоров’я 
Ціль заняття: систематизувати та поглибити знання щодо державних стандартів в сфері охорони здоров’я. 

7.1. План:

7.2. Стандартизація у  сфері охорони здоров’я України. 

7.2. Державні стандарти надання медичної допомоги.

Тема 8. Кадрова політика в сфері охорони здоров’я в Україні
Ціль заняття: систематизувати та поглибити знання щодо кадрової політики в сфері охорони здоров’я. 
План:

8.1. Теоретико-методологічні засади державного управління кадровою політикою у сфері охорони здоров’я.  

8.2. Сучасний стан кадрового забезпечення охорони здоров’я в Україні. 

8.3. Перспективи розвитку кадрової політики у сфері охорони здоров’я України. 

Тема 9. Формування суспільно солідарного сектора медичної допомоги та медичне страхування

Ціль заняття: систематизувати та поглибити знання щодо суспільно-солідарного сектора медичної допомоги та медичного страхування.
План:

9.1. Суспільно-солідарний сектор медичної допомоги: теоретичні аспекти та особливості в Україні. 
9.2. Особливості функціонування медичного страхування в Україні. 
9.3. Етапи та перспективи впровадження загальнообов’язкового державного соціального медичного страхування в Україні. 

Тема 10. Реформування та концепція розвитку охорони здоров’я в Україні 

Ціль заняття: систематизувати та поглибити знання щодо реформування системи охорони  здоров’я в Україні. 
План:

10.1. Загальна характеристика існуючих моделей реформування сфери охорони здоров’я. 

10.2. Програмно-цільове та проектне забезпечення реформування сфери охорони здоров’я в Україні. 

10.3. Ресурсне забезпечення проведення реформування сфери охорони здоров’я в Україні. 

10.4. Моніторинг і оцінка результатів реформування системи охорони здоров’я в Україні. 
9. Теми практичних занять
	№

з/п
	Назва теми
	Обсяг у годинах

	
	
	Денна

форма
	Вечірня

форма
	Заочна

форма

	1
	Теорія організації і управління системою охорони здоров’я
	2
	2
	1

	2
	Нормативно-правове забезпечення державного   управління в системі охорони здоров’я
	2
	2
	1

	3
	Державне регулювання фармацевтичної діяльності в Україні
	2
	2
	2

	4
	Світовий досвід організації та управління системою охорони здоров’я
	2
	2
	2

	5
	Державна регіональна політика в галузі управління системою охорони здоров’я в ринковому оточенні 
	2
	2
	2

	6
	Моделі організації та фінансування охорони здоров’я
	2
	2
	1

	7
	Державні стандарти в сфері охорони  здоров’я 
	2
	2
	2

	8
	Кадрова політика в сфері охорони здоров’я в Україні
	2
	2
	1

	9
	Формування суспільно солідарного сектора медичної допомоги та медичне страхування
	2
	2
	1

	10
	Реформування та концепція розвитку охорони здоров’я в України 
	2
	2
	0,5

	
	Підсумковий модульний контроль
	2
	2
	0,5

	Усього годин
	22
	22
	14


Плани практичних занять
Тема 1. Теорія організації і управління системою охорони здоров’я
Ціль заняття: оволодіти уміннями аналізувати вплив чинників на стан системи охорони здоров’я, та визначення індексу людського розвитку. 
План:

1.1. Соціально-економічні передумови реформування системи охорони здоров’я. 
1.2. Індекс людського розвитку. 

1.3. Основні концепції розвитку організацій охорони здоров’я. 
1.4. Історичні етапи еволюції державного управління охороною здоров’я в Україні.
Тема 2. Нормативно-правове забезпечення державного управління в системі охорони здоров’я
Ціль заняття: оволодіти уміннями щодо законодавчого регулювання в системі охорони здоров’я. 
План:

2.1. Нормативно-правове регулювання в системі охорони здоров’я. 
2.2. Концепція розвитку охорони здоров’я. 
2.3. Міжнародне законодавство з питань охорони здоров’я. 
2.4. Медичне право України: теоретичні та практичні проблеми формування.
Тема 3. Державне регулювання фармацевтичної діяльності в Україні.
Ціль заняття: оволодіти уміннями оцінки та аналізу фармацевтичної галузі України та світу.
План:

3.1. Нормативно-правове забезпечення фармацевтичної галузі. 

3.2. Становлення та розвиток фармацевтичної галузі України. 
3.3. Тенденції розвитку світового фармацевтичного ринку. 

3.4. Фармацевтична дистрибуція та аптечний сектор.

Тема 4. Світовий досвід організації та управління системою охорони здоров’я.
Ціль заняття: оволодіти навичками оцінки системи управління охороною здоров’я в різних країнах.
План:

План:

4.1. Основні моделі організації систем охорони здоров’я у світі. 
4.2. Системи охорони здоров’я розвинених країн світу. 
4.3. Системи охорони здоров’я країн центральної та східної Європи. 
4.4. Система охорони здоров’я країн СНД. 
Тема 5. Державна регіональна політика в галузі управління системою охорони здоров’я в ринковому оточенні 
Ціль заняття: оволодіти навичками щодо аналізу державної регіональної політики в галузі управління системою охорони здоров’я. 
План:
5.1. Державна регіональна політика системи охорони здоров’я в Україні.

5.2. Регіональні цільові комплексні програми в розвитку системи охорони здоров’я. 
5.3. Роль місцевих органів влади у формуванні державної політики розвитку системи охорони здоров’я на територіальному рівні.
Тема 6. Моделі організації та фінансування охорони здоров’я
Ціль заняття: оволодіти навичками бюджетного фінансування охорони здоров’я в Україні. 
План:

6.1. Загальний стан системи фінансування охорони здоров’я в Україні. 
6.2. Роль державного і місцевих бюджетів в процесі фінансування галузі охорони здоров’я.
6.3. Фінансово-економічні механізми державного регулювання інноваційних процесів у системі охорони здоров’я. 

Тема 7. Державні стандарти в сфері охорони  здоров’я 
Ціль заняття: оволодіти навичками та вміннями  впровадження ат використання державних стандартів в сфері охорони здоров’я. 

План:

7.1. Стандартизація у  сфері охорони здоров’я України. 

7.2.  Державні стандарти надання медичної допомоги.

Тема 8. Кадрова політика в сфері охорони здоров’я в Україні
Ціль заняття: оволодіти навичками формування кадрової політики в сфері охорони здоров’я. 
План:

8.1. Теоретико-методологічні засади державного управління кадровою політикою у сфері охорони здоров’я.  

8.2. Сучасний стан кадрового забезпечення охорони здоров’я в Україні. 

8.3. Перспективи розвитку кадрової політики у сфері охорони здоров’я України. 

Тема 9. Формування суспільно солідарного сектора медичної допомоги та медичне страхування

Ціль заняття: оволодіти навичками формування суспільно-солідарного сектора медичної допомоги та медичного страхування.
План:

9.1. Суспільно-солідарний сектор медичної допомоги: теоретичні аспекти та особливості в Україні. 
9.2. Особливості функціонування медичного страхування в Україні. 
9.3. Етапи та перспективи впровадження загальнообов’язкового державного соціального медичного страхування в Україні. 

Тема 10. Реформування та концепція розвитку охорони здоров’я в Україні 

Ціль заняття: оволодіти вміннями щодо реформування системи охорони  здоров’я в Україні. 
План:

10.1. Загальна характеристика існуючих моделей реформування сфери охорони здоров’я. 

10.2. Програмно-цільове та проектне забезпечення реформування сфери охорони здоров’я в Україні. 

10.3. Ресурсне забезпечення проведення реформування сфери охорони здоров’я в Україні. 

10.4. Моніторинг і оцінка результатів реформування системи охорони здоров’я в Україні. 
9. Теми лабораторних занять (не передбачені навчальним планом)
10. Самостійна робота
	з/п
	Назва теми
	Обсяг у годинах

	
	
	Денна

форма
	Вечірня

форма
	Заочна

форма

	1
	Теорія організації і управління системою охорони здоров’я
	6
	7,5
	9

	2
	Нормативно-правове забезпечення державного   управління в системі охорони здоров’я
	6
	7,5
	9

	3
	Державне регулювання фармацевтичної діяльності в Україні
	6
	7,5
	9

	4
	Світовий досвід організації та управління системою охорони здоров’я
	6
	7,5
	10

	5
	Державна регіональна політика в галузі управління системою охорони здоров’я в ринковому оточенні 
	7
	7,5
	10

	6
	Моделі організації та фінансування охорони здоров’я
	6
	7,5
	10

	7
	Державні стандарти в сфері охорони  здоров’я 
	6
	7,5
	10

	8
	Кадрова політика в сфері охорони здоров’я в Україні
	9
	7,5
	10

	9
	Формування суспільно солідарного сектора медичної допомоги та медичне страхування
	6
	7,5
	10

	10.
	Реформування та концепція розвитку охорони здоров’я в України 
	6
	7,5
	9

	Усього годин
	64
	75
	96


Завдання для самостійної роботи
Тема 1. Теорія організації і управління системою охорони здоров’я

Зміст самостійної роботи: підготувати відповіді на питання.

Завдання:

1. Теоретичні основи науки управління у контексті управління системою охорони здоров’я. 
2. Запровадження та реалізація соціальних гарантій в Україні. 
3. Історичні етапи еволюції державного управління охороною здоров’я в Україні.
Тема 2. Нормативно-правове забезпечення державного   управління в системі охорони здоров’я
Зміст самостійної роботи: підготувати відповіді на питання.

Завдання:
1.  Особливості нормативно-правового регулювання в системі охорони здоров’я.
2.  Проблемні аспекти законодавчого забезпечення управління охороною здоров’я на регіональному і місцевому рівнях в Україні. 
3.  Законодавчі аспекти регулювання інноваційних процесів у системі охорони здоров’я. 
4.  Особливості міжнародного права в системі охорони здоров’я. 
Тема 3. Державне регулювання фармацевтичної діяльності в Україні
Зміст самостійної роботи: підготувати відповіді на питання.

Завдання:
1. Стан та перспективи розвитку фармацевтичної галузі світу.

2. Стан та перспективи розвитку фармацевтичної сфери в Україні.

3.  Перспективи розвитку фармацевтичного ринку ЄС.

4.  Тенденції розвитку фармацевтичних підприємств в Україні.

5.  Історичні аспекти аптечної справи.

6. Особливості дистрибуції у фармацевтичній галузі.

Тема 4. Світовий досвід організації та управління системою охорони здоров’я.
Зміст самостійної роботи: підготувати відповіді на питання.

Завдання:

1. Стан системи охорони здоров’я в країнах ЄС.
2. Стан та перспективи розвитку системи охорони здоров’я в розвинених країнах.

3. Стан та перспективи розвитку системи охорони здоров’я в країнах СНД.

Тема 5. Державна регіональна політика в галузі управління системою охорони здоров’я в ринковому оточенні 
Зміст самостійної роботи: підготувати відповіді на питання.

Завдання:

1. Стратегія перетворень системи охорони здоров’я в Україні: формування та шляхи реалізації. 
2. Єдиний медичний простір України – нова парадигма розвитку системи охорони здоров’я. 
3. Роль органів влади у формуванні державної політики розвитку системи охорони здоров’я. 
Тема 6. Моделі організації та фінансування охорони здоров’я
Зміст самостійної роботи: підготувати відповіді на питання.

Завдання:

1. Бюджетний процес і декларативні зобов’язання у системі охорони здоров’я. 

2. Роль державного і місцевих бюджетів в процесі фінансування галузі охорони здоров’я. 

3. Фінансово-економічні механізми державного регулювання інноваційних процесів у системі охорони здоров’я. 

4. Запровадження бюджетно-страхової моделі фінансування галузі охорони здоров’я в Україні.

Тема 7. Державні стандарти в сфері охорони  здоров’я 
Зміст самостійної роботи: підготувати відповіді на питання.
Завдання:

1. Державні стандарти надання медичної допомоги: генезис, стан і тенденції розвитку. 
2. Державні медико-економічні стандарти. 
3. Державні стандарти медикаментозного забезпечення лікувально-профілактичних закладів. 
4. Застосування доказової медицини при створенні державних стандартів у сфері охорони здоров’я.

Тема 8. Кадрова політика в сфері охорони здоров’я в Україні
Зміст самостійної роботи: підготувати відповіді на питання.
Завдання:

1. Теоретико-методологічні засади державного управління кадровою політикою у сфері охорони здоров’я.  
2. Сучасний стан кадрового забезпечення охорони здоров’я в Україні. 
3. Перспективи розвитку кадрової політики у сфері охорони здоров’я України. 

Тема 9. Формування суспільно солідарного сектора медичної допомоги та медичне страхування

Зміст самостійної роботи: підготувати відповіді на питання.
Завдання:

1. Суб’єкти суспільно-солідарного сектора медичної допомоги. 
2. Організаційна структура і технологія роботи лікарняної каси. 
3. Особливості функціонування медичного страхування в Україні. 
4. Нормативно-правове забезпечення запровадження в Україні загальнообов’язкового державного соціального медичного страхування. 
5. Перспективи впровадження в Україні загальнообов’язкового державного соціального медичного страхування.

Тема 10. Реформування та концепція розвитку охорони здоров’я в України 
Зміст самостійної роботи: підготувати відповіді на питання.
Завдання:

1. Основні напрями та пріоритети реформування сфери охорони здоров’я. 
2. Програмно-цільове та проектне забезпечення реформування сфери охорони здоров’я в Україні. 
3. Державно-приватне партнерство в сфері охорони здоров’я. 
11. Індивідуальні завдання

Теми рефератів

1. Стародавньому СходІсторія розвитку організації охорони здоров'я у і.

2. 
Організація охорони здоров’я в Стародавній Індії.

3. Організація охорони здоров’я в Китаї.

4. Організація охорони здоров’я в  Персії.

5. Організація охорони здоров’я в  Стародавній Греції.

6. Організація охорони здоров’я в  Стародавньому Римі. 

7. Організація охорони здоров'я в VII-XVII ст. 

8. Організація охорони здоров'я в XVIII-XIX ст. 

9. Історія організації охорони здоров’я в Україні. 

10. Історія розвитку аптекарської справи.
11.  Історія розвитку аптекарської справи в Україні.

12. Організація системи охорони здоров’я у розвинених країнах.

13. Організація охорони здоров'я в країнах із системою охорони здоров'я, що розвивається.

14. Фармацевтична діяльність у різних країнах світу.

15.  Регулювання фармацевтичної діяльності в країнах ЄС. 

16. Формування державної політики охорони здоров'я в Україні. 
17. Система охорони здоров'я в Україні. 

18. Державна інспекція з контролю якості лікарських засобів МОЗ України. 

19. Державне регулювання виробництва лікарських засобів. 
20. Державне регулювання реалізації лікарських засобів
21. Некомерційні заклади охорони здоров'я. 

22. Комерційні заклади охорони здоров'я.

23. Зовнішнє середовище закладів охорони здоров'я. 

24. Класифікація закладів охорони здоров'я за організаційно-правовою формою. 

25. Загальні принципи формування моделі охорони здоров'я.
26. Форми медичного страхування.
27. Характеристика ринків у галузі охорони здоров'я. 
28. Характеристика ринку медичних послуг. 
29. Характеристика фармацевтичного ринку. 
30. Система підготовки медичних  та фармацевтичних кадрів в Україні.
12. Методи, методики та технології навчання

У ході викладанні дисципліни «Державне управління в системі охорони здоров’я» використовуються такі:





· методи навчання: прагматичні, репродуктивні, проблемні;
· методики навчання: проблемні лекції, лекції-дискусії; семінар запитань і відповідей, семінар – розгорнута бесіда, семінар – колективне читання, семінар-дискусія, семінар – «мозковий штурм»; 
· технології навчання: особистісно орієнтована технологія духовно-морального ставлення особистості. 

13. Методи контролю
Методами контролю знань студентів є такі:

· усне опитування студентів під час семінарських та практичних занять;

· виконання студентами на практичному занятті ситуаційних завдань та розв’язання задач;
· підготовка студентами на семінарських заняттях рефератів;
· проведення на практичних заняттях письмових контрольних робіт та поточного тестування;

· змістовий модульний контроль (проміжний) у письмовій формі;

· підсумковий модульний контроль (семестровий екзамен) у письмовій формі.

14.  Форма підсумкового контролю успішності навчання 
Підсумковий контроль – екзамен (оцінка), який проводиться в формі тестування на останньому практичному занятті за умови виконання графіку навчального процесу при наявності рейтингової оцінки за курс 35 і більше балів.

15. Схема нарахування та розподіл балів

	Ф/н
	Поточне тестування та самостійна робота
	Підсумковий тест (екзамен)
	Сума

	денна
	
	Змістовий модуль 1
	Змістовий модуль 2
	
	

	
	тема
	Т1
	Т2
	Т3
	Т4
	Т5
	мк
	Т6
	Т7
	Т8
	Т9
	Т10
	мк
	
	

	
	min
	3
	3
	4
	3
	4
	1
	3
	3
	3
	4
	4
	1
	24
	60

	
	max
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	40
	100

	вечірня
	
	Змістовий модуль 1
	Змістовий модуль 2
	Підсумковий тест (екзамен)
	Сума

	
	тема
	Т1
	Т2
	Т3
	Т4
	Т5
	мк
	Т6
	Т7
	Т8
	Т9
	Т10
	мк
	
	

	
	min
	3
	3
	4
	3
	4
	1
	3
	3
	3
	4
	4
	1
	24
	60

	
	max
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	40
	100

	заочна
	
	Змістовий модуль 1
	Змістовий модуль 2
	Підсумковий тест (екзамен)
	Сума

	
	
	Т1
	Т2
	Т3
	Т4
	Т5
	мк
	Т6
	Т7
	Т8
	Т9
	Т10
	мк
	
	

	
	тема
	3
	3
	4
	3
	4
	1
	3
	3
	3
	4
	4
	1
	24
	60

	
	min
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	40
	100

	
	max
	3
	3
	4
	3
	4
	1
	3
	3
	3
	4
	4
	1
	24
	60


16. Методичне забезпечення

Дисципліна забезпечена:

1. Текстами лекцій згідно структурі залікового модулю.

2. Методичними рекомендаціями для самостійного вивчення дисципліни.

3. Методичними рекомендаціями щодо виконання практичних робіт з дисципліни.

4. Комплексом теоретичних і практичних завдань для проведення поточного і підсумкового контролю з модулів.

17. Рекомендована література
Основна

1. Державне регулювання економіки [Текст] : навч. посіб. для фармац. ВНЗ і фармац. ф-тів мед. ВНЗ III-IV рівнів акредитації / В. М. Філатов, В. В. Липов, С. В. Вершинін ; НФаУ. - Х. : НФаУ : Золоті сторінки, 2003. - 144 с.
2. Олефір А. О. Правовий механізм державних закупівель: стимулювання інноваційності виробництва медичної продукції [Текст] : монографія / А. О. Олефір. - К. : Юстініан, 2014. - 448 с.

3. Ковтун О. І. Державне регулювання економіки [Текст] : навч. посіб. для ВНЗ / О. І. Ковтун. - Львів : Новий Світ-2000, 2014. - 429 с. 
Допоміжна

1. Гладун З. С. Державна політика охорони здоров’я в Україні (адміністративно-правові проблеми формування і реалізації): монографія – Тернопіль, „Економічна думка”, 2005 – 460с.

2. Державна політика у сфері охорони здоров’я: кол. моногр. : у 2 ч. [кол. авт. ; упоряд. проф. Я. Ф. Радиш; передм. та заг. ред. проф. М. М. Білинської, проф. Я. Ф. Радиша]. - К. : НАДУ, 2013. - Ч. 1 - 396 с.
3. Державне управління охороною здоров’я України: [монографія]. –К., 2014. –312с.
4. Кадрова політика у реформуванні сфери охорони здоров’я: аналіт.  доп./ Т.П. Авраменко. – К.: НІСД, 2012. – 35с.

5. Карамишев Д. В. Стратегічне управління інноваційними процесами в системі охорони здоров'я: державні механізми : монографія / Д. В. Карамишев. -X. : Вид-во ХарРІ НАДУ “Магістр”, 2006. - 304 с.
6. Концепція загальнодержавної програми “Здоров'я для всіх 2020: український вимір” розпорядження Кабінету Міністhtів України від 31.10.2011 р. № 1164-р [Електронний ресурс]. - Режим доступу :   пр://zakon.rada.gov.ua.
7. Кризина Н.П. Державна політика України в галузі охорони здоровя: генезис, тенденції та закономірності розвитку: монографія/ Н.П. Кризина.- К.: НАДУ, 2007.  – 224с.
8. Линник С. О. Реалізація міжнародних стратегій у сфері охорони здоров'я населення України : монографія / С. О. Линник. - К. : “ЦП “Компринт”, 2012. - 250 с.
9. Солоненко І. М. Державна політика з охорони громадського здоров’я в Україні : навч. посіб. / за ред. І. М. Солоненка, Л. І. Жаліло. ─ К. : Вид-во НАДУ, 2004. ─ 116 с.
18. Інформаційні ресурси, у т.ч. в мережі Інтернет
1. http://www.management.com.ua - інтернет-портал для управлінців 

2. http://www.aup.ru/ - адміністративно-управлінський портал
3. http://www.moz.gov.ua/ua/portal/ - офіційний сайт МОЗУ
4. http://ek-lit.narod.ru/links.htm - бібліотека економічної та управлінської літератури.
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