Ф А 1.1-26-102 
	

	КАЛЕНДАРНО-ТЕМАТИЧНИЙ ПЛАН ЛЕКЦІЙ 
з _Управління змнами_ для __1__ курсу
(назва навчальної дисципліни) 
спеціальності _073 Менеджмент______    _МОм17(1,5д)-01_
(код і найменування спеціальності)(шифр групи)
(весняний семестр, 2017-2018 н.р.)



	№ 
з/п
	Дата
	Тема лекції
	Обсяг
у год.
	Лектор

	Змістовий модуль 1. Теоретичні аспекти управління змінами

	1
	31.01.2018
	Теоретичніосновиуправліннязмінами
	2
	Ізюмцева Н. В.

	2
	14.02.2018
	Індивідуальнізміни
	2
	Ізюмцева Н. В.

	3
	28.02.2018
	Індивідуальнізміни
	2
	Ізюмцева Н. В.

	4
	14.03.2018
	Команднізміни
	2
	Ізюмцева Н.В.

	5
	28.03.2018
	Організаційнізміни
	2
	Ізюмцева Н. В.

	6
	11.04.2018
	Роль керівництва в управліннізмінами
	2
	Ізюмцева Н. В.

	Змістовий модуль 2. Практичні аспекти управління змінами

	7
	25.04.2018
	Розвитокорганізації в сучаснихумовах та проблемиуправління опором змін
	2
	Ізюмцева Н. В.

	8
	23.05.2018
	Структурнізміни
	
	Ізюмцева Н. В.

	9
	06.06.2018
	Управліннязмінами у стратегічномурозвиткуорганізації
	2
	Ізюмцева Н. В.

	10
	20.06.2018
	Зміникорпоративноїкультури
	2
	Ізюмцева Н. В.

	11
	20.06.2018
	Зміни на основіінформаційнихтехнологій
	2
	Ізюмцева Н. В.

	Всього:
	22
	



Примітка: лекція відбувається у середу(1-й тиждень) о10.25-12.05 год. в ауд. №5
                                                                                                                          (день тижня)                (час проведення)              (номер аудиторії)
Завідувач кафедри менеджменту і адміністрування,
професор					_______________		Козирєва О.В.
(підпис)
	____________________________________________________________
СУЯ НФаУ                           Редакція 01                      Дата введення  20.03.2017 р.       Стор. 1 із 2


Ф А1.1-26-114
	

	КАЛЕНДАРНО-ТЕМАТИЧНИЙ ПЛАН 
ПРАКТИЧНИХ  І СЕМІНАРСЬКИХ ЗАНЯТЬ
з _Управління змінами_ для __1__ курсу
(назва навчальної дисципліни) 
спеціальності _073 Менеджмент______    _МОм17(1,5д)-01_
(код і найменування спеціальності) (шифр групи)
(весняний семестр, 2017-2018 н.р.)


	№
з/п
	Дата
	Тема заняття
	Обсяг у
годинах, вид заняття
	Система оцінювання
знань, бали

	
	
	
	
	min
	mах

	Змістовий модуль 1. Теоретичні аспекти управління змінами

	1
	24.01.2018
	Теоретичніосновиуправліннязмінами
	2, ПЗ
	3
	5

	2
	07.02.2018
	Індивідуальнізміни
	2, ПЗ
	4
	5

	3
	21.02.2018
	Команднізміни
	2, ПЗ
	3
	5

	4
	07.03.2018
	Організаційнізміни
	2, ПЗ
	4
	5

	5
	21.03.2018
	Роль керівництва в управліннізмінами
	2, ПЗ
	3
	5

	6
	04.04.2018
	Підсумковий контроль засвоєння ЗМ 1
	1, ПЗ
	0,5
	5

	Всього за ЗМ 1:
	17,5
	30

	Змістовий модуль 2. Практичні аспекти управління змінами

	6
	04.04.2018
	Розвитокорганізації в сучаснихумовах та проблемиуправління опором змін
	1, ПЗ
	2
	3

	7
	18.04.2018
	Розвитокорганізації в сучаснихумовах та проблемиуправління опором змін
	2, ПЗ
	2
	3

	8
	02.05.2018
	Структурнізміни
	2, ПЗ
	3
	4

	9
	16.05.2018
	Управліннязмінами у стратегічномурозвиткуорганізації
	2, ПЗ
	3
	4

	10
	30.05.2018
	Зміникорпоративноїкультури
	2,ПЗ
	3
	4

	11
	07.06.2018
	Індивідуальні, командні, організаційні зміни та проблеми управління опором змінам
	2,Сем
	2
	[bookmark: _GoBack]3

	12
	13.06.2018
	Зміни на основіінформаційнихтехнологій
	2, ПЗ
	2
	4

	13
	14.06.2018
	Зміни корпоративної культури, зміни на основі інформаційних технологій
	2, Сем
	0,5
	5

	
	14.06.2018
	Підсумковий контроль засвоєння ЗМ 2
	
	
	

	Всього за ЗМ 2:
	17,5
	30

	14
	21.06.2018
	Підсумковий контроль (екзамен) з дисципліни «Управління змінами»
	2, Сем
	25
	40

	До кількості балів з кожної теми входять: 
	
	
	

	
	
	Лекції
	
	0
	0,5

	
	
	Самостійна робота
	
	0
	0,5

	ВСЬОГО ЗА ВИВЧЕННЯ МОДУЛЯ 1:
	22, ПЗ
6, Сем
	60
	100


	Завідувач кафедри менеджменту і адміністрування,
професор					_______________		Козирєва О.В.
(підпис)
СУЯ НФаУ                           Редакція 01                      Дата введення  20.03.2017 р.       Стор. 2 із 2
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