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1. Опис навчальної дисципліни
Навчальна дисципліна «Теорія організації» є обов’язковою. 
Предметом вивчення навчальної дисципліни «Теорія організації» як науки є організаційні відносини, що складаються між людьми в процесі їх спільної праці в організаціях різного типу.
Міждисциплінарні зв’язки. Дисципліна Теорія організації ґрунтується на міждисциплінарних зв’язках з такими дисциплінами як: Філософія, Культурологія, Психологія, Соціологія, Основи менеджменту, Управління персоналом, Організаційна поведінка
Інформаційний обсяг навчальної дисципліни. На вивчення навчальної дисципліни відводиться 150 годин – 5 кредитів.

	Найменування показників 
	Спеціальність, освітньо-кваліфікаційний рівень
	Характеристика навчальної дисципліни

	
	
	денна форма навчання
	заочна форма

навчання
	вечірня 
форма

навчання

	Кількість кредитів – 5
	074 Публічне управління та адміністрування
	Обов’язкова

	
	
	Рік підготовки

	
	
	1-й
	1-й
	1-й

	Модулів – 1 
	
	Семестр

	Змістових модулів – 2
	
	2-й
	2-й
	2-й

	
	
	Лекції

	Загальна кількість годин – 150
	
	16 год.
	8 год.
	8 год.

	
	
	Семінарські

	Тижневих годин для денної форми навчання:

аудиторних – 3

самостійної роботи студента – 3
	Освітньо-кваліфікаційний рівень:

магістр
	8
	2
	8

	
	
	Практичні

	
	
	32 год.
	16 год.
	32 год.

	
	
	Самостійна робота

	
	
	94 год.
	124
	102 год.

	
	
	Вид контролю: іспит

	
	
	оцінка
	оцінка
	оцінка


2. Мета та завдання навчальної дисципліни
Мета дисципліни Теорія організації – вивчення загальних властивостей, законів й закономірностей створення й розвитку організацій як єдиного цілого.
Предметом дисципліни Теорія організації є теорія і методологія організації, вироблення підходу до їх застосування у практиці публічного управління
Основними завданнями дисципліни є: 

· забезпечення студентів знаннями про теорію та практику функціонування організацій в умовах сучасного соціально-економічного середовища, про регулювання процесів, які в них відбуваються у взаємозв'язку із зовнішнім середовищем тощо; 

· вивчення основних організаційних теорій; вивчення теоретико-методологічних засад створення й функціонування організацій; 

· засвоєння основних методичних підходів аналізу внутрішнього й зовнішнього середовища організацій; 

· набуття вмінь побудови організаційних структур організацій різних типів; набуття навичок трансформації, створення іміджу й культури організацій.
У результаті вивчення навчальної дисципліни студент повинен 

знати:

· базові поняття курсу теорія організації;

· основні теоретичні концепції теорія організації;

· зміст і показники аналізу організації;

· принципи і методи формування і підтримання структури організації;

· методи зміни структури організації;

· типологію структур організації.

вміти:

· працювати з монографічними, довідково-енціклопедичними, статистичними, електронними джерелами з соціально-економічної проблематики та менеджменту; 

· володіти методикою розрахунків основних показників та використання методологічних інструментів з метою пізнання мінливих явищ та процесів, які впливають на стан організації; 

· використовувати методологічні та методичні прийоми вивчення ефективності діяльності й проектування організацій; 

· досліджувати й характеризувати різні види організацій, визначаючи їх переваги й недоліки; 

· здійснювати порівняльний аналіз і формування різних типів організаційних структур; 

· визначати чинники формування іміджу й культури організації; 

· розробляти заходи з трансформації, як організації у цілому, так і її складових з урахуванням впливу факторів зовнішнього середовища.
3. Компетентності та заплановані результати навчання 
Дисципліна «Теорія організацій» забезпечує набуття здобувачами освіти компетентностей: 

· інтегральна:

здатність розв’язувати складні задачі і проблеми управління та адміністрування, що передбачає проведення досліджень й здійснення інновацій в менеджменті суб’єктами економіки, які характеризуються невизначеністю умов і вимог до такого виду діяльності;
· загальні:

КЗ 6. Здатність застосовувати знання у практичних ситуаціях.здатність працювати самостійно і автономно;

КЗ 8. Здатність до абстрактного мислення, аналізу та синтезу; здатність вчитися і бути сучасно навченим.здатність формувати нові ідеї (креативність);

КЗ 9. Дух підприємництва, здатність виявляти ініціативу.
· фахові:
КФ 2. Здатність до прийняття та реалізації комплексних адміністративних управлінських рішень щодо планування, організації, стимулювання мотивації та контролю сфер діяльності організації з використанням інноваційних технологій менеджменту.

КФ 4. Здатність до здійснення розробки та адміністрування інформаційної системи підприємства, організації, установи;

КФ 5. Здатність організувати процес управління організацією
4. Структура навчальної дисципліни
	Назви змістових модулів і тем
	Кількість годин

	
	денна форма
	вечірня форма
	заочна форма

	
	усього 
	у т. ч.
	усього 
	у т. ч.
	усього
	У т.ч.

	
	
	л
	п
	с.р.
	с
	
	л
	п
	с.р.
	с
	
	л
	п
	с.р
	с

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16

	Модуль 1

	Змістовний модуль 1.  Загальна теорія організації

	Тема 1.  Основні організаційні теорії та моделі
	19
	2
	4
	12
	1
	18
	1
	4
	12
	1
	18
	1
	2
	15
	 

	Тема 2.  Організація як система
	19
	2
	4
	12
	1
	20
	1
	4
	14
	1
	18
	1
	2
	15
	 

	Тема 3.  Організація як соціум
	19
	2
	4
	12
	1
	18
	1
	4
	12
	1
	18
	1
	2
	15
	 

	Тема 4.  Організаційний процес
	18
	2
	4
	11
	1
	20
	1
	4
	14
	1
	19
	1
	2
	15
	1

	Разом за змістовим модулем 1
	75
	8
	16
	47
	4
	76
	4
	16
	52
	4
	73
	4
	8
	60
	1

	Змістовний модуль 2.  Функціонування та розвиток організації

	Тема 5.  Самоорганізація
	19
	2
	4
	12
	1
	18
	1
	4
	12
	1
	19
	1
	2
	16
	 

	Тема 6.  Зовнішнє й внутрішнє середовище організації
	19
	2
	4
	12
	1
	18
	1
	4
	12
	1
	19
	1
	2
	16
	 

	Тема 7.  Організаційне проектування
	19
	2
	4
	12
	1
	18
	1
	4
	12
	1
	19
	1
	2
	16
	 

	Тема 8.  Культура організації
	18
	2
	4
	11
	1
	20
	1
	4
	14
	1
	20
	1
	2
	16
	1

	Разом за змістовим модулем 2
	75
	8
	16
	47
	4
	74
	4
	16
	50
	4
	77
	4
	8
	64
	1

	Усього годин
	150
	16
	32
	94
	8
	150
	8
	32
	102
	8
	150
	8
	16
	124
	2


5. Зміст програми навчальної дисципліни

ЗМІСТОВНИЙ МОДУЛЬ 1. ЗАГАЛЬНА ТЕОРІЯ ОРГАНІЗАЦІЇ
Тема 1. Основні організаційні теорії та моделі
Поняття теорії організації як науки. Взаємозв’язок теорії організації з іншими науками. Об’єкт, предмет та методи теорії організації. Функції теорії організації. Базові категорії і поняття теорії організації. Еволюція теорії організації: класична, бюрократична, поведінкова, ситуаційна теорії організації. Теорія інститутів та інституціональних змін. Еволюційна теорія організації. Тектологія А.Богданова. Розвиток сучасної теорії організації. Основні моделі теорії організації.

Тема 2. Організація як система
Поняття залежностей і законів організації. системи, її складові. Класифікація систем за походженням. Класифікація систем за засобами управління. Властивості систем. Організація як відкрита система.
Тема 3. Організація як соціум
Основні риси організацій. Життєвий цикл організації. Класифікація організацій. Властивості організацій. Принципи організації. Формальні і неформальні організації. Внутрішнє середовище організації. Зовнішнє середовище організації. Соціальна організація.

Тема 4. Організаційний процес

Поняття “процес”, його види. Основні типи управлінських процесів у організації. Статика та динаміка організаційних систем. Принципи статичного та динамічного стану організацій. Організація як система процесів. Поняття бізнес-процесу. Розробка цілей та завдань організації. Побудова алгоритмів і процедур. Об’єктивний і суб’єктивний характер процесу. Послідовність дій. Синергетичний  ефект як засіб підвищення потенціалу організації.
ЗМІСТОВНИЙ МОДУЛЬ 2. ФУНКЦІОНУВАННЯ ТА РОЗВИТОК ОРГАНІЗАЦІЇ 
Тема 5. Самоорганізація
Прояв основних форм організації в процесах і системах управління. Різноманітність ролей організації в управлінні, їх зміст. Самоорганізація та самоуправління. Організація управління. Процесуальний підхід та основні моделі в організації управління.  

Тема 6. Зовнішнє й внутрішнє середовище організації
Концепція організаційної поведінки підприємства у зовнішньому середовищі. Напрямки розвитку внутрішнього середовища підприємств. Приклади проведення аналізу зовнішнього й внутрішнього середовища організації. Поняття зовнішнього та внутрішнього середовища організації
Тема 7. Організаційне проектування
Сутність організаційного проектування. Процес організаційного проектування. Методи організаційного проектування.
Тема 8. Культура організації
Поняття організаційної культури та її характеристики. Домінуючі культури та субкультури організації. Сильна і слабка культура. Способи передачі культури. Зміна культури організації. Сучасна управлінська культура. Вплив організаційної культури на ефективність функціонування організації.
6. Теми лекцій

	№

з/п
	Назва теми
	Кількість годин

	
	
	денна
	заочна
	вечірня

	1
	Основні організаційні теорії та моделі
	2
	1
	1

	2
	Організація як система
	2
	1
	1

	3
	Організація як соціум
	2
	1
	1

	4
	Організаційний процес
	2
	1
	1

	5
	Самоорганізація
	2
	1
	1

	6
	Зовнішнє й внутрішнє середовище організації
	2
	1
	1

	7
	Організаційне проектування
	2
	1
	1

	8
	Культура організації
	2
	1
	1

	
	Разом 
	16
	8
	8


Плани лекцій
ЗМІСТОВНИЙ МОДУЛЬ 1. ПОНЯТТЯ І СУТНІСТЬ ТЕОРІЇ ОРГАНІЗАЦІЇ
Тема 1. Основні організаційні теорії та моделі
План
1.1 Поняття теорії організації як науки.
1.2  Взаємозв’язок теорії організації з іншими науками.
1.3  Об’єкт, предмет та методи теорії організації. 
1.4  Функції теорії організації. 
1.5  Базові категорії і поняття теорії організації. 
1.6  Еволюція теорії організації: класична, бюрократична, поведінкова, ситуаційна теорії організації.
1.7  Теорія інститутів та інституціональних змін.

1.8   Еволюційна теорія організації. 

1.9  Тектологія А.Богданова.

1.10  Розвиток сучасної теорії організації. 

1.11 Основні моделі теорії організації.

Тема 2. Організація як система
План
2.1 Поняття системи, її складові. 
2.2 Класифікація систем за походженням.
2.3  Класифікація систем за засобами управління.
2.4  Властивості систем. 
2.5 Організація як відкрита система.
Тема 3. Організація як соціум
План
3.1  Основні риси організацій. 
3.2 Життєвий цикл організації. 
3.3 Класифікація організацій. 
3.4 Властивості організацій. 
3.5 Принципи організації. 
3.6 Формальні і неформальні організації. 
3.7 Внутрішнє середовище організації. 
3.8 Зовнішнє середовище організації. 
3.9 Соціальна організація.

Тема 4. Організаційний процес
План
4.1 Поняття “процес ”, його види. 
4.2 Основні типи управлінських процесів у організації. 
4.3 Статика та динаміка організаційних систем. 
4.4 Принципи статичного та динамічного стану організацій. 
4.5 Організація як система процесів. 
4.6 Поняття бізнес-процесу.
4.7 Розробка цілей та завдань організації.
4.8  Побудова алгоритмів і процедур. 
4.9 Об’єктивний і суб’єктивний характер процесу.
4.10 Послідовність дій. Синергетичний  ефект як засіб підвищення потенціалу організації.
ЗМІСТОВНИЙ МОДУЛЬ 2. ФУНКЦІОНУВАННЯ ТА РОЗВИТОК ОРГАНІЗАЦІЇ 
Тема 5. Самоорганізація
План
5.1 Прояв основних форм організації в процесах і системах управління.
5.2  Різноманітність ролей організації в управлінні, їх зміст.
5.3 Самоорганізація та самоуправління.
5.4 Організація управління.
5.5  Процесуальний підхід та основні моделі в організації управління.
Тема 6. Зовнішнє й внутрішнє середовище організації
План
6.1 Поняття організаційних комунікацій. 
6.2 Основні засоби комунікацій. 
6.3 Напрями комунікацій. 
6.4 Елементи комунікацій. 
Тема 7. Організаційне проектування
План
7.1 Сутність організаційного проектування. 
7.2 Процес організаційного проектування. 

7.3 Методи організаційного проектування.
Тема 8. Організаційна культура
План
8.1 Поняття організаційної культури та її характеристики. 
8.2 Домінуючі культури та субкультури організації. 
8.3 Сильна і слабка культура.
8.4  Способи передачі культури. 
8.5 Зміна культури організації. 
8.6 Сучасна управлінська культура.
8.7  Вплив організаційної культури на ефективність функціонування організації. 

7. Теми семінарських занять

	№

з/п
	Назва теми
	Кількість

годин

	
	
	денна
	вечірня
	з/о

	Змістовий модуль 1. Поняття і сутність теорії організації

	1
	Основні організаційні теорії та моделі
	1
	1
	

	2
	Організація як система
	1
	1
	

	3
	Організація як соціум
	1
	1
	

	4
	Організаційний процес
	1
	1
	1

	Змістовий модуль 2. Функціонування та розвиток організації

	5
	Самоорганізація
	1
	1
	

	6
	Зовнішнє й внутрішнє середовище організації
	1
	1
	

	7
	Організаційне проектування
	1
	1
	

	8
	Культура організації
	1
	1
	

	
	Разом
	12
	12
	2


Плани семінарських занять
Змістовий модуль 1. Поняття і сутність теорії організації
	Тема1 Основні організаційні теорії та моделі
Тема2 Організація як система
Тема3 Організація як соціум
Тема4 Організаційний процес


Змістовий модуль 2. Функціонування та розвиток організації
	Тема1 Самоорганізація
Тема2 Зовнішнє й внутрішнє середовище організації
Тема3 Організаційне проектування
Тема4 Культура організації


8. Теми практичних занять

	№

з/п
	Назва теми
	Кількість годин

	
	
	денна
	заочна
	вечірня

	1
	Основні організаційні теорії та моделі
	4
	2
	2

	2
	Організація як система
	4
	2
	4

	3
	Організація як соціум
	4
	2
	4

	4
	Організаційний процес
	4
	2
	4

	5
	Самоорганізація
	4
	2
	4

	6
	Зовнішнє й внутрішнє середовище організації
	4
	2
	3

	7
	Організаційне проектування
	4
	2
	2

	8
	Культура організації
	4
	2
	2

	
	Разом 
	32
	16
	33


Плани практичних занять
ЗМІСТОВНИЙ МОДУЛЬ 1. ПОНЯТТЯ І СУТНІСТЬ ТЕОРІЇ ОРГАНІЗАЦІЇ
Тема 1. Основні організаційні теорії та моделі
План
1.1 Поняття теорії організації як науки.
1.2  Взаємозв’язок теорії організації з іншими науками.
1.3  Об’єкт, предмет та методи теорії організації. 
1.4  Функції теорії організації. 
1.5  Базові категорії і поняття теорії організації. 
1.6  Еволюція теорії організації: класична, бюрократична, поведінкова, ситуаційна теорії організації.
1.7  Теорія інститутів та інституціональних змін.

1.8   Еволюційна теорія організації. 

1.9  Тектологія А.Богданова.

1.10  Розвиток сучасної теорії організації. 

1.11 Основні моделі теорії організації.

Тема 2. Організація як система
План
2.1 Поняття системи, її складові. 
2.2 Класифікація систем за походженням.
2.3  Класифікація систем за засобами управління.
2.4  Властивості систем. 
2.5 Організація як відкрита система.
Тема 3. Організація як соціум
План
3.1  Основні риси організацій. 
3.2 Життєвий цикл організації. 
3.3 Класифікація організацій. 
3.4 Властивості організацій. 
3.5 Принципи організації. 
3.6 Формальні і неформальні організації. 
3.7 Внутрішнє середовище організації. 
3.8 Зовнішнє середовище організації. 
3.9 Соціальна організація.

Тема 4. Організаційний процес
План
4.1 Поняття “процес ”, його види. 
4.2 Основні типи управлінських процесів у організації. 
4.3 Статика та динаміка організаційних систем. 
4.4 Принципи статичного та динамічного стану організацій. 
4.5 Організація як система процесів. 
4.6 Поняття бізнес-процесу.
4.7 Розробка цілей та завдань організації.
4.8  Побудова алгоритмів і процедур. 
4.9 Об’єктивний і суб’єктивний характер процесу.
4.10 Послідовність дій. Синергетичний  ефект як засіб підвищення потенціалу організації.
ЗМІСТОВНИЙ МОДУЛЬ 2. ФУНКЦІОНУВАННЯ ТА РОЗВИТОК ОРГАНІЗАЦІЇ 
Тема 5. Самоорганізація

План
5.1 Прояв основних форм організації в процесах і системах управління.
5.2  Різноманітність ролей організації в управлінні, їх зміст.
5.3 Самоорганізація та самоуправління.
5.4 Організація управління.
5.5  Процесуальний підхід та основні моделі в організації управління.
Тема 6. Зовнішнє й внутрішнє середовище організації
План
6.1 Поняття організаційних комунікацій. 
6.2 Основні засоби комунікацій. 
6.3 Напрями комунікацій. 
6.4 Елементи комунікацій. 
Тема 7. Організаційне проектування
План
7.1 Сутність організаційного проектування. 
7.2 Процес організаційного проектування. 

7.3 Методи організаційного проектування.
Тема 8. Культура організації
План
8.1 Поняття організаційної культури та її характеристики. 
8.2 Домінуючі культури та субкультури організації. 
8.3 Сильна і слабка культура.
8.4  Способи передачі культури. 
8.5 Зміна культури організації. 
8.6 Сучасна управлінська культура.
8.7  Вплив організаційної культури на ефективність функціонування організації. 

9. Теми лабораторних занять

Лабораторні заняття не передбачені навчальним планом.
10.  Самостійна робота

	№

з/п
	Назва теми
	Кількість годин

	
	
	денна
	вечірня
	заочна

	1
	Основні організаційні теорії та моделі
	12
	12
	15

	2
	Організація як система
	12
	14
	15

	3
	Організація як соціум
	12
	12
	15

	4
	Організаційний процес
	11
	14
	15

	5
	Самоорганізація
	12
	12
	16

	6
	Зовнішнє й внутрішнє середовище організації
	12
	12
	16

	7
	Організаційне проектування
	12
	12
	16

	8
	Культура організації
	11
	14
	16

	
	Разом 
	94
	102
	124


Завдання для самостійної роботи

Теми рефератів

	Тема 1. Основні організаційні теорії та моделі
Теми рефератів:

1. Організаційні відносини як предмет дослідження теорії організації.

2. Еволюція поглядів на сутність і структуру організації.

3. Сучасні напрями досліджень теорії організації.

	Тема 2. Організація як система
Теми рефератів:

1. Формування і розвиток системного підходу у теорії організації.

2. Аналіз і моделювання систем.

3. Базові поняття системного підходу.
4. Особливості соціальних та соціально-економічних систем.

	Тема 3. Організація як соціум
Теми рефератів:

1. Внутрішня логіка організації.

2. Поняття і зміст соціально-економічних організацій.

3. Класифікація та властивості організацій. 

4. Принципи організації.

	Тема 4. Організаційний процес

Теми рефератів:

1. Організація як система процесів.

2. Роль технології в організації процесів управління.

3. Статика і динаміка організаційних систем.

4. Організація функціонування апарату управління.

	Тема 5. Самоорганізація
Теми рефератів:

1. Підходи до управління організаціями.

2. Системний підхід до управління організацією.
3. Ефективність управління організацією.
4. Взаємозв’язок та взаємозалежність організації й управління.

5. Організація функціонування апарата управління: потреба сьогодення чи пережиток минулого.

	Тема 6. Зовнішнє й внутрішнє середовище організації
Теми рефератів:

1. Процес формування та розвитку організаційної структури.
2. Вплив зовнішнього середовища на організаційну структуру.

3. Проектування організаційної структури організації.

4. Раціоналізація, реорганізація та реконструкція організації.

	Тема 7. Організаційне проектування
Теми рефератів:

1. Підходи до управління організаціями.
2. Системний підхід до управління організацією.
3. Ефективність управління організацією.
4. Взаємозв’язок та взаємозалежність організації й управління.

5. Організація функціонування апарата управління: потреба сьогодення чи пережиток минулого.

	Тема 8. Культура організації
Теми рефератів:

1. Організаційна культура управління сучасних організацій.

2. Організаційна та корпоративна культура.


11. Індивідуальні завдання

Індивідуальна творча робота (ІТР) виконується студентом самостійно з отриманням консультацій викладача за умови їх необхідності. Виконання роботи передбачає пошук і опрацювання студентом теоретичного, аналітичного та статистичного матеріалу з питань дослідження, його систематизацію, проведення розрахунків, узагальнення отриманих результатів, формулювання обґрунтованих висновків. Завдання для індивідуальної творчої роботи обирається студентом із запропонованого викладачем переліку. За успішне виконання і захист індивідуальної творчої роботи студент може отримати додаткові бали. 

Студентами заочної форми навчання в якості індивідуального завдання виконується контрольна робота. Завдання для контрольної роботи обираються з відповідних методичних рекомендацій за номером залікової книжки. Контрольна робота призначена для самостійного оволодіння теоретичними знаннями та практичними навичками з дисципліни студентом та контролю засвоєння цих знань студентом. Контрольні роботи студента зараховуються після перевірки та захисту, отримані бали входять в суму балів поточного контролю знань з дисципліни.

12. Методи, методики та технології навчання
Видами навчальних занять згідно з навчальним планом є: 
а) лекції;

б) практичні заняття; 
в) самостійна робота студентів;

г) консультації.
Лекція – основна форма проведення навчальних занять, призначених для засвоєння теоретичного матеріалу. Як правило, лекція є елементом курсу лекцій, який охоплює основний теоретичний матеріал окремої або кількох тем навчальної дисципліни. Види лекцій: бінарна лекція, інтерактивна лекція, проблемна лекція, мультимедійна лекція, лекція-дискусія, лекція-конференція, лекція прес-конференція, лекція брифінг, лекція-бесіда. 
Практичне заняття – форма навчального заняття, при якій викладач організує детальний розгляд студентами окремих теоретичних положень навчальної дисципліни та формує вміння і навички їх практичного застосування шляхом індивідуального виконання студентом відповідно сформульованих завдань. Практичне заняття включає проведення попереднього контролю знань, умінь і навичок студентів, постановку загальної проблеми викладачем та її обговорення за участю студентів, розв’язування завдань з їх обговоренням, розв’язування контрольних завдань, їх перевірку, оцінювання. Оцінки, отримані студентом за окремі практичні заняття, враховуються при виставленні підсумкової оцінки з цієї навчальної дисципліни.

Самостійна робота студента є основним засобом оволодіння навчальним матеріалом у час, вільний від обов’язкових занять. Зміст самостійної роботи студента з конкретної дисципліни визначається навчальною програмою дисципліни, завданнями та вказівками викладача.

Наукова робота студента поділяється на аудиторну та позааудиторну. Під час аудиторної роботи визначаються теми і напрямки наукових робіт студентів за певним професійним спрямуванням.

Позааудиторна наукова робота є роботою науково-теоретичного спрямування з відповідної спеціальності (підготовка наукових статей для участі в олімпіадах, наукових конференціях, доповіді, реферати тощо).

Консультація – форма навчального заняття, на якому студент отримує відповіді від викладача на конкретні запитання або пояснення певних теоретичних положень чи аспектів їх практичного застосування.

13. Методи контролю
Методами контролю знань студентів є такі:

· опитування й оцінювання знань студентів під час практичних занять;

· оцінювання виконання студентами на практичному занятті індивідуальних завдань;

· перевірка конспектів лекцій і практичних занять;

· проведення і перевірка письмових контрольних робіт, поточного тестування на практичних заняттях;

· модульний контроль (проміжний);

· індивідуальні співбесіди;

· підсумковий контроль (семестровий екзамен).

Поточний контроль здійснюється під час проведення практичних занять і має на мету перевірку рівня підготовленості студента до виконання конкретної роботи. Форма проведення поточного контролю під час навчальних занять визначається викладачем, що проводить заняття.

Модульний контроль проводиться наприкінці кожного змістового модуля за рахунок аудиторних занять і має на меті перевірку засвоєння студентом певної сукупності знань та вмінь, що формує цей модуль. Модульний контроль реалізується шляхом тестування студентів за окремими темами змістового модуля.

Підсумковий контроль – екзамен, який проводиться в формі тестування під час екзаменаційної сесії за умови виконання графіку навчального процесу при наявності рейтингової оцінки за теоретичний курс 35 і більше балів.

14. Форма підсумкового контролю успішності навчання 
Підсумковий контроль – екзамен (оцінка), який проводиться в формі тестування на останньому практичному занятті за умови виконання графіку навчального процесу при наявності рейтингової оцінки за курс 35 і більше балів.

15. Схема нарахування та розподіл балів

	Ф/н
	Поточне тестування та самостійна робота
	Підсумковий тест (екзамен)
	Сума

	денна
	
	Змістовий модуль 1
	Змістовий модуль 2
	
	

	
	тема
	Т1
	Т2
	Т3
	Т4
	мк
	Т5
	Т6
	Т7
	Т8
	мк
	
	

	
	min
	4
	4
	4
	5
	0,5
	4
	4
	4
	5
	0,5
	25
	60

	
	max
	7
	7
	7
	7
	1
	7
	7
	7
	7
	1
	40
	100

	вечірня
	
	Змістовий модуль 1
	Змістовий модуль 2
	Підсумковий тест (екзамен)
	Сума

	
	тема
	Т1
	Т2
	Т3
	Т4
	мк
	Т5
	Т6
	Т7
	Т8
	мк
	
	

	
	min
	4
	4
	4
	5
	0,5
	4
	4
	4
	5
	0,5
	25
	60

	
	max
	7
	7
	7
	7
	1
	7
	7
	7
	7
	1
	40
	100

	заочна
	
	Змістовий модуль 1
	Змістовий модуль 2
	Підсумковий тест (екзамен)
	Сума

	
	тема
	Т1
	Т2
	Т3
	Т4
	мк
	Т5
	Т6
	Т7
	Т8
	мк
	
	

	
	min
	4
	4
	4
	5
	0,5
	4
	4
	4
	5
	0,5
	25
	60

	
	max
	7
	7
	7
	7
	1
	7
	7
	7
	7
	1
	40
	1000


16. Методичне забезпечення

1. Тексти лекцій згідно структури навчального модулю

2. Мультимедійні лекції з дисципліни

3. Методичні рекомендації до практичних занять та самостійної роботи студентів

5. Завдання для поточного контролю знань студентів

6. Тематика індивідуальних творчих робіт

7. Методичні рекомендації та завдання до виконання контрольної роботи для студентів заочної форми навчання
7. База тестових завдань з дисципліни

8. Завдання для підсумкового контролю знань
17. Рекомендована література
Основна
1. Монастирський Г. Л. Теорія організації : навч. посібн. / Г. Л. Монастирський. – К. : Знання, 2008. – 320 с.

2. Андрушків Б. М. Основи  менеджменту / Б. М. Андрушків, О. Є. Кузмін. – Львів : Світ, 2005. – 294 с.

3. Бєльська Т. В.  Глобальне громадянське суспільство: сутність, генеза та вплив на державну політику України: монографія К. : ВАДНД, 2016. – 300 с 

4. Монастирський Г. Л. Теорія організації :  навч.-метод.  комплекс / Г. Л. Монастирський, О. Ф. Овсянюк-Бердадіна.  –  Тернопіль : Економічна думка, 2007. – 84 с.
5. Приходько В.В. Теорія організації : навч. Посібник / В.В.Приходько. – Д. : НГУ, 2011.
Допоміжна
1. Державне управління i менеджмент : навч. посібник / за ред. Одінцової Г.С. – Х. : Вид-во ХарРI УАДУ "Магістр", 2002. — 492с.

2. Дєгтяр О.А. Державне регулювання розвитку соціальної сфери: концептуальні засади та практика: монографія / О.А.Дєгтяр. – Х. : С.А.М., 2014. -  508 с.

3. Василенко О. П. Менеджмент організацій: Навч. посібник для студ. вищ. навч. закладів / Василенко, О. П., Коваленко Г. О., Поліщук О. О. – Умань: Видавець "Сочінський, 2010.
4. Плахтій Т. Динамічні мережеві структури без керівного ядра / Т. Плахтій. – Режим доступу : http://politiko.ua/blogpost32113

5. Кіщак І.Т. Державне та регіональне управління : навч. посібник / І.Т.Кіщак. – К. : Ілліон, 2013.

6. Писаревський І. М. Менеджмент організацій: Навч. посібн. / Писаревський І. М., Нохріна Л. А., Познякова О. В.  – Х. : ХНАМГ, 2008.

7. Сладкевич В. П., Чернявский А. Д. Сучасний менеджмент організацій: Навч. посібник.  К.: МАУП, 2007.
18. Інформаційні ресурси, у т.ч. в мережі Інтернет

1. 1. Кафедра менеджменту і адміністрування НФаУ: http://adm.nuph.edu.ua
2. Бібліотека НФаУ:  e-mail  library@nuph.edu.ua
3. Центр дистанційних технологій навчання НФаУ [Електронний ресурс]. - Режим доступу: http://www.pharmel.kharkiv.edu
4. Державна служба статистики України [Електронний ресурс]. - Режим доступу: http://www.ukrstat.gov.ua/
5. Національна бібліотека України ім. В. І. Вернадського [Електронний ресурс]. – Режим доступу : http://www.nbuv.gov.ua.
6. Бібліотечно–інформаційний ресурс (книжковий фонд, періодика, фонди на електронних носіях тощо) Харківської державної наукової бібліотеки ім. В.Г. Короленка (http://korolenko.kharkov.com/  61003, м. Харків, провулок Короленка,18  +38(057)731-11-01), Національної бібліотеки України ім. В.І. Вернадського (http://www.nbuv.gov.ua/ , Київ, просп. 40–річчя Жовтня, 3 +380 (44) 525–81–04).

7. Студентська наукова бібліотека. – [Електронний ресурс]. – Режим доступу: http://lib.nuph.edu.ua/
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