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ВСТУП

У методичних рекомендаціях наведено перелік теоретичних питань та практичних завдань з навчальної дисципліни Корпоративне управління, критерії оцінювання знань і вмінь здобувачів вищої освіти та список рекомендованої літератури.
При вивчені теоретичних питань та розв’язання практичних завдань здобувачам необхідно користуватися лекційними матеріалами, основною та додатковою літературою. 
Перелік теоретичних питань та практичних завдань допоможе здобувачам  підготуватися до підсумкового модульного контролю. Приклад білету до підсумкового модульного контролю наведено у додатку. 


Теоретичні питання до підсумкового контролю 
з навчальної дисципліни «Корпоративне управління»
1. Суть і поняття корпоративного управління
2. Економічна природа корпоративного управління
3. Об’єкти корпоративного управління в Україні
4. Структурні елементи корпоративного управління
5. Господарські товариства як об’єкт корпоративного управління
6. Економічна роль господарських товариств
7. Загальна характеристика господарських товариств
8. Господарські товариства корпоративного і некорпоративного типу.
9. Акціонерні товариства: суть і види
10. Публічні і приватні акціонерні товариства
11. Управління створенням акціонерних товариств
12. Особливості формування акціонерного сектору в Україні
13. Управління капіталом у корпораціях
14. Форми корпоративного капіталу
15. Обіг корпоративних цінних паперів як об’єкт управління
16. Державне регулювання корпоративного сектору
17. Основні напрями державного регулювання акціонерного капіталу
18. Органи державного регулювання корпоративного сектору
19. Управління державними корпоративними правами
20. Роль депозитарної системи в корпоративному регулюванні
21. Управління рухом акцій на первинних і вторинних ринках
22. Суть управління рухом акцій
23. Роль фондової біржі та систем позабіржової торгівлі в регулюванні руху
акцій
24. Корпоративні права в системі управління
25. Суб’єкти корпоративного управління
26. Суть і економічна природа корпорацій
27. Особливості державного корпоративного сектору
28. Зовнішня сфера корпоративного управління
29. Елементи внутрішньої сфери корпоративного управління
30. Основні риси сучасного корпоративного управління
31. Основні економічні риси господарських товариств корпоративного типу
32. Особливості установчих документів господарських товариств
33. Порядок створення господарських товариств
34. Учасники, їх права та зобов’язання у господарських товариствах
35. Господарські товариства корпоративного типу
36. Особливості виникнення акціонерних товариств
37. Специфічні риси публічних і приватних акціонерних товариств
38. Засновники, учасники, акціонери як суб’єкти корпоративного управління
39. Необхідність випуску цінних паперів та проведення підписки при
створенні акціонерних товариств
40. Установчі збори, як початок формування внутрішньо фірмової системи
корпоративного управління в акціонерних товариствах
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43. Поняття корпоративної власності
44. Економічна роль статутного капіталу у корпораціях
45. Способи формування капіталу акціонерного товариства
46. Вплив відносин власності на повноваження учасників і контроль у
корпораціях
47. Суть корпоративних цінних паперів в Україні
48. Акції, їх види і особливості обігу
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51. Роль і функції Комісії з цінних паперів та фондового ринку
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57. Структура депозитарної системи в Україні
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59. Ведення реєстрів власників іменних акцій
60. Організація зберігання й обігу цінних паперів
61. Особливості електронного обігу цінних паперів
62. Перехід і реалізація права власності на цінні папери
63. Кліринг і розрахунки за угодами щодо цінних паперів
64. Основи управління цінними паперами на первинному і вторинному
ринках
65. Організація розміщення акцій
66. Особливості інформування інвесторів корпорацій
67. Поняття фондової біржі
68. Організаційні засади функціонування фондової біржі
69. Позабіржова торговельна система акцій
70. Суть фінансового посередництва і його функції в системі корпоративного
управління
71. Види фінансового посередництва в системі корпоративного управління
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77. Організаційні засади проведення загальних зборів в корпораціях
78. Роль і функції ради акціонерного товариства
79. Виконавчі органи в акціонерних товариствах
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Перелік практичних завдань
з навчальної дисципліни «Корпоративне управління»

Задача 1. Відкрите акціонерне товариство “Вінницяхліб” випустило одну тисячу привілейованих акцій номіналом 10 грн. Мінімальний річний прибуток при емісії акцій було оголошено рівним 25% від їх номіналу. Чистий прибуток товариства складає 5000 грн. Визначити мінімальну суму, яку товариство повинно сплатити кожного року у вигляді дивідендів за привілейованими акціями та прибуток на звичайні акції
Задача 2. В оголошенні ВАТ “2-й Харківський авторемзавод” зазначено, що дивіденди за його акціями за рік складуть 20% річних за звичайними акціями і 30% за привілейованими акціями. Визначити суму дивіденду на привілейовану акцію номіналом 5 грн. і одну звичайну номіналом 1 грн. Визначити дивідендний вихід, якщо дохід на звичайну акцію складає 0,2 грн.
Задача 3. У річному звіті ВАТ “Державний еспортно-імпортний банк України” за поточний рік наведені наступні дані на одну акцію (у грн.): ціна за книгами – 27,67; діапазон ринкових цін протягом року – 33,275-8,125; доход на акцію – 1,56. Визначити діапазон зміни протягом року цінності акції та коефіцієнт котирування.
Задача 4. У газеті «Цінні папери України» були наведені в травні місяці поточного року наступні дані про акції ВАТ “Дніпроважмаш”: номінал акції 10 грн., курсова вартість – 4,3 грн., сума дивіденду на акцію за III квартал попереднього року – 5 грн. Визначити цінність акції та коефіцієнт її котирування, якщо весь прибуток на акцію був сплачений у вигляді дивіденду.
Задача 5. Визначити цінність акції та коефіцієнт її котирування, якщо дивідендний вихід ВАТ “Чернігівавтодеталь” складає 50%. За даними поточного року на акції номіналом 10 грн. курсова вартість – 4,3 грн., сума дивіденду на акцію за III квартал попереднього року складає 5 грн.
Задача 6. Акції ВАТ “Харківський тракторний завод” номіналом 10 грн. продавалися на початку року за курсовою вартістю 40 грн. Дивіденд за рік був оголошений у розмірі 10% річних. Визначити реальну прибутковість за рівнем дивідендів акцій, куплених на початку року.
Задача 7. ЗАТ “ Київський суднобудівний-судноремонтний завод” на акції номіналом 10 грн., курсова вартість яких на початку року була рівна 40 грн., сплатила за рік дивіденди в розмірі 14% річних. Курс долара на початку року складав 1,6 грн./$. Визначити реальну прибутковість за рівнем дивіденду акцій.
Задача 8. ВАТ “Севастопольський морський завод” на акції номіналом 1 грн., курсова вартість яких на початку року становила 2 грн., виплачувала дивіденди щокварталу за ставками 13, 16, 20 і 26% річних відповідно. Курс долара на початку року складав 1,6 грн./$, а в кінці кожного наступного кварталу - 1.8, 2,1, 2,3 і 2,5 грн./$ відповідно. Визначити реальну прибутковість за рівнем дивіденду акцій, куплених на початку року.
Задача 9. Облігації ВАТ “Київський мотоциклетний завод” номіналом 25 грн. продається за ціною 24, 5 грн. Визначити курс облігацій. Як зміниться ціна облігації, якщо курс облігації зменшиться на 5%.
Задача 10. Курс короткострокових облігацій корпорації “Прем’єр- фінанс” номіналом 100 грн. дорівнює 77,5. Визначити ціну облігацій. Як зміниться курс облігації, якщо ціна на облігації збільшиться на 10%.
Задача 11. Прибуток за облігаціями товариства з обмеженою відповідальністю “Промислове паливно-енергетична компанія”(м.Київ) номіналом 10 грн. виплачується два рази на рік, виходячи з 45% річних. Визначити суму прибутку при кожній виплаті. Як зміниться прибуток якщо виплати будуть чотири рази на рік з розрахунку 50% річних.
Задача 12. Державні короткострокові облігації номіналом 1 тис. грн. і терміном обертання 91 день продаються за курсом 87,5. Визначити суму прибутку від покупки 10 облігацій та прибутковість фінансової операції для розрахункової кількості днів у році, рівної 365.
Задача 13. 5 облігацій ВАТ “Київцемент” номіналом 10 тис. грн. і терміном 10 років куплені за курсом 94. Відсотки за облігаціями виплачуються в кінці терміну за складною ставкою 25% річних. Визначити загальний прибуток від фінансової операції та її прибутковість.
Задача 14. Дивіденд на акцію ВАТ “Страхова компанія “Династія”” компанії за рік склав 4,5 грн. Банківська ставка за вкладами дорівнює 10% річних. Винагорода за ризик покупцю за прогнозованими даними може бути 5%, 10% або 15%. Визначити теоретичну ціну акції.
Задача 15. Акції ВАТ “Вінницясервіспостач” були куплені за ціною 2,5 грн. за півроку до виплати дивіденду. Дивіденд за акціями за рік був проголошений у розмірі 10% річних. Після оголошення про виплату дивідендів курс акцій склав 2,8 грн. Визначити поточну прибутковість акцій у вигляді ефективної ставки відсотків
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ПІДСУМКОВИЙ МОДУЛЬНИЙ КОНТРОЛЬ


БІЛЕТ  № 1
ТЕОРЕТИЧНА ЧАСТИНА

1. Корпоративне управління – це:
А. сукупність юридичних, економічних, організаційних норм і правил, у рамках яких функціонує корпорація (товариство) і на базі яких будуються взаємовідносини між усіма її учасниками;
B. система відносин між учасниками реалізації інвестиційного проекту;
C. управління корпоративною культурою підприємства;
D. управління фінансовими потоками в корпорації.


2. Корпорація – це: 
А. правовий статус крупного підприємства;
B. організація, що є юридичною особою, заснована на об'єднаних капіталах, здійснює яку-небудь суспільно-корисну діяльність та випускає акції на вартість свого майна; 
C. орган управління великим підприємством;
D. підприємство, засновником якого є одна особа (фізична або юридична). 

3. Стратегічно орієнтована організація – це: 
А. організація, яка має стратегію;
B. організація, яка має в своєму складі підрозділ стратегічного планування;
C. організація, в якій персонал має стратегічне мислення, застосовується система стратегічного планування, що дає змогу розробляти та використовувати інтегровану систему стратегічних планів, і поточна повсякденна діяльність підпорядкована досягненню поставлених стратегічних цілей;
D. організація, апарат керівництва якою зайнятий розробкою конкурентної стратегії. 

4. Стратегічна одиниця бізнесу – це: 
А. суб’єкт господарювання, який має власний відокремлений бізнес;
B. напрямок господарської діяльності підприємства;
C. сукупність ресурсів, які необхідня для досягнення окремої стратегічної мети підприємства;
D. внутрішньофірмова організаційна одиниця, яка відповідає за вироблення стратегії фірми в одному або декількох сегментах цільового ринку.

5. При застосування стратегічного планування "зверху вниз":
А. вищі менеджери ініціюють процес формування стратегії й уповноважують стратегічні одиниці бізнесу і функціональні підрозділи формувати власні стратегії як засіб реалізації корпоративної стратегії. 
B. процес формування стратегій стимулюється пропозиціями господарських та функціональних підрозділів;
C. стратегічні плани розробляє плановий відділ корпорації;
D. стратегічні плани розробляють виходячи з наявних у розпорядженні організації ресурсів.

6. Недоліком корпоративної форми організації бізнесу є: 
А. унікальне джерело фінансування діяльності за допомогою емісії акцій; 
B. ризик по боргах корпорації не розповсюджується на особисте майно власників акцій; 
C. витрати на реєстрацію, емісію, щорічну додаткову звітність; 
D. передача власності корпорації через продаж акцій не підриває її цілісності. 

7. Основною задачею корпоративного управління є: 
А. забезпечення ефективності діяльності акціонерного товариства; 
B. балансування інтересів інвесторів і менеджерів, що розходяться; 
C. захист інтересів власників акціонерного товариства;    
D. розподіл доходів від діяльності акціонерного товариства.  

8. Предметом вивчення корпоративного управління як навчальної дисципліни є: 
А. дослідження функціонування великих промислових об'єднань; 
B. питання управління корпораціями; 
C. потреби, мотиви і стимули працівників;
D. державне регулювання діяльності крупних підприємств.

9. Формування статутного фонду заборонено законодавством України за рахунок: 
А. наявних засобів; 
B. основних засобів; 
C. товарно-матеріальних цінностей; 
D. цінностей і засобів, що знаходяться в заставі.

10. До складу власного капіталу підприємства не входить: 
А. статутний капітал; 
B. нерозподілений прибуток;
C. додатковий капітал; 
D. короткостроковий кредит банка. 

11. Частина прибутку (платіж), що проводиться на користь власника (довірених осіб власникА. корпоративних прав, емітованих юридичною особою внаслідок розподілу частини її прибутку має назву:
А. дохід;
B. дивіденд;
C. рента;
D. відсоток.

12. Повний контроль над акціонерним товариством можливий при наявності пакета:
А. "25 відсотків плюс 1 акція";
B. “50 відсотків плюс 1 акція”;
C. "60 відсотків плюс 1 акція";
D. "75 відсотків плюс 1 акція”.

13. Акціонерне товариство сплачує дивіденди за акціями:
А. що належать акціонерам;
B. що знаходяться на балансі акціонерного товариства;
C. які будуть емітовані найближчим часом;
D. які випущені іншими емітентами, та якими володіє акціонерне товариство.

14. Цінний папір без установленого терміну обігу, що засвідчує пайову участь у статутному фонді акціонерного товариства, підтверджує членство в акціонерному товаристві та право на участь в управлінні ним, дає право його власникові на одержання частини прибутку у вигляді дивіденду, а також на участь у розподілі майна при ліквідації акціонерного товариства, має назву:
А. облігація;
B. приватизаційний сертифікат;
C. акція;
D. вексель.

15. Товариство, при якому всі учасники займаються спільною підприємницькою діяльністю і несуть солідарну відповідальність за зобов'язаннями товариства усім своїм майном та особливістю управління якого є те, що ведення справ здійснюється за загальною згодою всіх учасників називається:
А. повним;
B. командитним;
C. відкритим;
D. закритим.

16. Чи може акціонерне товариство випускати акції для покриття збитків, пов’язаних з його господарською діяльністю?
А. так;
B. ні;
C. може, якщо розмір збитків не перевищує 2% статутного фонду;
D. може, якщо розмір збитків не перевищує 7% статутного фонду.

17. До зовнішніх елементів корпоративного управління не відносяться:
А. державні органи загальної та спеціальної компетенції;
B. механізми ринкового контролю;
C. засоби масової інформації; 
D. норми та процедури взаємовідносин власників. 

18. Відповідно до законодавства України емітентами можуть бути: 
А. юридичні і фізичні особи;
B. держава;
C. тільки юридичні особи;
D. держава і юридичні особи.

19.  Акціонерним визнається товариство, яке:
А. має статутний фонд, поділений на визначену кількість акцій рівної номінальної вартості, і несе відповідальність за зобов’язаннями тільки майном товариства;
B. має статутний фонд, розділений на частки, розмір яких визначається установчими документами, і несе відповідальність у межах вкладів учасників;
C. займається підприємницькою діяльністю, учасники якого несуть солідарну відповідальність за зобов’язаннями товариства усім своїм майном;
D. статутний фонд якого поділений на частки, визначених установчими документами розмірів. Учасники такого товариства відповідають за його боргами своїми внесками до статутного фонду, а при недостачі цих сум – додатково належним їм майном в однаковому для всіх учасників кратному розмірі до внеску кожного учасника.

20. До елементів внутрішнього середовища корпоративного управління не відносяться: 
А. загальні збори акціонерів; 
B. нормативні документи корпорації; 
C. суспільні організації; 
D. наглядова рада і ревізійна комісія. 

21. Приватизація державного майна у 90-х роках XX ст. була: 
А. бездоганно спланованою та ефективною; 
B. соціально спрямованою з пропагандистським відтінком, і тому неефективною; 
C. недостатньо ефективною через деякі помилки  практичного втілення правильних теоретичних обґрунтувань  процесу  роздержавлення майна;
D. недостатньо ефективною через її помилкове теоретичне обгрунтування. 

22. До основних прав акціонерів не відноситься: 
А. право на відчуження або передачу акцій; 
B. право на отримання необхідної і регулярної інформації; 
C. право на трудовлаштування в корпорації; 
D. право на участь і голосування в загальних зборах акціонерів. 

23. Первинний ринок капіталів є різновидом:
А. ринку споживчого кредиту;
B. ринку реальних активів (інвестиційних товаріВ.;
C. міжнародного валютного ринку;
D. ринку фінансових активів.

24. Товариство з обмеженою відповідальністю – це організація, учасники якої несуть відповідальність по зобов’язанням товариства:
А. в розмірі, що не перевищує 10-кратний розмір вкладу;
B. всім своїм майном;
C. в межах вкладів;
D. в розмірі, що не перевищує 5-кратний розмір вкладу.

25. Повне товариство – це організація, учасники якої несуть відповідальність по зобов’язанням товариства:
А. в розмірі,  що не перевищує 10-кратний розмір вкладу;
B. всім своїм майном;
C. в межах вкладів;
D. в розмірі, що не перевищує 5-кратний розмір вкладу.

26. Товариство з додатковою відповідальністю – це організація, учасники якої несуть відповідальність по зобов’язанням товариства:
А. своїм майном в розмірах, кратних їхнім внескам у статутний фонд;
B. всім своїм майном;
C. в межах вкладів;
D. в межах вкладів, а також в сумі трьох неоподатковуваних мінімумів доходів громадян.

27. Командитне товариство:
А. деякі його учасники несуть відповідальність по зобов'язанням товариства всім своїм майном, а деякі – в межах вкладів;
B. його учасники несуть відповідальність по зобов'язанням товариства всім своїм майном;
C. його учасники несуть відповідальність по зобов'язанням товариства в межах вкладів.
D. його учасники не несуть відповідальності по зобов'язанням товариства.

28. Холдінгова компанія – це:
А. компанія, що займається торгівлею нерухомістю;
B. компанія, що виробляє складну технічну продукцію;
C. компанія, що володіє контрольними пакетами акцій інших компаній з метою здійснення контролю і управління ними;
D. компанія, що займається лізинговими операціями.

29. Акції є:
А. долевими цінними паперами;
B. борговими цінними паперами;
C. деривативами;
D. цінними паперами, які гарантують одержання прибутку.

30. Облігації є:
А. долевими цінними паперами;
B. борговими цінними паперами;
C. деривативами
D. цінними паперами, які гарантують одержання прибутку.


ПРАКТИЧНА  ЧАСТИНА

 Акціонерне товариство “Холдінгова компанія “Київміськбуд”” випустило 1 тисячу привілейованих акцій номіналом 10 грн. Мінімальний річний прибуток при емісії акцій було оголошено рівним 25% від їх номіналу. Чистий прибуток товариства складає 5000 грн. Визначити мінімальну суму, яку товариство повинно сплатити кожного року у вигляді дивідендів за привілейованими акціями та прибуток на прості акції.
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КРИТЕРІЇ ОЦІНЮВАННЯ ЗНАНЬ І ВМІНЬ ЗДОБУВАЧІВ ВИЩОЇ ОСВІТИ З  НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ  «КОРПОРАТИВНЕ УПРАВЛІННЯ» 
ПІДСУМКОВИЙ МОДУЛЬНИЙ КОНТРОЛЬ  

Підсумковий модульний контроль (ПМК) включає: тестовий (теоретичний) контроль та контроль практичний умінь та навичок. ПМК здійснюється по закінченню вивчення модуля 1 (дисципліни) на підсумковому контрольному занятті. До ПМК  допускаються лише ті здобувачі вищої освіти, які виконали всі види робіт, передбачені навчальною програмою, та при вивченні двох змістових модулів набрали за поточну діяльність мінімум 35 балів (сума змістових модулів = ЗМ1 + ЗМ2).
Загальна сума балів ПМК складає максимум 40 балів. ПМК  вважається зарахованим, якщо здобувач вищої освіти набрав не менше 25 балів.
Підсумковий модульний контроль (ПМК) – включає: теоретичний (відповідь на теоретичне питання та тестовй) контроль та  контроль практичних умінь та навичок. ПМК здійснюється по закінченню вивчення модуля 1 (дисципліни) на підсумковому контрольному занятті.  До ПМК допускаються лише ті здобувачі вищої освіти, які виконали всі види робіт, передбачені навчальною програмою, та при вивченні двох змістових модулів набрали за поточну діяльність мінімум 35 балів (сума змістових модулів = ЗМ1 + ЗМ2). Сума балів ПМК складає максимум 40 балів. Підсумковий модульний контроль вважається зарахованим, якщо здобувач вищої освіти набрав не менше 25 балів.
Засоби діагностики рівня підготовки здобувачів вищої освіти: 
· тестування (30 тестів за варіантами);
· розв’язання 1 практичного завдання.
Структура білета:
· 30 тестів, одна вірна відповідь на запитання складає 1 бал; 30 х 1 бали = 30 балів.
· 1 практичне завдання – здобувачу вищої освіти виставляються від 0 до 10 балів (див. таблицю).
При розробці критеріїв оцінки за основу беруться повнота і правильність виконання завдання. Крім цього враховується здатність здобувача вищої освіти диференціювати, інтегрувати та уніфікувати знання.


Таблиця
Шкала оцінювання практичної частини 
	Рейтингова оцінка, бали
	Критерії оцінки

	9-10
	Практичне (розрахункове, графічне) завдання виконано здобувачем вищої освіти самостійно без помилок, він вміє грамотно обґрунтовувати представлені результати, вміло оперує термінологією на основі глибоких знань програмного матеріалу

	7-8.5
	Практичне (розрахункове, графічне) завдання виконано здобувачем вищої освіти без помилок, обґрунтовуванні отримані результати, здобувач вищої освіти  продемонстрував знання програмного матеріалу, передбачене на рівні аналогічного відтворення, але припустив окремі несуттєві помилки

	5-6.5
	Практичне завдання виконано, проте здобувач вищої освіти не вміє грамотно інтерпретувати одержані результати

	1-4
	Практичне завдання виконано не у повному обсязі, зі значними помилками

	0
	Здобувач вищої освіти не зміг виконати практичне завдання



ШКАЛА ОЦІНЮВАННЯ ДИСЦИПЛІНИ
	Сума балів за всі види навчальної діяльності
	Оцінка ECTS
	Оцінка за національною шкалою

	
	
	Для дисципліни(модуль 1)

	90 – 100
	А
	відмінно  

	82-89
	В
	добре 

	74-81
	С
	

	64-73
	D
	задовільно 

	60-63
	Е 
	

	35-59
	FX
	незадовільно з можливістю повторного складання

	0-34
	F
	незадовільно з обов’язковим повторним вивченням дисципліни
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2. Сайт бібліотеки НФаУ http://lib.nuph.edu.ua
3. «УКРІНФОРМ: БІЗНЕС - НОВИНИ» http://info.dinau.com.ua 
2. Ukraine Business & Economy http://www.oon.com.ua 
3. Офіційний сайт Держкомстату України http://www.ukrstat.gov.ua 
4. “Електронні вісті” http://www.elvisti.com 
5. Офіційний сайт Верховної Ради України http://www.rada.gov.ua 
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7. Преса Росії http://www.online.ru 
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10. Wall Street Journal (only with paid subscription) http://www.wsj.com 
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12. Вісник Національного банку України http://www.bank.gov.ua 
13. Європа http://www.eur.ru 
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15. Всесвітній банк http://www.worldbank.org 
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18. Сайт “Корпоративные финансы” http://www.cfin.ru 
19. Сайт журнала “GAAP & IAS” http://www.gaap.ru 
20. Офіційний сайт Державної комісії з цінних паперів та фондового ринку http://www.ssmsc.gov.ua/ 
21. Сайт Національного Депозитарію України / http://www.ndu.gov.ua/ 
22. Сайт “Корпоративные облигации в России” http://www.cbonds.ru 
23. http://www.ssmsc.gov.ua/ - Офіційний сайт Державної комісії з цінних паперів та фондового ринку 
24. www.rada.gov.ua
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